


NASZA WIZJIA

Europejski lider na rynku ekologicznych
I odpowiedzialnych srodkéw chemicznych

NASZA MISJA

Spetnianie oczekiwan wymagajacych klientéw przez
oferowanie najskuteczniejszych, innowacyjnych, ekologicznych
I odpowiedzialnych rozwigzan do upiekszania, czyszczenia,
ochrony i renowacji domow przy jednoczesnym osigganiu wzrostu
korzystnego dla naszych klientoéw i dla nas.

NASZE WARTOSCI

Zyczliwosé, wspélny sukces, skromnosé,
pozytywna motywacja, odpowiedzialnosc¢.

KLUCZOWE LICZBY

ponad 75 lat dziatalnosci
10 marek produktow
478 pracownikow
4 zaktady produkcyjne
3250 produktow
Obecnosc¢ w 45 krajach

Od momentu utworzenia firmy nasz cel
i zadanie jest niezmienne: oferowanie
najskuteczniejszych i innowacyjnych
rozwigzan do upiekszania, czyszczenia,
ochrony i renowacji doméw. Obecnie
zalezy nam jeszcze bardziej na realizacji
tego zadania z poszanowaniem ludzi i
planety.

Dwa lata temu wyznaczylismy sobie
ambitne cele do zrealizowania do 2025
roku: dwukrotne zmniejszenie naszego
sladu srodowiskowego, podwojenie obrotu
ze sprzedazy produktow z certyfikatem
ekologicznym i uzyskanie certyfikatu Great
Place To Work.

W 2022 roku udato nam sie dokonac
zZnacznego postepu W kazdym zakresie.
Przeprowadzilismy dogtebna  analize,
aby oceni¢ nasz $lad weglowy, oraz
wykonalismy bilans dwutlenku wegla.
Dzieki temu wiemy doktadnie, czym
musimy sie zaja¢ w pierwszej kolejnosci.
Opracowalismy szczegotowe plany
dziatania, do ktorych wigczamy naszych
partneréw, dostawcéw i klientéw. Tylko
razem bowiem mozemy stawi¢ czoto
aktualnym wyzwaniom srodowiskowym.
Przyjrzelismy sie takze cyklowi zycia
naszych produktéw, aby zaprojektowac
coraz bardziej zrbwnowazone rozwigzania.
W sprawozdaniu przedstawiamy wiele
przyktadéw konkretnych dziatan, dzieki
ktorym uzyskalisSmy wyrazne zmniejszenie

Stowo wstepne

naszego negatywnego oddziatywania na
srodowisko.

Wraz z partnerami spotecznymi |
akcjonariuszami wprowadzilismy
mechanizm podziatu wartosci przez plan
przyznania bezptatnych akcji wszystkim
pracownikom. Tym samym staliSmy sie
jedng z pierwszych francuskich firm
powigzanychwtensposobz pracownikami.

Te dziatania o ogromnym znaczeniu
dla naszej Grupy byty mozliwe dzieki
zaangazowaniu  wszystkich naszych
wspotpracownikow. W tym miejscu pragne
im wszystkim serdecznie podziekowac.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jest
elementem kazdego dziatania, a wszyscy
pracownicy — niezaleznie od stanowiska
pracy i kraju — znajg nasze zobowigzania.
W tej chwili spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu jest integralng czescia naszej
kultury  przedsiebiorstwa  realizowana
przez nas wszystkich.

Rok 2023 bedzie dla naszej GCrupy
kolejnym rokiem wyzwan. Zobowigzuje
sie wraz z zespotem kierowniczym, ze
dotozymy wszelkich staran, aby nasz
wspolny  projekt byt powodem naszej
dumy i satysfakcji dla pracownikdw.
Chcemy razem spetni¢ wspdlny cel: Altair
najwazniejszym punktem odniesienia w
branzy ekologicznej chemii domowej w
Europie.

Etienne SACILOTTO,
Prezes Grupy Altair



- Dwukrotne

zmniejszenie
sladu
srodowiskowego

Podwojenie
obrotow ze
sprzedazy
ekologicznych
produktow z
certyfikatem

Uzyskanie
certyfikatu
Great Place
To Work

ZAANGAZOWANIE NA RZECZ PLANETY (P6)

OPTYMALIZACIA WYKORZYSTANIA ZASOBOW

1 92 Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych

2 » Optymalizacja zuzycia wody

3 3 Zmniejszenie zuzycia energii

4 3 Zmniejszenie ilosci i recykling odpadéw
poprodukcyjnych

ZAANGAZOWANIE NA RZECZ NASZYCH KLIENTOW (P22)

POPRAWA PROFILU EKOLOGICZNEGO

NASZYCH PRODUKTOW

1 Wspieranie odpowiedzialnych zakupéw i krétkich tancuchow
dostaw

2 3 Projektowanie produktéw z certyfikatem zréwnowazonego
rozwoju

3 3 Wycofanie substancji szkodliwych
4 > Propagowanie odpowiedzialnej konsumpcji

ZAANGAZOWANIE NA RZECZ NASZYCH
PRACOWNIKOW rz
POPRAWA JAKOSCI WARUNKOW PRACY

12 Firma dostepna dla wszystkich

2 3 Poprawa jakosci warunkéw pracy
3 3 Ochrona naszych zespotéow

4 » Rozwdéj kompetencji pracownikéw

PLAN DZIALANIA 2022 - 2025

SUKCESY

wg naszych dyrektorow

Stanislas BAUDRY

DYREKTOR GENERALNY
FIRMY BRUNEL

W 2022 roku nasze zobowigzania CSR
urzeczywistnity sie w konkretnych dziataniach.
Wymienie kilka najwazniejszych faktow.

Czesc¢ naszych butelek wykonuje sie teraz

z plastiku pochodzgcego z recyklingu, co
przetozyto sie na zaoszczedzenie prawie 240 ton
tworzywa pierwotnego. Nasze zobowigzanie

do promowania bardziej ekologicznych
rozwigzan przetoZyto sie na sukces (ponownego)
wprowadzenia gamy Soluvert. Odnowiona
wspotpraca z The SeaCleaners i Ecotree nadaje
konkretny wymiar naszym dziataniom na

rzecz ochrony srodowiska. Nasze starania sq
zauwazane przez klientdow, uzytkownikow, ale
przede wszystkim pracownikdw, ktorzy w tym
roku byli jeszcze bardziej zmotywowani.

Anibal AYALA VIEGAS

DYREKTOR GENERALNY
FIRMY OROBRANDS

Jednym z najwiekszych osiggniec¢ w 2022 roku jest
uznanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

za jedno z kryteriéw decyzyjnych w codziennym
funkcjonowaniu Oro Brands. Obowiqgzuje od

samego poczqgtku kazdego projektu lub inicjatywy,

aby zmaksymalizowac efekty. Dzieki temu w

tym roku osiggnelismy zerowy bilans weglowy

w zuzyciu energii. Przygotowujemy sie takze do
wprowadzenia od 25 do 100% plastiku z recyklingu

do opakowan naszych produktéw. W moich oczach
Jest to postepujgca rewolucja, w ktdrej pracownicy

odgrywajqg kluczowq role przez podejmowanie
inicjatyw i dzielenie sie pomystami, ktore
wzmachniajq naszq odpowiedzialnos¢ spotecznaq.

Francois-Xavier APOSTOLO

DYREKTOR GENERALNY
FIRMY HARRIS-BRIOCHIN

Spoteczna odpowiedzialnosc¢ jest centrum
filozofii i dziatania marki Briochin. | nie jest

to chwytliwe i modne hasto reklamowe, ale
cecha charakterystyczna i wyrdzniajgca. Zalezy
nam na srodowisku i rozwoju spotecznym, co
podkreslamy przy kazdym spotkaniu z klientami.
Kilka przyktadow z 2022 roku: mniejsze zuzycie
wody dzieki wprowadzeniu koncentratow

do rozciericzania, mniej plastiku za sprawq
zlikwidowania korkéw w opakowaniach do
zapasu ptynu do zmywania, mniej opakowan
przez zastosowanie minimalistycznego kartonu
do kapsutek do prania. To tylko kilka przyktadow
dziatan, ktorych bedzie jeszcze wiecej w 2023 roku.

Armel DELEBARRE-DEBA

DYREKTOR GENERALNY FIRMY
ALTAIR EAST

W tym roku potozyliSmy akcent na rozwdj
kompetencji naszego zespotu, ktory jest autorem
sukcesu naszej firmy. Nasi managerowie
uczestniczyli w szkoleniu ,Manager’s Academy”,
ktore miato na celu zwiekszenie ich kompetencji
managerskich i spotecznych. Zrealizowalismy wiele
innych projektéw srodowiskowych i spotecznych:
posadzenie 150 drzew (czyli 166,50 m? zalesionej
powierzchni), darowizna w wysokosci 12 000 euro
(59 726 PLN) na rzecz fundacji ,Cape of Hope”
wspierajgcej dzieci chore na nowotwory, a takze
wigczylismy sie do dziatan fundacji jednego z
naszych klientéw, aby pomdc uchodzcom z Ukrainy
przez podarowanie produktéow. W nastepnym roku
swiatowe cele zrownowazonego rozwoju wciqQz
bedq integralng czesciq strategii firmy.



ZAANGAZOW

| na rzecz planety ¥

) @ptymalizacja wykorzystani
%”ZaSOb 6W '

Zdajemy sobie sprawe, ze

nasza dziatalnos¢ w przemysle
chemicznym nie jest obojetna
dla srodowiska. Dlatego
wyznaczylismy sobie ambitny cel
do zrealizowania do

2025 roku: zmniejszenie o potowe
naszego sladu srodowiskowego.
W ramach tego celu w roku
2022 realizowalismy nasze
zobowigzania, miedzy innymi
przez wykonanie bilansu
dwutlenku wegla w skali Grupy.
Ten bilans wyraznie wskazat
etapy cyklu produkcyjnego
wymagajqgce priorytetowej
interwencji, bysmy mogli
faktycznie zmniejszy¢ nasz
wptyw na srodowisko. W
zwiqgzku z tym pracowalismy

N

Hugues DEL PINO

DYREKTOR DS.
t ANCUCHA DOSTAW

nad nowymi projektami
opakowan, ktore bedq zawierac
wiecej materiatow wtornych,
przez co zmniejszy sie nasze
zuzycie paliw kopalnych.
Zainwestowalismy w zaktady
produkcyjne, aby zmodernizowac
instalacje, poprawic precyzje i
zmniejszac ryzyko przemystowe
zwigzane z naszq dziatalnosciq.
Pracowalismy takze nad
optymalizacjq zuzycia energii
przez inwestycje w zielong
energie i podejmowanie
konkretnych dziatan na rzecz
mniejszego zuzycia enerdgii.

W 2023 roku wciqgz bedziemy
walczyc o bardziej ekologiczng
chemie przez np. inwestycje w
mniejsze zuzycie wody.




ZOBOWIAZANIE nr1

Zmniejszenie
emisji

gazow
cieplarnianych

Gazy cieplarniane sg najwazniejszg przyczyna
Swiatowego ocieplenia klimatycznego. Nasza
dziatalnos¢ przemystowa i handlowa powoduje
znaczaca emisje tych gazow. Aby nasze dziatania
zmierzajace do zminimalizowania emisji byty
skuteczne, w 2022 roku sporzadzilismy bilans
dwutlenku wegla i zainwestowalismy w liczne
projekty w zaktadach w Europie.

1- Optymalizacja transportu
towarow

Od 2019 roku zaktad Noyelles-les-Seclin
wdraza ambitny program redukcji emisji
CO, w transporcie.

Przystapilismy do programu FRET 21 ADEME i
wyznaczylismy cele redukcji gazéw cieplarnianych
emitowanych przez transport naszych towaroéw.
W roku 2021 nasze zuzycie wynosito 88,7 g/T/Km,
co oznacza spadek emisji CO, 0 4,73%.

NASZE CELE DO 2025

3 Zmniejszenie o

0%

emisja gazow
cieplarnianych

Aby osiggna¢ te cele,
podejmowane s3 dziatania
w trzech zakresach:

2 Poprawa wspoétczynnika wypetnienia pojazdéw
2 Zmniejszenie pokonywanych odlegtosci
2 Odpowiedzialne i lokalne zakupy

Optymalizacje transportu sa realizowane takze

w OroBrands. W ciggu trzech lat zwiekszylismy
wypetnienie naszych ciezarowek z 4,8 tony w 2020
roku do 5,2 tony w 2022 roku. W ten sposdb znaczaco
zmniejszylismy liczbe przejazddéw, a co za tym idzie -
pokonanych kilometréw.

2 Zmniejszenie o

emisji CO;

0 )

od surowcow

| opakowan

ﬁ 2- Ulepszenie systemow
filtracji

Zanieczyszczenia powietrza z naszych fabryk
s3 usuwane w wiezach filtracyjnych, w ktdrych
stosowany jest np. czysty wegiel aktywny.

W zaktadzie w

Noyelles |lés- Seclin
zuzywalismy srednio
7-8 ton wegla w ciggu
roku. Nastepnie byt on
wysytany do zniszczenia.
Od 2022 roku zuzyty
wegiel aktywny nie

jest juz niszczony,

lecz odzyskiwany. W
praktyce polega to na
usuwaniu ze zuzytego
wegla wychwytywanych
Zzanieczyszczen i
czasteczek z wyrzutow.

Jest nastepnie
reaktywowany dzieki
zastosowaniu powietrza
i pary wodnej, aby
odtworzy¢ na jego
powierzchni miliony
mikroskopijnych poréw,
a tym samym przywroécic
pierwotne wiasciwosci
absorpcyjne. Korzysé
jest znaczaca, poniewaz
nowy system pozwoli
zaoszczedzic¢ 37 ton CO;
na rok.

L—u—d

Od pazdziernika w
zaktadach w Brunel

i Sinto zastapilismy
tradycyjne palety z
drewna paletami z
plastiku z recyklingu. Ta
zmiana niesie za sobg
wiele korzysci. Palety z
plastiku z recyklingu sa:

Lzejsze: paleta
plastikowa wazy okoto
30% mniej niz paleta
drewniana, co zmniejsza
nasza emisje CO,.

Wytrzymalsze: palety
drewniane z czasem
pekaja i sie psuja,
podczas gdy czas

| czy WIESZ, ZE...

3- Zastgp nasze palety plastikowymi
paletami z recyklingu

uzytecznosci palety
plastikowej jest nawet
2,5-krotnie dtuzszy.

Bardziej ekologiczne:

paleta plastikowa jest
wykonana w 100% z
surowcow wtérnych,
a po zuzyciu sama
jest poddawana
recyklingowi. Dzieki
temu ogranicza sie
wylesianie i zmniejsza
ilos¢ odpaddw na
wysypiskach.

Gazy cieplarniane to gazowe sktadniki
atmosfery pochtaniajgce promieniowanie
podczerwone emitowane przez powierzchnie
ziemi, przyczyniajace sie do powstawania

efektu cieplarnianego. Ich rosnaca
koncentracja w atmosferze ziemskiej to

jeden z czynnikéw wywotujacych globalne
ocieplenie. Dwutlenek wegla jest zdecydowanie
gtéwny gaz cieplarniany, ale wsréd nich s3
takze: metan (CH.), podtlenek azotu (N.O) czy
hydrofluoroweglowodoér (HCF).




SPOTKANIE

Bilans dwutlenku
wegla dla Grupy,
aby zmniejszy¢ nasz
slad srodowiskowy

Jako zaktad przemystowy
potrzebujemy energii na
liniach produkcyjnych czy
w transporcie produktow.
Nastepstwem jest emisja
gazow cieplarnianych do
atmosfery. Chcielismy
dokfadnie zmierzyc¢
negatywne oddziatywanie
na srodowisko i dowiedziec
sie, gdzie zadziatac, aby
zmniejszy¢ ten wptyw.
Dlatego w 2022 roku
przeprowadzilismy bilans
dwutlenku wegla w skali catej
Grupy.

Dlaczego
przeprowadziliSmy
bilans dwutlenku wegla
Grupy w tym roku?

Pierwszy bilans CO2
przeprowadzilismy w 2019
roku dla oddziatu Brunel.

Od wtgczenia OROBrands i
Briochin w 2021 roku nasza
Grupa przybiera stopniowo
konkretnqg strukture, a
podejscie do CSR jest coraz
spdjniejsze. W tym momencie
wskazniki stosowane w
poszczegolnych jednostkach
sq ujednolicane. Trudno byto

wykonac kompletny bilans dla
catej Grupy przed 2022 rokiem.

Pierwszy bilans to znaczgcy
krok, ktory pozwala ocenic
obecny stan. Na jego podstawie
mozemy opracowac plan
dziatania w celu zmniejszenia
naszego wptywu na srodowisko.

Jak przebiegata
realizacja bilansu?

Wespierata nas firma doradcza
Ekodev specjalizujgca sie od 12
lat w zrownowazonym rozwoju.
Przeprowadzita ocene emisji
gazow cieplarnianych dla
catego funkcjonowania, tzn.:

- Dziatalnosé firmy (np. zuzycie
energii dla produkcji)

- Dziatania poprzedzajgce
produkcje (np. zakupy i
dostawy surowcow)

- Dziatania nastepujgce po
produkcji (np. dostawa do
sklepow)

Nastepnie zwrdcilismy sie do
roznych osob zajmujgcych sie
gromadzeniem danych, aby
je opracowaty i podzielity sie
oczekiwaniami..

n

Séverine GUILBERT

DYREKTOR DS. STOSOWANIA
REGULACII, JAKOSCI |
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU BRUNEL

Jakie sg najwazniejsze
whnioski i plan dziatan na
przysztosc¢?

Dzieki temu bilansowi
moglismy doktadnie obliczyc
emisje dwutlenku wegla w
Grupie, zarowno w zwigzku z
organizacjq wewnetrznq, jaki
i dziatalnosciq produkcyjna.
Dowiedzielismy sie, ze

wptyw naszych produktow
stanowi 93% catego wptywu
srodowiskowego Grupy.
Chodzi tu o wszystkie

punkty emisji wiasciwe dla
dziatalnosci produkcyjnej, czyli
transport towarow, produkcja
uzywanych surowcow czy
koniec cyklu zycia opakowan
sprzedanych produktow.
Dzieki temu stwierdzeniu
bedziemy mogli sporzgdzic
plan dziatania i redukcji sladu
weglowego, koncentrujgc sie
w szczegolnosci na najbardziej
problematycznych punktach.



Optymalizacja

zuzycia wody

Woda jest najbardziej wykorzystywanym
zasobem naturalnym w przemysle. My nie
jestesmy wyjatkiem od tej reguty. Formuty

naszych produktow, rozcienczanie, ptukanie linii

produkcyjnych to tylko kilka z nieodzownych
etapow naszej pracy. Mamy tego swiadomosc
i od lat staramy sie zmniejszyC zuzycie wody
przez inwestycje w nasze zaktady, prace w
dziale R&D nad bardziej skoncentrowanymi
formutami, ponowne wykorzystywanie wody
czy dostosowywanie formatow.

1- Zmniejszenie
Zuzycia wody

Woda jest najbardziej wykorzystywanym zasobem
naturalnym zaréwno do wytwarzania naszych
srodkdw, jak i do ptukania linii produkcyjnych.

W zwigzku z tym
zobowigzujemy sie do
optymalizacji naszych
cyklow produkcji, aby
ograniczy¢ ptukanie

P

maszyn. Pod tym
katem prowadzone
sg takze remonty w
naszych zaktadach
produkcyjnych.

g 2- Zwiekszenie skoncentrowania
naszych formut

Zwiekszamy stopien koncentracji naszych formut,
aby zmniejszy¢ objetos¢ wody konieczna do ich

wykorzystania.

W Oro Brands
zrealizowalismy projekt

zwiekszenia koncentracji

srodkéw do prania.
W ten sposdb w 2022

roku zmniejszylismy o
33% ilos¢ wody zuzytej
na tone produktu
wytworzonego w

hiszpanskim zakfadzie.

NASZE CELE DO 2025

2 Zmniejsz zuzycie
wody w haszych

produkcjach o

5%

@w 3- Instalacja oczyszczalni
—~ przyzaktadowej

W branzy chemicznej wytwarzane scieki poddawane

sg restrykcyjnej kontroli.

Woda z czyszczenia i
ptukania zbiornikow
byta zbieranai
wywozona ciezarowka
do odpowiednio
przystosowanych
oczyszczalni poza
naszymi zaktadami.
Aby ograniczy¢
transport i ryzyko z nim
zwigzane, analizujemy
mozliwosc¢ instalacji
oczyszczalni przy

zaktadzie w Noyelles-
les-Seclin (Francja,
departament 59). Scieki
przemystowe beda w
niej oczyszczane na
miejscu i wypuszczane
zgodnie z uzyskanymi
pozwoleniami. Docelowo
odzyskang wode
chcemy ponownie
wykorzystywac w
procesie produkcji.

CZY WIESZ,
ZEooo

Oczyszczalnia jest
zaprojektowana do
oczyszczania sciekéw i
zmniejszenia nadmiaru
substancji chemicznych,
organicznych

i mineralnych
wprowadzanych do
Srodowiska.

Wiadomo, ze niektoére
substancje po
przekroczeniu okreslonego
poziomu koncentracji
moga stanowic¢ zagrozenie
dla zycia w wodzie.
Oczyszczanie sciekow
Zmniejsza ich negatywny
wplyw na ekosystemy.

SPOTKANIE

Nowa gama

skoncentrowanych

srodkow

pioragcych

ORO)

Dlaczego chcieliscie
Zwiekszyc
skoncentrowanie
srodkéw piorgcych
marki Oro?

Aktualny kontekst gospodarczy
zmusza konsumentow

do przeliczania ilosci i
wydajnosci kupowanych
srodkow piorgcych. Ponadto
zwiekszanie koncentracji
umozliwia obnizenie zuzycia
energil, ograniczenie

ilosci przewozonej wody i
zmniejszenie sladu weglowego.
Dlatego zdecydowalismy sie

na powtorne opracowanie
gam produktow. Teraz w
gamie Active jest nie tylko
nowa butelka i nowa grafika,
lecz takze wieksze stezenie
substancji aktywnych.

Jak przebiegat proces
Zmiany? Pracowaliscie
wytgcznie z wtasnym
dziatem badan i rozwoju
czy takze z partnerami
Zewnetrznymi?

Zmiana przebiegata

bardzo sprawnie, poniewaz
pracowalismy z kolegami z
R&D nad wtasnymi formutami.
Najpierw ustalilismy, jaka
bedzie objetos¢ nowego
pojemnika. Poznigj

13

Vicente PEREZ
GARRIDO

MANAGER PRODUKTU
OROBRANDS

potrzebowalismy kilku tygodni,
aby ostatecznie dopracowac
nowe formuty.

Jakie sqg efekty, jesli
chodzi o wydajnosé i
oszczednos¢ wody?

W nowej gamie Active
zachowalismy format 4 |,

ale zwiekszylismy liczbe

pran z 54 do 60. Format 3/
zastgpilismy formatem 2,6 |, ale
z zachowanaq liczbg 40 pran.

5 LAVADOS

FORMULA MAS
CONCENTRADA

Detergente :

ROSA
MO



ZOBOWIAZANIE nr 3

Zmniejszenie \

Zuzycia
energii

W 2022 roku transformacja energetyczna stata
sie jednym z najwazniejszych zagadnien w
skali swiatowej. Zaréwno firmy, jak i odbiorcy
indywidualni, sg zachecani do oszczednosci
energii. Nasza Grupa juz od dawna kroczy
drogg prowadzaca do przemysinego i
rozsadnego gospodarowania energia. Dzien
po dniu dziatamy tak, aby zmniejszac zuzycie
w procesach produkgji i funkcjonowaniu firmy.
Negocjujemy takze umowy z dostawcami.

1- Umowy na dostarczanie
zielonej energii

Wykorzystanie energii
ze zrodet odnawialnych
stato sie dla nas
codziennoscig. W 2022
roku we wszystkich
zaktadach oswietlenie
zostato wymienione

na LED-owe. Efekt: w

niektérych strefach
oszczednosci siegnety
60%. Robwnoczesnie w
wiekszosci zaktadow
podpisalismy z
dostawcami umowy na

K 2- Instalacja paneli stonecznych
w zaktadach

Grupa chce uczestniczy¢  hiszpanski zaktad jako
w celach neutralnosci pierwszy zrealizowat
weglowej na poziomie ten cel, montujac 1200
Swiatowym, dlatego paneli fotowoltaicznych
analizuje projekt o tacznej powierzchni
instalacji paneli 2400 m?2. Dzieki
stonecznych we instalacji zaktad osiaga
wszystkich zaktadach neutralnos¢ emisji CO,
przemystowych. Nasz za rok 2022.

\

dostawe zielonej energii.

&) 4- Przejscie floty pojazdéw
na napedy elektryczne

: Od tego roku
wymieniamy wszystkie
¢ pojazdy diesel, ktérym

: kohczy sie umowa, na
mniej zanieczyszczajgce
: modele. Zaktadamy,

ze wiekszos¢ naszych

. pojazddw bedzie

© wkrétce emitowad

NASZE CELE DO 2025

2 Przetacz na

100%

ekologiczne zuzycie
energii elektrycznej

: 3- Optymalizacja procesu
zakonczenia linii produkcji

: Aby zmniejszy¢ zuzycie
energii elektrycznej

: naszych produktéw,

© zwracamy szczegoing podazy.
: uwage na kontrole,

planowanie i jak
najbardziej precyzyjne
dostosowanie popytu i

lub hybrydowe

mnigj niz50 g CO; na

100 km. Aby zachecic

do odpowiedzialnej
mobilnosci, w zaktadzie w
Hiszpanii udostepnilismy
stanowiska tadowania
oraz parkingi na rowery i
skutery elektryczne.

+ W 2022 roku

80%

naszych zaktadow
podpisato umowy
na dostawe

pradu z energii
odnawialnych

» W 2022

38%

energii w Oro
Brands pochodzi z
paneli stonecznych
zainstalowanych w
zaktadzie.

CZY WIESZ,
zE...

Energia odnawialna
to energia
pochodzenia
naturalnego.

Zrédta moga byé
rézne: stonce,
wiatr, geotermia,
wodospady,
przyptywy i
odptywy. Wyboér
oferty zielonej
energii oznacza
poszanowanie
Srodowiska,
poniewaz jej zrédta
sg naturalne i
niewyczerpalne.
Eksploatacja
powoduje takze
niewielkie

ilosci gazéow
cieplarnianych i
zanieczyszczajacych
odpadow.

Réznia sie zatem
zdecydowanie od
zanieczyszczajacych
paliw kopalnych,
ktorych zasoby sie
zmniejszaja.




ZOOM

Plan

oszczednosci
energii dla Grupy

Zmniejszenie zuzycia energii jest naszym dazeniem od wielu

lat. W tym trudnym roku chcemy pojsc jeszcze dalej, dlatego
opracowalismy plan oszczednosci dla Grupy. Cel? Jeszcze lepsze
skoordynowanie naszych dziatan w réznych zaktadach dla
zwiekszenia ich skutecznosci.

W ZAKLADACH
PRODUKCYIJNY-
CH | BIURACH

W naszych fabrykach
zZuzywamy najwiecej
energii. Jednak to
wiasnie tam mamy
najwiekszy margines
wprowadzania zmian.
Dlatego w 2022 roku
wdrozylismy wiele
projektow

3 Przeprowadzenie
audytéw
energetycznych
PodjeliSmy szeroko
zakrojong akcje audytow
energetycznych we
wszystkich zaktadach
przemystowych. Ich
celem byto sporzadzenie
bilansu zuzycia,
wskazanie najstabszych
punktdéw i mozliwosci
dziatania.

> Wymiana urzadzen
energochtonnych
Zastapilismy
energochtonne
grzejniki elektryczne
innymi technologiami
(pompy ciepta, czynniki
wymiany ciepta itp.). A

przy zakupie nowego
urzadzenia zawracamy
szczegolng uwage na
jego zuzycie energii.

2 Instalacja LED-6w i
czujnikéw ruchu

Dostosowalismy
wszystkie systemy
oswietlenia do
instalacji LED, ktére
Zuzywaja mniej
pradu, oraz czujniki
ruchu, aby ograniczy¢
marnotrawstwo.

2 Optymalizacja
uzycia ogrzewania i
klimatyzacji
Wprowadzilismy
zasady zasady uzycia
oraz ograniczniki

do klimatyzatorow
(maksymalnie 5°C
réznicy w stosunku

do temperatury
zewnetrznej)

i ogrzewania
(maksymalna
temperatura 18°C i
wytaczenie ogrzewania
od 19.00 do 7.00 od
poniedziatku do
pigtku i 10°C w soboty i
niedziele).

2 Zmiana godzin pracy

W ostatnim kwartale
2022 roku zmienilismy
godziny i organizacje
pracy niektérych
zespotdw, aby
zmniejszy¢ zuzycie przy
produkcji (przejscie na
pojedynczy zespot).

W NASZYCH
BIURACH

W biurach takze
wprowadzilismy
zasady zmierzajace do
zmniejszenia zuzycia:

2 Optymalizacja uzycia
ogrzewania
Podobnie jak

w zaktadach
produkcyjnych w
biurach ogrzewanie jest
zaprogramowane: 19°C
w godzinach pracy w
tygodniu, 10°C w nocy i
wytaczone w weekendy.

2 Racjonalizacja
podrézy stuzbowych
O ile to mozliwe,
wybieramy spotkania
zdalne. Jesli konieczna

jest podrdz w odlegte
miejsca, pierwszenstwo
maja pociagi a nie
samolot. W firmie Brunel
udzielilismy dotacji

w ramach pakietu
zrownowazonego
transportu: firma
doptaca pracownikom,
ktorzy uzywaja
»Zielonych"” srodkéw
transportu w drodze

do pracy. Ci, ktérzy
przyjezdzaja do pracy
rowerem lub korzystaja
z carpoolingu, otrzymuja
zwrot kosztow.

2 Szkolenia

Przeprowadzilismy
szkolenia z zakresu
oszczedzania energii
(plakaty i przekazywanie
dobrych praktyk),

jak réwniez sesje

,ourzy mozgow” w
poszukiwaniu nowych
pomystow.

Z MYSLA O
KONSUMEN-
TACH

Chcielismy pojs¢ o krok
dalej i zacheci¢ naszych
klientow do przytaczenia
sie do naszych dziatan
przez kampanie
uswiadamiajaca:

2 Realizacja

kampanii PR

W listopadzie 2022
roku uruchomilismy

dziatania medialne
zwigzane ze srodkami
do prania Briochin.
Rozpowszechniane byty
najwazniejsze przestania,
takie jak:

Coraz wyzszy rachunek
za prad? Nie daj sie!
Nastaw pralke na 20°
Nowe formuty: Briochin
zawsze naturalnie w 95%
i zawsze skutecznie juz
przy 20°.




ZOBOWIAZANIE nr 4

Zmniejszenie

ilosci i recykling

odpadow
poprodukcyjnych

/N
Y

@/

Wykorzystanie odpaddéw ma fundamentalne znaczenie dla ograniczenia naszego

oddziatywania na srodowisko i ochrony zasobow naturalnych. Zdajemy sobie

sprawe, ze jako zaktad przemystowy wytwarzamy znaczne ilosci odpadow. Kazdego
dnia podejmujemy starania, aby zmniejszy¢ ich objetosci przez dostosowywanie

procesow, inwestowanie w zaktady i optymalizacje recyklingu niektorych surowcow
pochodzacych z produkgji.

— 1- Zmniejszenie ilosci

|
Q odpaddéw
Aby zmniejszyc¢

ilosci Smieci,
przeprowadzilismy
globalng analize
naszych odpaddw.

Cel? Wskazanie
gtéwnych zrodet
wytwarzania odpadoéw

i wprowadzenie dziatan
naprawczych w celu
zmniejszenia ich

ilosci. W firmie Brunel
zautomatyzowalismy
zbiorniki produkcyjne w
zaktadzie w Noyelles-les-
Seclin (Francja, 59) oraz
linie zapraw w Aubagne
(Francja, 13), aby
zmniejszy¢ niezgodnosci,
a co za tym idzie -

2 W 2022 roku redukcja o

Ll

tony

naszych odpaddéw

odpady. W Hiszpanii, w
firmie OroBrands, park
maszyn jest regularnie

DX
P Y |

2- Zmniejszenie ilosci

opakowan

Od wielu lat staramy
¢ sie zmniejszy¢ objetosc
¢ wytwarzanych

poddawany przegladom
: Wszystkie nasze marki

: realizuja ten wspdiny cel.
. Na przyktad w Hiszpanii
! nasza marka

: Oro wdrazajgca projekt

¢ ,OroGreen”, ktéry

: ma na celu poprawic

: zrownowazony

: charakter naszych

: produktow, zmienita

i zakretki srodkéw do

¢ prania. Konkretna

i oszczednoé¢ wynosi 4

: g od kazdego korka, co

i wymieniany na
bardziej wydajny, aby
nie dopuszczac¢ do
powstawania btedow,
ktore sg przyczyna
niezgodnosci. Do
tancucha produkgcji
zostaty dodane

wagi kontrolne.
Zoptymalizowane s3
takze niektdére procesy,
takie jak ptukanie
kontenerdéw czy
monitorowanie dat
WaznoscCi SUrowcow i
produktéw gotowych.

+ W 2022 roku odzysk

33%

naszych odpadow
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opakowan.

rocznie przektada sie

na zmniejszenie zuzycia
plastiku o prawie 35

ton. Marka Sinto zmieni
w 2023 roku pokrywki
wszystkich puszek kitow
szpachlowych i zapraw w
formacie 170, 500 i 1000
ml, a w ich skfad wejdzie
60% witdkien naturalnych
i 40% plastiku z
recyklingu. W ten
sposoéb rocznie zuzyjemy
6 ton pierwotnego
plastiku mniej.

i,

SINTOBOIS =
A% RECONSTITUE BOIS i

MASTIC CHENE »

SECHAGE EN 20min.

e
NASZE CELE DO 2025

2 Zmniejszenie o

5%

wszystkich
odpadoéw
produkcyjnych

-

2 Osiggniecie poziomu
przetworzenia

0%

odpaddéw

3- Wykluczenie surowcoéw
pierwotnych lub
zbednych z opakowan

Wiele projektow

ma na celu zmiane
podejscia lub usuniecie
niepotrzebnych
materiatoéw z systemu
opakowan zbiorczych.
Dlatego w pazdzierniku
2022 roku biate kartony z
niektorymi produktami
gotowymi Kapo zostaty

zastgpione kartonem z
recyklingu.

Dzieki temu kartony
nie tylko pochodza

z recyklingu i moga

by¢ powtdrnie
przetworzone, lecz takze
unikamy chemicznego
przetwarzania 2 ton
kartonu rocznie.



SPOTKANIE

Recykling papieru pergaminowego,
projekt ekologiczny i spoteczny

Poniewaz w naszej

Grupie powstaje bardzo
duzo odpaddw papieru
powlekanego, z powtoka
silikonowa czy papieru
podktadowego z etykiet,
chcielismy znalez¢ sposob na
powtorne wykorzystanie.

Rozmawiamy z Claire

Tellier, manager ds. jakosci

i zrbwnowazonego rozwoju
Brunel, oraz Géraldine
Bernard, kierowniczka ds.
jakosci Briochin, inicjatorkami
szeroko zakrojonego projektu

Jak zrodzit sie pomyst
recyklingu papieru
powlekanego?

Nie mogfam spokojnie
patrzec na ilosci papieru
powlekanego wyrzucanego
kazdego dnia w naszym
zaktadzie w Noyelles-les-Seclin
(Francja, 59). Zastanawiatam
sie nad mozliwoscig
wykorzystania tego materiatu.
Z zatozenia chcemy przeciez
zagospodarowac wszystkie
odpady, a papier powlekany
jest ich czesciq. Wtedy
skontaktowata sie ze mngq
francuska firma Soprema
specjalizujgca sie w izolacjach
budynkow. Zaoferowata, ze
bedzie przetwarzac papier
powlekany w materiat
izolacyjny.

Na czym polega
przetwarzanie i co
sie dzieje z papierem
powlekanym?

Wraz z kolegami
Guillaumem i Emmanuelem
przeanalizowalismy proces
zaproponowany przez firme
Soprema, aby sprawdzic, czy
da sie to powigzac z naszym

Claire THELLIER

MANAGER DS. JAKOSCI
| ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU BRUNEL

sposobem pakowania i
logistykq. Stworzylismy
instrukcje, aby wyjasnic projekt
zespotom | osiggnqgc¢ zgodnosc
ze specyfikacjq firmy Soprema.
Po testach przeprowadzonych
na liniach produkcyjnych w
lipcu 2022 roku ostatecznie
wdrozylismy projekt. Teraz
resztki papieru powlekanego
sqQ gromadzone i przetwarzane
w wetne celulozowq, ktora jest
ekologicznym materiatem

do izolacji poddaszy
nieuzytkowych.

21

Géraldine BERNARD

KIEROWNIK DS. JAKOSCI
BRIOCHIN

Co sie dzieje z papierem
powlekanym z etykiet w
Briochin?

Wspodtpracujemy ze
stowarzyszeniem Valopteam.
Od konca 2021 roku zbieramy
bobiny papieru powlekanego
w specjalnych pojemnikach i
wysytamy do odbiorcy, ktory
poddaje go recyklingowi i
wytwarza ponownie papier
zwykty lub powlekany. | tak w
kotko!

W tym projekcie

nie chodzi tylko o
przetworzenie odpadéw.
Ma on jeszcze wymiar
spoteczny.

Zgadza sie. Papier
przetwarzany jest w
warsztatach aktywizacji
zawodowej (Ateliers des vallées
Ardres et Vesle). Stowarzyszenie
pomaga osobom bezrobotnym
lub znajdujgcym sie w
trudnosciach powrocic na
rynek pracy i wspiera ich
reintegracje spotecznaq.



ZAANGAZOWANIE

na rzecz klientow

= Poprawa profilu ekologicznego
produktéow

Od momentu utworzenia
naszej Grupy ponad 60 lat
temu chcemy tworzy¢ produkty
do upiekszania, oczyszczaniaq,
zabezpieczania i odnawiania
domow. Nasz motyw przewodni
jest niezmienny: poszanowanie
planety i jej mieszkancow przez
zmniejszanie szkodliwosci
produktow. Nasz cel realizujemy
na réoznych polach: zdobywamy
najbardziej wymagajgce
certyfikaty i wyréznienia na
rynku, zawieramy konkretne
umowy z dostawcami,
wprowadzamy surowce wtorne
do opakowan, opracowujemy
coraz skuteczniejsze formuty

23

Oriane PERREAUX
DYREKTOR WYKONAWCZA
DS. WZROSTU |
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

bezpieczne dla konsumentow i
srodowiska.

W 2022 roku poszlismy jeszcze
dalej. Nie tylko przyspieszylismy
wprowadzenie bardziej
ekologicznych gam i rozwigzan,
lecz takze zainicjowalismy
analize cyklu zycia naszych
produktow, aby lepiej
zrozumiec ich faktyczny wptyw
na srodowisko. Szukamy
innowacji zgodnych z zasadami
zrownowazonego rozwoju. W
2023 roku dalej rozwijamy to
podejscie i szkolenia zespotow,
aby docelowo zmniejszac¢ wptyw
naszych produktow na
srodowisko.

ooooooooooo



ZOBOWIAZANIE nr1

Wspieranie

odpowiedzialnych
zakupow i krotkich
tancuchéw dostaw

Zuzywamy znaczace ilosci surowcow do wytwarzania
produktow i opakowan. Zdajemy sobie sprawe z naszego
oddziatywania zarowno na srodowisko, jak i spoteczenstwo.
Zobowigzujemy sie do bliskiej wspotpracy z dostawcami:
karta zakupow, krotkie tancuchy dostaw, stosowanie
ekologicznych sktadnikdw, optymalizacja naszych formut
itp. Od lat podejmujemy wiele dziatan, a w 2022 roku

zintensyfikowalismy nasze wysitki.

W 2021 roku opracowalismy karte odpowiedzialnyché

1- Podpisanie karty odpowie-
dzialnych zakupoéw

zakupdw. Cel? Uzyskanie pewnosci wspdtpracy z

dostawcami, ktorzy kieruja sie dobrem spotecznym |

srodowiskowym oraz podzielajg nasze wartosci.

W 2022 roku 10%
dostawcdow podpisato
nasza karte, przez

Cco zobowigzuja sie
do przestrzegania
zasad UN Global
Compact i konwencji
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.
Dostawcy podpisujacy
karte zobowigzuja sie
takze do zachecania

do nigj innych
podwykonawcow

i dostawcow.
Nastepnym krokiem
byto wprowadzenie
planu nadzoru z
oceng dostawcow
pod katem ryzyk CSR
(ryzyka srodowiskowe,
spoteczne i
ekonomiczne).

10%

naszych dostawcoéw
podpisato karte
zakupow

feild
.f»fq;;‘.‘%”

2- Kupujemy we Francji

Jednym z kryteriéw wyboru dostawcoéw, na ile jest to
mozliwe, jest produkcja we Francji.

Cel? Wspieranie rozwoju
gospodarki lokalnej
i zmniejszenie liczby

pokonywanych kilometréw

do transportu surowcow.
Dowodem naszego
Zaangazowania jest
specjalne oznaczenie na
potkach, aby informowac
klientow o francuskim
pochodzeniu produktow.

24

| Na przyktad

3 Marka Briochin
wspoétpracuje od
wielu lat zdwoma
dostawcami z
zachodniej czesci
Francji ze wzgledu
na ich butelki z
tworzywa PEhd i
etykiety

z zawartoscia

407

SUrowcow
pochodzacych z
Francji

(BU we Francji)

L

-

STARWAX e
Srarone

Saturateur
HAUTE PROTECTION

' POUR TERRASSES BOIS

NASZE CELE DO 2025 ¥ .5

3 Podpisanie karty
zakupow z

0%

dostawcow

o)
Q@w 3- Rozwigzania bezpieczniejsze
dla konsumentow

Kiedy méwimy o odpowiedzialnych surowcach,
mamy oczywiscie na wzgledzie wymiar spoteczny
i sSrodowiskowy, a takze uzycie produktow przez

konsumentow.

Dlatego zachecamy do
korzystania z surowcow
odpowiedzialnych

i bezpiecznych.
Potwierdzeniem naszego

Zaangazowania jest fakt, ze

OroBrands ma certyfikat
zgodnosci z Kartg na
rzecz zrbwnowazonych
srodowiskowo srodkéw i
systemow czyszczacych
(A.LS.E) i co miesiac
kontroluje sktad pod

EAN
33 R/o

katem zgodnosci z listg

wskaznikow ,OROGreen” :

obejmujaca odpady,
wode, udziat plastiku z
recyklingu, BPO (stabo
biodegradowalnych
zwigzki organiczne).
Dzieki temu

narzedziu w 2022

roku zmniejszylismy o
prawie 5% udziat BPO w
produktach marki ORO.

OroBrands

z certyfikatem

AISE

od 2018

25

| czy WIESZ, ZE...

Karta na rzecz zrownowazonych
srodowiskowo srodkow i systemow
czyszczacych (A.l.S.E) potwierdza, ze
firma podjeta dziatania, aby przestrzegac¢
zasad zrownowazonego rozwoju w

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa, w
procesie produkcji i w dostawach. Niektére
kryteria CSR pojawity sie niedawno, tak
jak usuwanie mikroplastiku, zuzycie

wody czy zmniejszenie stosowania

stabo biodegradowalnych zwigzkéw
organicznych.




ZOBOWIAZANIE nr 2

Projektowanie
produktow z
certyfikatem
Zzrownowazonego
rozwoju

Nasi klienci, tak samo jak my, sa wymagajacy i

FSC..)

swiadomi. Dlatego na co dzien wspotpracujemy z

ekspertami nad rozwojem certyfikowanych formut.
Staramy sie o uzyskanie Swiadectw najbardziej
wymagajacych w kwestii praktyk srodowiskowych:

Ecocert i Ecolabel.

z certyfikatem Ecocert

Od 2022 roku wszystkie linie naszej fabryki w
Noyelles-les-Seclin (Francja, 59), z wyjatkiem jednej,
moga pakowac produkty z certyfikatem Ecocert.

W tym zaktadzie
przeszliSmy zatem z 4
do 8 linii pakujacych
produkty z certyfikatem

Starwax Soluvert,
ktorych pakowanie byto
dotychczas podzlecane,

AR>
IEm 1- Pakowanie wewnetrzne produktéow

NASZE CELE DO 2025

Podwojenie
obrotéw ze
sprzedazy

produktéw z
certyfikatem
(Ecocert, Ecolabel,

2 Wprowadzenie do katalogu ponad

200 produktow

s3 teraz pakowane na : —
i mozemy pakowac miejscu, co poprawia ich @
wszystkie formaty. bilans dwutlenku wegla.
Trzy produkty z gamy :

g 2- Uzyskanie certyfikatu Ecocert
dla nowych produktow

Certyfikaty wydawane przez Ecocert gwarantuja
najlepsze praktyki sSrodowiskowe.

Spetnienie
restrykcyjnych
wymogow specyfikacji

zmusza nas do szukania

najlepszych rozwigzan
dla naszych nowych
formut. Tak zrobilismy
w 2022 roku z naszym
mydtem marsylskim
Briochin. Zastapilismy
zapach syntetyczny

zapachem w 100%
pochodzenia
naturalnego.
Podobnie postgpilismy
z wktadem aktywnej
piany do szyb, w
ktorym zastapilismy
rozpuszczalniki
naftowe i stabo
biodegradowalny
sekwestrant

26

s W 2022,

20%

roku 12%

naszych obrotéw
osiggneliSmy dzieki
sprzedazy produktow
z certyfikatami
ekologicznymi

chemiczny EDTA.
Efekt: formuty bardziej

0 zwiekszonej
skutecznosci.

z certyfikatem
ekologicznym

3- Pionier srodkow
czystosci z
certyfikatem w
Hiszpanii

i W 2022 roku uzyskalismy
: pierwszy certyfikat

¢ Ecolabel dla gamy

: detergentdow i ptyndw do
: zmywania marki Respect
: w Hiszpanii. To bardzo

i innowacyjne podejscie

i jest jeszcze stabo

© rozpowszechnione w

. Hiszpanii. Opracowanie

. tych produktéw byto

: wyzwaniem, poniewaz

: zgodnie z wymogami

. ekologicznym

¢ certyfikatu musiaty
przyjazne dla srodowiska :

pozytywnie przejsc réozne

. testy dermatologiczne i
: alergiczne.

SPOTKANIE

Nowa gama

produktow

skoncentrowanych

W 2022 roku marka Briochin
wprowadzita na rynek innowacje
zauwazona na rynku srodkow
czystosci. Marka bogata w
stuletnie doswiadczenie
potaczyta naturalng skutecznosc
sktadnikow znanych od lat (soda
oczyszczona, soda kalcynowana,
kwas cytrynowy) w niewielkich
porcjach proszku.

soda kalcynowana i soda
oczyszczona. SQ opracowane
na bazie sktadnikow
pochodzenia naturalnego:
nowe proszki do rozpuszczania
sktadajq sie w co najmniej 91%

Skgd pomyst na format
kapsutki?
Naszg misjqg jest oferowanie

skutecznych srodkow
czystosci przy jednoczesnym

zZmniejszaniu negatywnego
wptywu na srodowisko.
Zauwazylismy, ze wielu
konsumentow stosuje wieksze
ilosci srodkow czystosci niz to
konieczne, co niekorzystnie
odbija sie na srodowisku. Aby
zaradzic¢ temu problemowi,
opracowalismy rozwigzanie w
postaci porcjowanych proszkow
Z bardziej skoncentrowanymi
naturalnymi substancjami
czynnymi.

Jakie sqg zalety kapsutek?

Jest ich wiele! Przede wszystkim
—dawki sg rownie skuteczne, co
ich rozciennczone odpowiedniki.
Porcjowane proszki sq
skomponowane na bazie trzech
tradycyjnych i sprawdzonych
sktadnikow: kwas cytrynowy,

ze sktadnikow naturalnych, a
opakowania rozpuszczajq sie w
wodzie. Majq certyfikat EcoCert.
Sq fatwe w uzyciu: wystarczy
witozy¢ gotowq dawke bez
zdejmowania rozpuszczalnej
folii do odpowiedniej ilosci
wody, aby uzyskac swoj srodek
czystosci. Sg opracowane
wedtug zasad ecodesignu:
dzieki nowej gamie nie ma
koniecznosci niepotrzebnego
wozenia wody, co zmniejsza
slad weglowy. Ponadto nie sq
mnozone ilosci plastikowych
butelek. Opakowania
zewnetrzne sq wykonane z
kartonu do recyklingu. Wreszcie
sqg ekonomiczne: opakowanie

9 kapsutek odpowiada 3
butelkom po 750 ml, a w szafce

zajmuje miejsce jednej butelki!
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Gwladys LE DIOURON

KIEROWNIK PROJEKTU
R&D BRIOCHIN

Amélie GABAY

KIEROWNIK DS.
SRODKOW CZYSTOSCI
BRIOCHIN

Jakie produkty sq
dostepne w formie
kapsutek?

Na poczqgtek przygotowalismy
srodki ngjczesciej
wykorzystywane w codziennych
czynnosciach: srodek
uniwersalny i do podtog z

sodq oczyszczong, srodek
odttuszczajgcy do kuchni z
sodqg kalcynowanq, srodek
odwapniajgcy do tazienki z
kwasem cytrynowym.

Jakie sg plany na
przysztosc¢?

Pracujemy nad rozszerzeniem
gam wktadoéw zapasowych
(srodki do prania, ptyny

do naczyn i rgk, mydto do
rgk), aby zmniejszyc uzycie
plastiku jednorazowego przez
konsumentow. Szkolimy i
zachecamy dziat marketingu,
aby jasno informowat klientow
o0 naszych staraniach na rzecz
srodowiska.



SPOTKANIE

Marie-Pierre, VANHELST

MARKETING MANAGER
W FIRMIE BRUNEL

Nowa

ekologiczna gama

W styczniu 2022 roku wypuscilismy nowa game produktow

ekologicznych réwnie skutecznych co klasyczne produkty ,Starwax
Soluvert”. Do sklepdw budowlanych i dziatéw z chemia domowa w

marketach trafito 19 produktow.

Nowe produkty
zawieraja starannie
dobrane sktadniki:

2 Naturalne substancje
czynne: roslinne,
mineralna, a
takze enzymy i
mikroorganizmy

2 Naturalne zapachy
wybrane ze wzgledu
na ich trwatos¢

2 Wysokie stezenie
zwiekszajace
skutecznos¢

2 Formuty z
certyfikatem
ekologicznym

Dlaczego postawiliscie
na ten projekt w 2022
roku?

Firma Starwax zdobyta uznanie

ze wzgledu na skutecznosc
produktow. Jako lider na rynku
czuje odpowiedzialnosc za
oferowanie coraz bardziej
odpowiedzialnych rozwigzan
spetniajgcych oczekiwania
konsumentow. | wtasnie

tak dziatamy kazdego dnia:
ulepszamy i dostosowujemy
nasze opakowania i formuty.
Celem Starwax Soluvert jest
zaoferowanie takiej samej
skutecznosci, co w gamie
klasycznej, przy zastosowaniu
naturalnych sktadnikow.
Wybralismy dwudziestke
najwazniejszych produktow:
nasze odpowiedniki Soluvert
skfadajg sie w ponad 95%
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ze sktadnikéw pochodzenia
naturalnego i (jesli to mozliwe)
z certyfikatami ekologicznymi
przy zachowaniu takiej samej
ceny. Konsument ma wiec wybor
miedzy produktem tradycyjnym
a bardziej odpowiedzialng
alternatywq o porownywalnym
dziataniu. Liczymy, ze zaufa
Starwax, wyprobuje nowq
propozycje i sie do niej przekona.
Witasciwie jestesmy tego pewni.

Z jakimi najwiekszymi
trudnosciami sie
zmierzyliscie?

Pierwszqg byta koniecznosc
zrozumienia motywacji i
opordw klientdw kupujgcych
srodki czystosci w marketach
budowlanych wzgledem
produktéw ekologicznych.
Na tej podstawie moglismy
opracowac specyfikacje. Drugq,

BICARBONATE
de SOUDE
MENAGER

100% Récure,
DINGREDIENTS. P .
d'Origine dégraisse
Naturelle

@ les odeurs
L

RIGUE EN FRANCE s

chociaz wcale nie mniejszq,
byto opracowanie formuty
tgczqcej nasze oczekiwania
wobec skutecznosci, spetnienie
kryteriow Ecocert i utrzymanie

SAVON
de MARSEILLE.

100% Nettoie et

O e

ine ;

\aturefie Cuifjnge,;ﬂiﬂ |
inge-

S FABRIGUE EN FRANCE ===

cen porownywalnych do
produktow klasycznych,
zwtaszcza w obliczu ztozonej
sytuacji (covid, niedobory itp.).
Surowce naturalne sqg czesto
drozsze niz produkty syntetyczne.
Trzecig byto przekonanie
dystrybutoréow do umieszczania
naszych produktow w tych
samych cenach na pétkach wg
zastosowan obok tradycyjnych
produktdw, a nie osobno w dziale
produktow ekologicznych.

A jakie sg przyszte cele i
perspektywy?

Naszym celem jest
rozszerzenie oferty produktow
ekoodpowiedzialnych. Z
niecierpliwoscig czekamy

na efekty. Nie ustajemy

w badaniach i wkrotce
przedstawimy nowe produkty
alternatywne dla tradycyjnych.
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Certyfikat Ecocert
gwarantuje, ze formuly
zawieraja przynajmniej 95%
sktadnikéw pochodzenia
naturalnego bez GMO,

bez barwnikow, bez

syntetycznych zapachéw,
bez parabenéw i bez
fenoksyetanolu. Potwierdza
takze, ze procesy
transformaciji i produkciji

s3 mniej szkodliwe dla
srodowiska.
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SPOTKANIE

Drastyczna
selekcja surowcow

Wykluczenie

Marisa CANELLAS

substancji
sz kOd I iWCh e (‘\g)ﬂ) glgg%\glgll\llg 25 R&D

Kazdego dnia kolejne substancje trafiajg na
liste zwigzkow szkodliwych dla ludzkiego
zdrowia. Mamy swiadomosc¢ naszej roli,
dlatego scisle wspotpracujemy z naszymi
partnerami, aby usuwac kazda podejrzana
substancje z naszych formut i to nawet
wtedy, gdy przepisy tego nie wymagaja.
Analizujemy tez uwaznie kazdy nowy
surowiec wchodzacy w skfad naszych
produktow.

Q
1- Optymalizacja formut

Jednym z naszych priorytetdw jest zmiana formut, ktére
zawieraja substancje potencjalnie szkodliwe. W 2022 roku
zmienilismy pod tym katem kilka produktow. Na przyktad:

» Aerozole na bazie
ztocienia K.PRO

Dla naszej marki
K.PRO ponownie
opracowalismy game
aerozoli na bazie

3 Srodek do mycia szyb
i luster Starwax

Naszym pierwszym

celem byto usuniecie

2 Kamien czyszczacy
Briochin

Substancje szkodliwe

zostaty zastgpione gling,

kaolinem z Bretanii oraz substancji, ktére mogty

proszek marmurowy z by¢ rakotworcze. Nowa

Francji (kaolin byt obecny formuta sktada sie w

w pierwotnej formule, 98% ze sktadnikoéow

ale w znikomej ilosci). pochodzenia

Oksyetylenowane srodki naturalnego i

powierzchniowo czynne otrzymata certyfikat

takze zostaty zastgpione Ecocert. Ponadto ma

czarnym myditem silniejsze witasciwosci

produkowanym w Saint odttuszczajace, a

Brandan. Efekt: produkt jednoczesnie jest

o zdwojonej skutecznosci  bezpieczniejsza dla

bez alergendw i srodowiska.

substancji wywotujacych

alergie i usuniety z

klasyfikacji CLP.

czynnej pochodzenia
roslinnego. W zwigzku
z tym w produktach
baza rozpuszczalnikowa
zostata zastagpiona

baza wodna, ktoéra jest
zdecydowanie mniej
niebezpieczna.

spécial
VITRES et MIROIRS
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100%

Zaden produkt

w naszym katalogu
nie zawiera
szkodliwych
substancji

2- Uzyskanie
certyfikatu
Air Label Score

: Powietrze w
ztocienia, czyli substancji : Pomieszczeniach jest

: od 5do 10 razy bardziej

' zanieczyszczone niz na

: zewnatrz. W zwigzku z

i tym jakos¢ powietrza

© wewnatrz stata sie

¢ prawdziwym wyzwaniem

¢ dla zdrowia publicznego.

. Dlatego wspotpracujemy

i zniezalezng i pierwsza

¢ jednostka Air Label

i zapewniajaca najlepsze

¢ informacje o ryzyku zatrucia
¢ przez wdychanie powietrza
: w pomieszczeniu. W 2022

: roku nowy produkt gamy

i Starwax nabtyszczajgcy

¢ Srodek do odnawiania

¢ parkietow 5 | uzyskat

: odpowieni certyfikat. Tym

¢ samym liczba produktéw

i Starwax z certyfikatem Air
© wzrosta do 21.

W hiszpanskiej firmie Oro Brands wprowadzilismy kodeks
postepowania regulujacy relacje z dostawcami. Analizujemy
kazdy nowy surowiec wchodzacy w sktad naszych formut
niezaleznie od tego, czy pochodzi od nowych, czy od wieloletnich
dostawcdw. Pomaga nam to wybierac sktadniki korzystniejsze
dla cztowieka i planety, a odrzucac szkodliwe. Opieramy sie

na liscie nazwanej OROGreen. Jest to lista sporzadzona przez
dziaty R&D i prawne, aby identyfikowac¢ wszystkie surowce i ich

klasyfikacje.

Jak wybraliscie sktadniki
umieszczone na liscie
OROGreen?

Sprawdzamy klasyfikacje i ilosci
uzywane w naszych produktach
dla kazdego surowca. Tworzymy
liste priorytetowq, zaczynajgc od
surowcow o duzym zuzyciu i ztej
klasyfikacji.

Ile sktadnikéw obejmuje
lista?

Lista pozwolita nam wykazac,

Ze okoto 15% surowcow obecnie
stosowanych moze byc¢ zastgpione
przez bardziej odpowiedzialne
odpowiedniki.

Jak postepujecie, aby
zachowac¢ zgodnosé z listg?

Naszym priorytetem jest zastgpienie
niebezpiecznych surowcow przy
zachowaniu takiego samego
poziomu skutecznosci naszych
formut. O ile to mozliwe, zmniejszamy
ich ilosci w formutach. Jednak zawsze
dgzymy do utrzymania jakosci
produktow.

Prosze o konkretny przyktad
zrealizowanych dziatan.

Na przyktad pracowalismy nad
srodkami matujgcymi. To surowiec,
ktory trudno usunqc, nawet po
przetworzeniu w oczyszczalni.
Zmniejszylismy ich ilosci w naszych
produktach. Nastepnie probujemy
zastgpic te sktadniki innymi
surowcami lepiej sklasyfikowanymi.
Badania w tym zakresie nadal
trwajq.
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Substancje
niebezpieczne s3 objete
wieloma regulacjami
prawnymi. Na poziomie
unijnym obowigzuje
rozporzadzenie REACH
nr 1907/2006. Artykut
33 wymienia 224
substancje okreslone
jako substancje
stanowiagce bardzo
duze zagrozenie
(SVHC), aby zapewni¢
konsumentowi petna
informacje o ich
obecnosci. Nasza
Grupa regularnie
monitoruje zawartosé
listy, aby zapewnié¢
Sciste przestrzeganie
przepisow. A nawet
wiecej: usuwa
substancje podejrzane,
nawet jesli regulacje
tego nie wymagaja.
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o o
Propagowanie Qﬂ
odpowiedzialnej
konsumpcji

NASZE CELE DO 2025

Kazdego dnia od momentu utworzenia Grupy
pracujemy nad proponowaniem srodkow
czystosci, konserwacji i zwalczania szkodnikow
zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwojul.
To zobowigzanie jest naszym priorytetem i
motywem przewodnim dziatalnosci. Chcemy
robi¢ wiecej, dlatego uczestniczymy w akcjach
informacyjnych o odpowiedzialnej konsumpcgji.

1- Informowanie o :
R sktadzie formut O |

Skfad produktéw chemicznych moze budzic¢
niepokdj. My chcemy otwarcie wyjasniac klientom
skfad naszych formut.

2 Co najmniej

0%

opakowan z plastiku
Z recyklingu

2- Zastgpienie plastiku pierwotnego
przez plastik z recyklingu

Chcemy dawac dobry przyktad. Dlatego nie tylko
zmniejszamy ilos¢ opakowan, lecz takze staramy sie
zmienic¢ ich sktad przez zastapienie pierwotnego

plastiku plastikiem z recyklingu zawsze, gdy to

mozliwe.

Dlatego na
opakowaniach marki
Briochin rozpoczelismy
kampanie informacyjna.
Od 2019 roku na
etykietach produktow
Zamieszczamy notatke

»,MOj przejrzysty
sktad” z poradami i
trikami wykorzystania.
Cel: edukowanie

i uSwiadamianie
konsumentow.

Na przyktad w
produktach Briochin
udziat butelek z PEhd z
plastikiem z recyklingu
zmienit sie Z 62% do 95%
w ciggu roku. Nasz cel
do 2025: jeszcze wieksze
zmniejszenie udziatu
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plastiku pierwotnego w
opakowaniach w catej
Grupie i osiagniecie
poziomu 50% opakowan
plastikowych z plastiku

z recyklingu dla
wszystkich marek Grupy.

N

3 Propagowanie

Gel concentré
VAISSELLE
. 99% Haut pouvoir.
// owaRepieNTs {L"Q:’a‘:_sa?» 1
‘ Nenahe @ ‘ A
>

ODPOWIEDZIALNEJ

KONSUMPCJI

przez wszystkie

marki

3 Okresli¢ profil zrownowazonego

rozwoju przynajmniej

0%

naszych produktéw

_ 7N 3- Nowa oferta
. produktow ,luzem”

W 2020 roku udostepnilismy w sklepach
dystrybutory srodkéw czystosci LUZEM. W tym
roku oferujemy nowy sposdb dystrybucji luzem
produktow marki Starwax Soluvert za sprawa
nowych formatéw zapasoéw 3 |.

Stosowanie zapasowych
wktaddéw pozwala na
zZmniejszenie nawet

0 88% plastiku z
opakowan w stosunku
do osobnych butelek.
Nowa oferta produktéw
codziennego uzytku
(zmywanie, alkohol, ocet,
mydto marsylskie) ma
wiele zalet: format ze
mniejsza zawartoscia
plastiku, formuty réwnie
skuteczne, co formuty

@ 4- Zaangazowanie w
= europejski program ,Karta

Zrownowazonych rozwigzan w
zakresie utrzymania czystosci
2020+"

W 2018 roku marka Oro Brands wigczyta sie w europejski

: program zrownowazonych rozwigzan w zakresie utrzymania
i czystosci 2020+, Certyfikacja zostata wprowadzona przez

. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Producentéw Mydet,

tradycyjne, ponad 95% L . .
sktadnikéw pochodzenia : Detergentéw i Srodkéw Czystosci (A.LS.E.).

naturalnego. Produkty i potym znaku konsument
uzyskaty certyfikat © rozpoznaje, ze produkty
Ecocert. : spetniaja kryteria Karty

i zréwnowazonych

i rozwigzanh utrzymania

i czystosci. Firma

sie o : przyjmujaca karte

: zobowiagzuje sie do
6,5 tony

: podejmowania dziatan

: uwzgledniajacych 12
dzigki sprzedazy i zakreséw tematycznych
luzem : wyréznionych w karcie

¢ (np.surowce, BHP).

¢ Oznacza takze, ze

produkty spetniaja
: wysokie wymagania

odnosnie do wszystkich
najwazniejszych kryteridw,
takich jak uzycie
biodegradowalnych
substancji organicznych
czy bezpieczne

i nieszkodliwe
wykorzystanie produktu.
Karta jest dobrowolna
inicjatywa branzy
podjeta, aby zacheci¢

do stosowania praktyk
zréwnowazonego rozwoju
na kazdym etapie cyklu
zycia produktu.

+ Roczne zuzycie plastiku
pierwotnego zmniejszyto
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SPOTKANIE

Nowy dziat

ecodesignu

Dlaczego podjeto takie
dziatanie?

Od zawsze wtgczamy sie

w gospodarke o obiegu
zamknietym. Opracowujemy
wktady zapasowe produktow,
gotowe kapsutki z odpowiednig
porcjq czynnikow aktywnych,
srodki czyszczgce w kostkach
lub proszku, aby zmniejszy¢
niepotrzebne zuzycie wody

itd. To jeden z elementow
naszej filozofii i kultury
dziatania. Naturalnym byto
wiec wigczenie podejscia
ecodesignu do projektowania
opakowan. Gtownym

celem byto zmniejszenie
oddziatywania naszych
produktow na srodowisko.

Ale rownie wazne byto
zaoferowanie klientom
produktow zgodnych z
wartosciami, ktore oni
wyznajq. Gospodarka o

obiegu zamknietym to pewne
nastawienie do swiataq, ktore
chcemy zaszczepic wsrod
naszych pracownikow, miedzy
innymi przez wprowadzenie
ecodesignu produktow. Nasze
poczucie obowigzku nie
ogranicza sie do firmy. Chcemy
takze pomagac naszym
klientom we wprowadzaniu

w zycie dobrych praktyk.
Edukowanie i uwrazliwianie na
srodowisko przez komunikacje
jest integralng czesciqg naszego
podejscia do ekologicznego
projektowania.

dvaguiste depuis 1979

Co jest waszqg najwiekszqg
dumg?

Zdrowy rozsqgdek! Nasze
zespoty pracujg nad rozwojem
produktow i planujg projekty

z zachowaniem zdrowego
rozsqgdku sprzed lat. Na
przyktad nasz legendarny ptyn
do mycia naczyn, ktorego sktad
opiera sie na wtasciwosciach
odttuszczajgcych mocno
skoncentrowanego czarnego
mydfta, jest od poczgtku
sprzedawany z pompkag
dozujgcq, aby nie zmarnowac
ani kropli. Ten produkt
wyrozniajgcy sie na sklepowych
potkach zostat wybrany
Lproduktem roku 2022".

NASZ
CEL 2025

2 Przeszkolenie pracownikéw z
zakresu ecodesignu

5 Przeprowadzenie oceny
oddziatywania na srodowisko
produktow przez analize cyklu
Zycia, aby ustali¢ kolejnos¢
dziatan do realizacji

> Zwiekszenie udziatu w
naszym katalogu opakowan
do recyklingu, z recyklingu
lub do powtérnego uzycia

2> Uwrazliwienie konsumentow
na ich wptyw na srodowisko
przez wspieranie postaw
ekologicznych i spotecznych
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Jodie LE GUENNIC

INZYNIER DS. OPAKOWAN
ECODESIGN BRIOCHIN

Konkretny
przyktad
ecodesignu

2 Aby poprawi¢ mozliwosé
poddania recyklingowi
czarnych butelek Briochin,
usuneliSmy czynnik
uniemozliwiajacy segregacje.
Byl to czarny pigment z sadzy
niepozwalajacy na recykling.
Usunelismy ten pigment,
przez co poprawili§my
wydajnosé segregacji.
Szukali$my rozwigzania
zastepczego z zatozeniem,

ze chcemy zachowac kolor
czarny. Kiedy je znalezlismy,
przeprowadziliSmy testy w
warunkach rzeczywistych

w punkcie segregacji, i
uzyskaliémy potwierdzenie
zdatnosci do poddania
recyklingowi.
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ZAANGAZOWANIE

na rzecz naszych
pracownikow

Agir.pourle bien®etre au travail

Julien DELESALLE
DYREKTOR DS.
ADMINISTRACYINYCH
I FINANSOWYCH

Nasi pracownicy sq naszym wszystkich manageréow

najwiekszym bogactwem. z zakresu pozytywnego

Wiemy o tym dobrze, dlatego zarzgdzania. Ten rok byt takze
kazdego dnia staramy sie wyjgtkowy pod wzgledem
zapewnic im bezpieczeristwo liczby awansow wewnetrznych.

i wspierac ich satysfakcje z Wiele znaczqgcych faktow, ktore
pracy. W 2022 roku podjelismy ilustrujg nasze pragnienie
istotne zobowigzane, na rozwijania i budowania naszych
ktore inne francuskie firmy pracownikow i kazdej firmy
porownywalnej wielkosci sie naszej Grupy przy jednoczesnym
nie odwazyty: podzielilismy poszanowaniu ich tozsamosci i
sie wartosciq z wszystkimi specyfiki. W roku 2023 bedziemy
pracownikami. Kazdy pracownik sie angazowac w kolejne

jest teraz akcjonariuszem dziatania: kontynuujemy akcje
naszej Grupy i bedzie czerpat na rzecz szkolenia kobiet i
korzysci z naszego wspolnego zwiekszenia ich udziatu w liczbie
sukcesu. Byt to takze rok zatrudnionych. Bedziemy tez

decentralizacji — dalismy wiecej  po raz pierwszy uczestniczyc¢
niezaleznosci kazdej jednostce w stynnej miedzynarodowej
BU. W tym roku przeszkolilismy  klasyfikacji Great Place to Work.

ooooooooooo
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ZOBOWIAZANIE nr1

Nasza firma
dostepna dla
wszystkich

Przemyst jest sektorem, w ktorym liczbowo
przewazaja mezczyzni. Zdaje sie, ze nie jest
atrakcyjny dla kobiet. Podejmujemy zatem
dziatania na rzecz rownowagi w zatrudnieniu
i staramy sie wtaczyc¢ wiecej kobiet do
naszych zespotow. Praca z produktami
chemicznymi czy na linii produkcyjnej moze
wydawac sie tez nieodpowiednia dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Jednak staramy sie
zwiekszyc liczbe pracownikow z orzeczong

niepetnosprawnoscia. Innym rozwigzaniem jest

tez wspotpraca z zaktadami pracy chronionej.

g_l_@ 1- Wprowadzenie planu
réownosci ptci

Obecnie kobiety
managerowie stanowia
50% zatrudnionych. Aby
umozliwi¢ wszystkim
naszym pracowniczkom
satysfakcje z pracy i
przyciggnac wiecej
kobiet, dziatamy na
rzecz rownosci ptci w
kazdej firmie Grupy.
Firma Oro Brands w
Hiszpanii sporzadzita

plan rownosci przez
wskazanie osi poprawy
i podjecie dziatan
naprawczych w firmie.
Celem na 2025 rok

jest zwiekszenie liczby
kobiet na stanowiskach
managerskich w firmie
i rozwoj planu réwnosci
przekraczajacego
obowiazki ustawowe.

/% 2- Wzmochienie wspétpracy z

zaktadami pracy chronionej

: Prace w naszej

i branzy czasem

: trudno dostosowac

: do potrzeb oséb z

i niepetnosprawnosciami.
. Aby zaradzi¢ temu

: problemowi i umozliwié
¢ aktywizacje zawodowa,
: wspotpracujemy z

dwoma zaktadami
pracy chronionej.
Zatrudniajg one 300
0s6b z uposledzeniem
umystowym do
wykonywania réznych
prac konfekcjonowania
lub dostosowania do
regulacji.

NASZE CELE DO 2025

3 Utrzymanie bardziej
zrébwnowazonej reprezentacji
kobiet i mezczyzn z poziomem
CO najmniej

0%

kobiet managerow

f@'. 3- Przycigganie do pracy

= w przemysle

Caty sektor przemystowy
ma trudnosci w
przycigganiu talentow.
Nasza Grupa nie

jest wyjatkiem.
Prezentujemy

nasza dziatalnosc

i przekonujemy
mitodych do pracy na

targach pracy w Saint
Brieuc dla Briochin.
Wspotpracujemy z
urzedem pracy i firmami
HR, a szczegdlnie

z podmiotami
wspierajacymi osoby
bezrobotne i chcace
wréci¢ na rynek pracy.

2 Dzielenie wartosci
firmy ze

wszystkimi

P

racowhnikami

. 0QQ 4- Dzielenie wartosci firmy ze ws-
:(-_fy zystkimi pracownikami

: We wrzesniu 2022 roku
i przeprowadzilismy

: akcje przydzielania

i bezptatnych akcji

i kazdemu pracownikowi
¢ firmy. Dzieki takiemu

. demokratycznemu

: planowi wszyscy

. pracownicy stali sie

. akcjonariuszami Grupy.
i Z tego tytutu beda

: korzystac z podziatu

: wartosci, kiedy nasz
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akcjonariusz sprzeda
swoje udziaty Altair, pod
warunkiem spetnienia
warunkoéw statutowych.
Jestesmy dumni z

tego, ze jako jedna z
pierwszych francuskich
firm wdrozylisSmy

ten plan szerszego

i sprawiedliwszego
podziatu tworzenia
wartosci.



emergence

UN PROGRAMME

ﬁ‘aré

SPOTKANIE

Brunel, partner
programu Emergence
stowarzyszenia ARELI

Od wielu lat firma Brunel jest partnerem programu Emergence realizowanego przez
stowarzyszenie ARELI. Firma przyczynia sie w ten sposob do aktywizacji zawodowej
mtodziezy wywodzgcej sie z biedniejszych srodowisk.

W ramach tego partnerstwa od dwoch lat wspieramy Chayme Smaili, studentke ESTICE
International Business School, przez stypendium, dostep do sieci zawodowej i coaching.

Dlaczego przystgpitas
do programu Emergence
Areli?

Zgfositam sie do programu,
poniewaz szukatam wsparcia
finansowego do optacenia szkoty,
ale przede wszystkim wsparcia
ludzkiego. Dzieki tej sieci moim
patronem jest Laurence Impens
szefowa marki Brunel. To wsparcie
pomaga mi na co dzien w pracy:
Laurence pomaga mi krok po
kroku budowac¢ mojq przysztosc
zawodowq. Moge na przyktad
obserwowac funkcjonowanie

Jjej firmy, abym mogta poznac je
w praktyce. Jest dla mnie takze
wsparciem zyciowym: czesto

pyta, co stychacd, interesuje sie,

czy wszystko dobrze sie uktada,
czuje jej zainteresowanie, co mnie
niesamowicie porusza i dodaje mi
pewnosci. Obecnie kieruje swoje
zainteresowania w kierunku dziatu
zasobow ludzkich. Chce lepigj
wszystko poznac, aby nabrac
[PEWNOSCI przy podejmowaniu
decyzji. Pod uwage biore takze
dziat zakupow.

PROGRAM EMERGENCE

Jak idg ci studia i
wspotpraca z ARELI?

Studia idg mi bardzo dobrze.
Pomoc ARELI daje nam dostep
do ofert pracy, stazy, pracy na
zastepstwo czy pomocy szkolnej.
Ogdlnie rzecz uimujqc, wsparcie
Jest kompletne i przydatne dla
studentow.

Co daje wspétpraca z
firmqg patronujgcg?

Daje mi faktyczne otwarcie

na swiat pracy. Chce sie uczyc,
poznawac i odkrywac. Mam
wielkie szczescie, ze moja patronka
pracuje w firmie. Dzieki temu
poznaje rozne zawody | moge
zadawac pytania doswiadczonym
pracownikom. Takie towarzyszenie
daje mi mozliwosc podjecia
przemyslanego wyboru zawodu.

i

Chayma SMAILI

MLODA STAZYSTKA
WSPIERANA PRZEZ
NASZE ZESPOLY

To piekne doswiadczenie
umozliwiajgce nawigzanie
nowych relacji i pozytywnych
kontaktow. Motywuje do
dziatania!"

Laurence IMPENS
SZEF MARKI BRUNEL
| PATRONKA CHAYMY

2 Program Emergence prowadzony przez stowarzyszenie ARELI daje mtodym kandydatom z
biedniejszych srodowisk mozliwos$é kontynuowania wybranych studiéw (czesto dtugotrwatych,
wymagajacych czy kosztownych), aby zbudowaé przysztosé zawodowa na miare ich potencjatu i
ambicji. Stypendium, dostep do sieci zawodowej, coaching i duzo wiecej dziatarh uruchomionych
po to, aby wesprzec¢ sukces mtodych talentéw.
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Poprawa
jakosci
warunkow
pracy

Nasza rolg jako pracodawecy jest wspieranie
pracownikow i dawanie im najlepszych warunkow
pracy, aby czuli sie w niej spetnieni, pracowali
wydajnie i zachecali innych do zatrudniania sie
w naszej firmie. Inwestycje w linie produkcyjne,
precyzyjne oceny stanowisk pracy, dziatania
solidarnosciowe, roczna ankieta spoteczna... i
wiele innych dziatan podejmowanych w Grupie

dla naszych zespotow.

(O\Q;)\ 1- Wiekszy komfort przy

=/

Praca na linii
produkcyjnej moze byc
uciazliwa i meczaca.
Dlatego w celu
poprawy komfortu
pracy w zaktadach
produkcyjnych
inwestujemy w
odpowiednie
wyposazenie. Na
przyktad w firmie Oro
Brands zamontowalismy
klimatyzacje na

liniach aerozoli, ktére
wytwarzaja duzo ciepfta.

liniach produkcyjnych

Wprowadzilismy tez
automatyczne maszyny
do pakowania, aby
utatwic prace na koncu
linii. W firmie Briochin
zmodernizowalismy
zaktad produkujacy

nasze kultowe produkty:

kamienie czyszczace i
czarne mydto miekkie.
Modernizacja poprawi
warunki pracy,

proces przetadunku,
ucigzliwosc,
produktywnosc.

Ay

NASZE CELE DO 2025
2 Zdobadz

certyfikat

Great Place to Work

2 Uzyskaj

5%

pozytywnych ocen
w badaniu Great
Place to Work

V7

Lepsza jakosc zycia

' w pracy obejmuje

. takze dziatania

. solidarnosciowe i

: integrujace. W 2022 roku
: zrodzita sie wspdtpraca

miedzy firma Brunel i

: stowarzyszeniem

Les Bricos du Coeur.

¢ Celem dziatania
: stowarzyszenia jest
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niesienie pomocy przez

2- Udziat w wolontariacie
budowlanym

poprawe warunkow

w podmiotach
socjalnych, takich jak
stowarzyszenia, fundacje,
domy spokojnej starosci,
szpitale itp.). Juz okoto
trzydziestu pracownikow
wzieto udziat w pracach
budowlanych przez
jeden dzienh w godzinach

pracy.

SPOTKANIE

Coroczna ankieta
Happyindex® AtWork

Filarem naszej filozofii dziatania i wyznawanych wartosci
jest wspieranie pracownikow Grupy Altair i zapewnianie im

Emilie SAPELIER
DYREKTOR
HR BRUNEL

Jjak najlepszego srodowiska pracy. Od trzech lat stosujemy
narzedzie ,Happylndex® AtWork”. Co roku pytamy
pracownikdéw o ich wrazenia i poziom satysfakcji z pracy.

W 2022 roku udziat w ankiecie wynosit 70,5%, a ogdlna ocena
wyniosta 3,92 na 5. Nasz cel na 2025 rok: uzyskac ocene powyzej

3w badaniu Great Place To Work®.

Dlaczego
zaangazowaliscie sie w
badanie HappyIndex®
AtWork?

Caty czas staramy sie zapewnic
naszym pracownikom
sprzyjajgcy klimat pracy.
Chcielismy miec¢ mozliwosc¢
oceny sytuacji i okreslenia
punktow, ktore trzeba zmienic.
Do tego potrzebowalismy
wiarygodnych i stabilnych
wskaznikow. Dlatego
zdecydowalismy sie na
ewaluacje ,Happylndex®
AtWork” | przeprowadzamy jg
co roku.

Jak wykorzystujecie
wyniki ankiety?

Wyniki ankiety precyzyjnie
wyznaczajq kierunki ulepszen i
sq okazjqg do pracy zespotowey.
Po przedstawieniu wynikow
poszczegdolnym dziatom
zorganizowalismy dla nich
warsztaty, aby omowic i
opracowac zagadnienia
wskazane w ankiecie. Nad

kazdqg priorytetowq osig
rozwoju pracowalismy w
podgrupach z pracownikami
z kazdego dziatu, aby zalecic
pewne dziatania: czego
potrzebuje, aby lepiej sie czuc?
co moge wniesc? co firma
moze mi zaoferowac, aby
poprawic omawiane obszary?
W ten sposob kazdy pracownik
doktada swojg cegietke w
budowaniu lepszej jakosci
warunkow pracy w naszej
firmie.

» W 2022 roku nasza
ocena Happylndex®
AtWork wynosita

3,92/5

Happyindex®

AtWork
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WYNIKI
ANKIETY 2022

84% pracownikoéw czuje
dume z naszych produktow

78% pracownikéw uwaza,
ze to, co robi na co dzien,
ma sens

73% pracownikéow

jest zadowolona ze
sposobu godzenia zycia
zawodowego i prywatnego

75% pracownikéw zauwaza
duze poszanowanie
réznorodnosci
(pochodzenie, religia,
tozsamosé itp.)

70% procent czuje dume

z zaangazowania firmy w
rozwigzywani aktualnych
problemoéw spotecznych i
srodowiskowych



SPOTKANIE

ZOBOWIAZANIE nr 3

Prace modernizacyjne
w firmie Brunel

w zakiadzie w
Noyelles-lés-Seclin

Ochrona
naszych
zespotow

Bezpieczenstwo pracownikow jest priorytetem.
Chodzi nie tylko o tych, ktorzy maja bezposredni
kontakt z produktami chemicznymi, lecz takze
wszystkich pozostatych. Sprzet ochronny, szkolenia,
inwestycje w zaktadach produkcyjnych to tylko
niektore z licznie podejmowanych i wzmacnianych
dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo naszych
pracownikow w kazdym zaktadzie.

. . . Guillaume SIDERI
W celu zmniejszenia ryzyka w przemysle i poprawy warunkow DYREKTOR ZAKEADU

pracy w zaktadzie produkcyjnym w Noyelles les-Seclin (Francja, BU FRANCIA BRUNEL
59) w 2021 roku rozpoczelismy modernizacje produkcji. Szeroko
zakrojona inwestycja potrwa cztery lata.

NASZE CELE DO 2025

3 Zmniejszenie o

4£0%

czestotliwosci i Na czym doktadnie polegajg
wagi wypadkow prace?

przy pracy

1- Badanie ryzyk na
kazdym stanowisku

&)\& i ich eliminowanie

Wraz z zespotem
projektowym

zmniejszy ucigzliwosc

Jakos¢ zycia w pracy
jest powigzana

takze z poczuciem
bezpieczenstwa przy
wykonywanych zadaniach.
Staramy sie zapewniac
naszym pracownikom
optymalne warunki
pracy. Na przyktad w
firmie Briochin w 2022
roku we wspotpracy z
dziatem BHP z Saint
Brieuc przeprowadzono

dogtebna ocene ryzyka
zawodowego. Cel oceny?
Poznanie rzeczywistego

i doktadnego zakresu
zadan, aby upewnic

sie, ze stanowiska

pracy sg dostosowane
do pracownika. Po
przeprowadzeniu

oceny zaproponowano
zmiany: srodki ochrony
indywidualne lub zbiorowe
oraz szkolenia.

2- Zatrudnienie
4 specjalistéow BHP

Aby zapewnic¢

naszym pracownikom
bezpieczenstwo,
utworzylismy stanowisko
specjalisty BHP w
firmach Brunel, Oro
Brands i ostatnio w
Briochin. Cel powotania
specjalistow? Maja

by¢ na miejscu, jak
najblizej pracownikow,
aby czuwac nad ich
bezpieczenstwem.

Ich zadanie polega

na wprowadzaniu w
zycie naszej polityki
zapobiegania, aby
zmniejszyc¢ ryzyko
zawodowe i chroni¢
przed wypadkami. Do
zadan naleza pogadanki,
audyty, realizacja planu
dziatania zawartego w
jednolitym
dokumencie oceny
ryzyka zawodowego
(DUERP) oraz
prowadzenie szkolen.
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o

%

o 3-Szkolenie pracownikow

£\  iaudyt zaktadow

Praca z produktami
niebezpiecznymi,
przenoszenie duzych
ciezarow, powtarzalne
czynnosci... Nasi
pracownicy mierza
sie z zadaniami
zagrazajacymi ich
zdrowiu w krotkiej lub
dtugiej perspektywie.
Aby zminimalizowac
wszelkie ryzyko
wypadku, szkolimy
zespoty i stale
poprawiamy procesy
dziatania. Na przyktad
pracownicy maja
regularne szkolenie

z zakresu jakosci

i bezpieczenstwa
produktow, dzieki
czemu sami na biezaco
przeprowadzaja

wewnetrzny audyt. Po
uzyskaniu wynikow
audytu opracowywane
sg kluczowe
wskazniki KPI do
oceny niezgodnosci,
jak réowniez zmiany
procesow przy
czynnosciach
niebezpiecznych.

W firmie Oro

Brands powotalismy
interdyscyplinarny
komitet BHP do
zarzadzania zmianami,
szkoleniami i walki

Z ryzykiem w pracy.
Komitet spotyka sie
CO miesigc i omawia
miesieczne audyty
monitorowania
wskaznikéw postepu.

dokonalismy smiatego
wyboru. Chcemy
pofgczyc¢ ten proces

z ograniczeniami
naszego sektora przez
wybor jednoktadnego
narzedzia
produkcyjnego.

Zainstalowalismy zespot
8 nowych zbiornikow
mieszania w 100%
zautomatyzowanych ze
specjalng techniczng
powfokg wewnetrzna.
Wraz z nowq instalacjq
zyskujemy na zwinnosci
i elastycznosci. Ma ona
wiele zalet:

- Mozemy teraz
obstugiwac wszystkie
rodzaje mieszanin
niezaleznie od pH

- Bedziemy mieli
zautomatyzowany
system czyszczenia,
ktory pomaga
kontrolowac zuzycie
wody do czyszczenia

— Operacje transferu
sktadnikow bedag
realizowane
automatycznie, co

pracy, a takze zwiekszy
jakosc¢ produktow.

Obecne zmiany
zachodzgce w
technologii i zasobach
ludzkich pozwolg

nam uzyskac w

bliskiej przysztosci
doskonatosc operacyjna.
Modernizacjqg
objelismy takze procesy
konfekcjonowania i
pakowania. Zalezy
nam szczegdlnie na
ograniczeniu kontuzji
uktadu miesniowo-
szkieletowego, do
jakich dochodzi z
powodu dzwigania
ciezarow. W zwigzku z
tym wprowadzilismy
sprzety wspierajgce.
Chcemy zidentyfikowac
i wyeliminowac trudne
czynnosci bez zadnej
wartosci dodane.

Nowe technologie stuzg
naszym pracownikom,
firmie i catej Grupie.




ZOBOWIAZANIE nr 4

Rozwijanie
kompetencji
pracownikow

Jednym z zadan pracodawecy jest wspieranie
rozwoju pracownikow. Dlatego optymalizacja
naszych procesow i narzedzi w zakresie HR
motywowata nasze dziatania w 2022 roku. Do
projektow realizowanych w 2022 roku przez
dziaty kadr naleza: wspieranie i szkolenie
managerow, plany zarzadzania zatrudnieniem
i kompetencjami, intensywniejsza integracja

nowych talentow.

OD“\ 1- Wspieranie manageréw w

==

Kierowanie zespotem
nie zawsze jest tatwym
zadaniem dla kogos,
kto nie byt przeszkolony
i pokierowany w tym
zakresie. Pomoglismy
managerom firmy
Brunel wich zadaniu i
udoskonalilismy arkusz
oceny rocznej, ktéory w
2022 roku obchodzit
swoje dwudziestolecie.
To narzedzie pozwala
nawigzac¢ rozmowe
miedzy managerem a
jego pracownikami na
takie tematy, jak zakres
zadan, wyniki, realizacja
celow w minionym roku
i wyznaczenie celow

na nowy rok. Przeglad
tego dokumentu

rozmowach rocznych

byt takze okazja

do wprowadzenia
wartosci firmy, ktoére
sg obecnie integralna
czesciag celow
kazdego pracownika.
Z zatozenia w czasie
rozmowy rocznej
nalezy zauwazy¢ wkitad
kazdego pracownika
w sukces Grupy Altair.
W tym roku 90%
pracownikow firmy
Brunel przeszto roczng
rozmowe (pozostate
10% to nieobecni np.

z powodu zwolnienia
lekarskiego).
Rozmowa jest teraz
przeprowadzana we
wszystkich kategoriach
pracownikow.

NASZE CELE DO 2025

2 Przeszkolenie

5%

personelu

co roku

& O 2- Wprowadzenie planu
% | zarzgdzania zatrudnieniem
i kompetencjami

Chcielismy doprowadzi¢

: do jak najlepszego

dostosowania potrzeb

: firmy w odniesieniu

do kompetencji

do istniejgcych juz
zasobow. W tym

celu wprowadzilismy
zarzadzanie strategiczne
zatrudnienia i
kompetencji. Dzieki

temu przeprowadzilismy

bilans aktualnego stanu,
mozemy wyprzedzac
przyszte potrzeby i
planowac ewentualne
rekrutacje czy

. szkolenia pracownikow.
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Strategia objeta takze
przeredagowanie
zakresu zadan dla
stanowisk, dzieki
czemu jasniejsze sg
oczekiwania stawiane
przez firme. Taki sam
przeglad bedzie wkrotce
przeprowadzony w
innych jednostkach
Grupy. Zréznicowane
dziatania maja na celu
wyprzedzanie zmian,
planowanie mobilnosci
pracownikow w Grupie
i poznanie potrzeb w
zakresie szkolen.

36%

pracownikéw przeszto
szkolenie w 2022 roku.

053/Q
s

Podjecie pracy w firmie,
nawet na znanym
stanowisku, nie jest
fatwe: nowe procesy,
nowe narzedzia.
Przywigzujemy duza
wage do wspierania
nowych pracownikow
i integrowania ich w
Grupie. Proponujemy
tutoring i specjalne
sciezki integracji. Na
przyktad w firmie
Briochin szefowie

CZY WIESZ,
ZE...

Zarzadzanie
strategiczne
zatrudnieniem i
kompetencjami

HR ma na celu
zharmonizowanie
zatrudniania, liczby
pracownikow i
kompetencji w
perspektywie kréotko-
i Srednioterminowej.
Jest odpowiedzig

na zasadnicze
pytanie: ,,Jak
zapewni¢ wlasciwe
kompetencje w
odpowiednim miejscu
i czasie?”

3- Wspieranie integracji
nowych pracownikéw

odcinkdéw przechodza
10-dniowa integracje
zaraz po przyjeciu do
pracy. Cel? Spotkanie
ze wszystkimi dziatami,
aby nawiazac relacje

Z zespotami oraz
wzmocnic¢ poczucie
przynaleznosci do firmy.
Po tym czasie nastepuje
wizyta w fabryce i
centrum logistycznym
w Bretanii.
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PRAN ROZWOJU KOMPETENCIJI

W GRUPIE ALTAIR

Przeprowadzilismy duza kampanie
rozwoju kompetencji wsrod managerow
Grupy. Dzieki temu w 2022 roku szkolenia
przeszto ponad 40 managerdw. Celami
dydaktycznymi do zrealizowania w ciggu

4 dni szkolenia byto:

2 Wiaczenie zespotéw do dziatan przez

ukazanie ich sensu

2 Zjednoczenie zespotéw wokét wartosci

Grupy

2 Rozwdj potencjatu kazdej osoby
2 Umozliwienie kazdemu pracownikowi

znalezienia swojego miejsca i poczucie

satysfakcji z odrywania roli managera

2 Wspieranie rozwoju manageréw na
miare stawianych oczekiwan

Szkolenie zdobyto uznanie wsrdd

pracownikow:

Zdobytem konkretne narzedzia do pracy. Doceniam
przyjacielskie nastawienie i zgranie zespotu.

Alexandre Dauchy

Dzieki szkoleniu na nowo skoncentrowatam sie na swojej
roli managera. Czas spedzony z innymi managerami pomog#t
nam sie zintegrowacd.

Olivia Hallard

Wspaniaty czas dzielenia sie. Wzbogacajqgce tresci. Forma
pozwolita kazdemu zaprezentowaé indywidualne talenty w
dziedzinie zarzgdzania.

Alexandre Lipp

Szkolenie analizowato i wyjasniato sytuacje zawodowe i
osoby, ktére sie w nich znajdujq. OtrzymaliSmy konkretne
narzedzia do zarzgdzania w jak najlepszy sposob.

Rudy Lachevre




WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI

Zaangazowanie
na rzecz srodowiska

OCHRONA )
BIOROZNORODNOSCI
Z ECOTREE

DZIALANIE NA RZECZ ZMNIEJSZENIA
ZANIECZYSZCZEN OCEANOW
PLASTIKIEM Z THE SEA CLEANERS

Nasze starania o zmniejszenie zuzycia plastiku
pierwotnego do produkcji sg bardzo wazne, ale
nadal niewystarczajgce wobec pilnych potrzeb
klimmatycznych i srodowiskowych. W zwigzku z
tym od 2020 roku wspieramy stowarzyszenie
The SeaCleaners, ktérego misja jest ochrona
oceandw przed zasmieceniem plastikiem.

The Sea Cleaners dziata na 4 polach:

2 Innowacje - rozwdj projektu Manta, w ktérym
do 2024 roku zbuduje katamaran zbierajacy
i przetwarzajacy duze ilosci odpadéw
plastikowych na morzach.

2 Uswiadamianie - przekazywanie wiedzy
o ochronie oceandéw i zanieczyszczeniu
plastikiem, aby zacheci¢ do podejmowania
konkretnych dziatan.

2 Akcje sprzatania dzikich wysypisk i
motywowanie ludzi do wiaczenia sie w
dziatania.

2 Informowanie przez rozwéj wiedzy naukowej
o zZrédtach i wptywie zanieczyszczenia
plastikiem.

Od 2021 roku dziatamy na rzecz ochrony
bioréznorodnosci przy wspotpracy ze
stowarzyszeniem Ecotree. Na przyktad
uczestniczymy w sadzeniu drzew w lasach
francuskich, aby realizowac cele neutralnosci
weglowej na Swiecie.

2 EcoTree to spétka zajmujaca sie gospodarka
lesna, ktéra daje firmom i osobom

Postanowilismy
wesprzec projekt Manta,
aby miec¢ udziat w
budowie katamaranu
sprzatajgcego oceany.
Jestesmy nie tylko
sponsorem, lecz takze
sami edukujemy w

tym zakresie naszych

klientéw i konsumentow.

Co roku we wrzesniu
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organizujemy w
zwigzku z tym specjalna
kampanie handlowa.
Czesc¢ zyskow ze
sprzedazy w tym

czasie produktow
Starwax przekazujemy
stowarzyszeniu. W 2022
roku na sfinansowanie
projektu przekazalismy
prawie 31 000 euro.

indywidualnym mozliwos¢ inwestowania w
drzewa, pochtanianie dwutlenku wegla i ochrone

bioréznorodnosci.

W 2022 roku
pogtebilismy
wspotprace.
Sfinansowalismy
projekt odtworzenia i
rewitalizacji mokradet
o powierzchni 350

000 M2 w La Trinité-
Langonnet w Bretanii
(Francja, 56). To obszary
tetnigce zyciem. Az 40%

gatunkow zwierzat i
roslin wystepuje wiasnie
w tym ekoststemie.
Tymczasem w latach
1960-1990 ponad potowa
mokradet we Francji
przestata istniec. Teraz
sg to obszary rzadko
spotykane, a przeciez s3
bezcennym bogactwem
dla bioréznorodnosci.




Dziataniz
dla rodzin

POMOC DLA
UKRAINY

Oddziat naszej Grupy w Polsce, Altair
East, poruszony sytuacja ludnosci
ukrainskiej od poczatku konfliktu

z Rosjg, chciat zaangazowac sie w
pomoc mieszkancom i uchodzcom.

Przeprowadzono rézne akcje:

2 Zbidrka daréw wsréd pracownikéow, do ktorej
Grupa sie dotaczyta finansowo:

+ Ponad

14 500<

na rzecz PCK

Dary pozwolity PCK zorganizowac

pomoc humanitarng w Ukrainie i krajach
graniczacych (zaopatrzenie w wode, produkty
pierwszej potrzeby i medyczne), wesprzeé
zakwaterowanie uchodzcéw we Francji i
taczenie rodzin.

2 Przy wspétpracy z naszym klientem Leroy
Merlin firma Altair East uczestniczyta w projekcie
Starwax ,wspart projekt Fundacji” Leroy Merlin
Polska. WiaczyliSmy sie do programu repatriacji
»,Polakéw ze Wschodu”, ktorzy przeprowadzili

sie na Ukraine. Chodzi konkretnie o przekazanie
wyremontowanego domu klienta wielodzietnej
rodzinie, ktérej nie sta¢ by byto na taka
przeprowadzke. Firma Altair East pomogta w
urzadzeniu domu (posciel, sSrodki czystosci itp.).

2 W odpowiedzi na potrzeby okoto 100 000
uchodzcéw z Ukrainy przybytych do Francji
przekazaliSmy agencji daréw w naturze nasze
Srodki czystosci. Czes¢ naszych niesprzedanych
towarow trafito do stowarzyszen: ponad 3200

| Srodkéw do prania i 2700 | ptynéw do mycia
naczyn.

POMOC Od 2020 roku firma Altair East wspotpracuje z

DZIECIOM fundacja ,,Na Ratunek Dzieciom z Choroba

CHORYM NA Nowotworowg". Fundacja stara sie finansowac

NOWOTWORY SPrzet, ktory umozliwia dzieciom chorym

na nowotwor, przebywanie i leczenie w

domu. Dzieki temu mali pacjenci unikaja dtugich pobytdéw w
szpitalu z dala od rodziny. Przekazujemy 1zt za kazdy sprzedany
odplamiacz Starwax. Od poczatku nawigzania wspotpracy
zebralismy na rzecz fundacji ponad 185 000 zt.

A ’NA hADTAU Ic\l é KA Fundacja v

DZIECIOM Z CHOROBA NOWOTWOROWA

Rozpuszczalnik

i odplamiacz

Na bazie terpeny ze skorki pomararicay
Usuwa tasmy, nakleji, gume do zucia®

Rozpuszcza smolp, smar, 1uszc28 #
Ukatwia usuwane piany poliuretanowe}*

SZEROKIE
ZASTOSOWANIE
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PLAN
DZIALANIA
2022-2025

ZAANGAZOWANIE
na rzecz planety

Optymalizacja
wykorzystania zasobow

89327 DO 62529

Tony ekwiwalentu
CO:

Cel 2021 2022 2025

3+ Ogranicz emisje gazéw
cieplarnianych z naszej
dziatalnosci

70442 DO 56354

Tony ekwiwalentu
CO:

Cel 2021 2022 2025

2 Zmniejsz emisje CO,
z naszych surowcow i

3 08 11
L/kg produktu

i

Cel 2021 2022 2025

2+ Optymalizacja zuzycia
wody w haszych
produkcjach

59 62 100

% zielonych MWH w poréwnaniu
do zuzytych MWH

Cel 2021 2022 2025

2 Korzystaj z energii ze
zrédet odnawialnych

3020 2976 2500

Wygenerowane tony

——_

Cel 2021 2022 2025

2 Zmniejsz nasze ilosci
odpaddéw

28 33 50

% odzyskanych
odpadéw

qe
L3
-e

Cel 2021 2022 2025

» Waloryzacja naszych
odpadéw (niebezpiecznych
i innych niz niebezpieczne)

ZAANGAZOWANIE
na rzecz naszych
klientéow

Poprawa profilu
ekologicznego
Naszych produktow

5 10 40

% dostawcdw, ktorzy podpisali
naszq karte zakupowq

\ YV 4

Cel 2021 2022 2025
9 Zobowigzujemy sie do
odpowiedzialnego pozyskiwania
naszych materiatéw

opakowan
10 20 20
% sprzedazy

Cel 2021 2022 2025

3 Zwieksz nasze portfolio certy-
fikowanych zréwnowazonych
produktéw (Ecocert, FSC...)

99 99 100

% wszystkich referencji
w naszym katalogu

Cel 2021 2022 2025

3+ Sprzedawaj formuty bez
kontrowersyjnych skfadnikéw

9 41 50

% z recyklingu wszystkich
naszych opakowan

Cel 2021 2022 2025

3 Zamienh pierwotny
plastik na plastik z
recyklingu

% wszystkich
naszych produktéw

'\I-:S

®

Cel 2021 2022 2025

» Ustanowienie eko-
odpowiedzialnego profilu
naszych produktéw

0 4 10

Liczba zaangazowanych
marek

N

e 2021 2022 2025

3+ Promowanie odpowiedzialnej
konsumpcji za posrednictwem
naszych marek

ZAANGAZOWANI
na rzecz naszych
pracownikow

Poprawa jakosci
warunkoéw pracy

* Szacunek do potwierdzenia
DO Do obliczenia na 2023 r
ND Nie dotyczy

54 42 50

% kobiet na stanowiskach
kierowniczych

Cel 2021 2022 2025

2 Osiggniecie bardziej
zrébwnowazonej reprezentacji
kobiet i mezczyzn w zarzadzaniu

52

% personelu przesz-
kolonego rocznie

s

Cel 2021 2022 2025

+ Co roku szkolimy nasza
kadre

ND ND 65
% pozytywne opinie

Cel 2021 2022 2025

2 Zdobadz certyfikat
Great Place to Work

Czestotliwosc¢

——

Cel 2021 2022 2025

2 Zmniejsz czestotliwose
wypadkow przy pracy

0 99 100

% pracownikoéw korzystajqgcych
z dzielenia sie wartosciq firmy

o 0 O
Cel 2021 2022 2025

+ Dzielenie sie
tworzeniem wartosci z
naszymi pracownikami

0 10 100

% zainteresowanego
personelu

l%\\

Cel 2021 2022 2025

2+ Angazuj naszych
pracownikéw poprzez
cele CSR
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