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Odpowiedzialnos¢ spoteczna przedsiebiorstwa

NASZE ZOBOWIAZANIA NA
RZECZ ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU




s T€razniejszosc ksztattuje
nasza przyszlosé "’

WIZJIA

Zajecie pozycji europejskiego lidera w branzy wysokie]
jakosci ekologicznych artykutow drogeryjnych.

Zagwarantowanie zadowolenia wymagajgcych konsumentow
poprzez dostarczanie im najbardziej skutecznych, innowacyjnych
I przyjaznych dla srodowiska rozwigzan majacych na celu
upiekszanie, czyszczenie, ochrone i renowacje ich miejsca
zamieszkania, a takze zapewnienie wzrostu przynoszacego korzysci
naszym klientom i naszej firmie.

WARTOSCI

Zyczliwosé, wspélny sukces, skromnosé, pozytywne
podejscie, odpowiedzialnosé.

NAJWAZNIEJSZE LICZBY

Ponad 75 lat istnhienia firmy
8 marek
450 pracownikow
4 zaktady produkcyjne
3250 pozycji produktowych
Firma obecna w 45 krajach



FILARY | ZOBOWIAZANIA GRUPY
ALTAIR W ZAKRESIE POLITYKI
ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ
PRZEDSIEBIORSTWA (CSR)

Ochrona planety jest nadrzednym priorytetem dla przysztych pokolen,
poniewaz zobowigzanie do opracowywania produktow bardziej bezpiecznych dla
wszystkich jest zapisane w naszym DNA od momentu utworzenia naszej Grupy.
«Nasza rolg jako pracodawcy jest angazowanie sie na rzecz naszych pracownikow
i wraz z nimi, postanowiliSmy wyrazi¢ nasze zobowigzania socjalne, spoteczne i
srodowiskowe w postaci ponizszych trzech filaréw.

= Zmniejszenie
o potowe
naszego sladu
srodowiskowego

- Dwukrotne
zwiekszenie
obrotow
uzyskiwanych
ze sprzedazy
produktow
posiadajacych
certyfikat
ekologiczny

- Uzyskanie
certyfikatu
»GCreat Place
To Work”

ZOBOWIAZANIA NA RZECZ PLANETY (¢
OPTYMALIZACIA WYKORZYSTANIA ZASOBOW

1 3 Wspieranie odpowiedzialnych zakupéw i krétkich
tancuchoéw dostaw

2 3> Rozwijanie gospodarki o obiegu zamknietym

3 3 Przyspieszenie przejscia naszej Grupy na energie ze
zZrédet odnawialnych

4 3> Odzyskiwanie wszystkich naszych odpadéw
produkcyjnych

ZOBOWIAZANIA NA RZECZ KOBIET | MEZCZYZN ()
ROZWIJANIE BARDZIEJ BEZPIECZNYCH |
NATURALNYCH PRODUKTOW

5 2 Promowanie wykorzystania naturalnych skfadnikéw w
naszych produktach

6 » Opracowywanie produktéw posiadajacych certyfikat
ekologiczny

7 » Wyeliminowanie sktadnikéw budzacych kontrowersje

8 » Propagowanie obnizenia ilosci opakowan i ich ponownego
wykorzystania

ZOBOWIAZANIA NA RZECZ NASZYCH
PRACOWNIKOW -2

DZIALANIA MAJACE NA CELU ZAPEWNIENIE
DOBREGO SAMOPOCZUCIA W PRACY

9 3 Sprawienie, aby nasza firma byta dostepna dla wszystkich
10 » Poprawa jakosci zycia zawodowego

11 2 Ochrona naszych zespotow

12 » Rozwijanie kompetencji naszych pracownikéw

Wptyw dziatalnosci cztowieka na jego
otoczenie sprawia, ze codziennie
coraz bardziej zblizamy sie do punktu
krytycznego. Im wieksze s3 nasze
potrzeby, tym trudniej dostepne s3
zasoby, ktére nalezy chroni¢. Konieczne
jest pilne dziatanie na rzecz planety, jej
mieszkancow i wszystkich terendw, na
ktérych zostawiamy slad.

Grupa Altair, jak kazdy prywatny podmiot
gospodarczy, a by¢é moze w jeszcze
wiekszym stopniu jako firma z branzy
chemicznej, odgrywa kluczowa role w
dziataniach zmierzajacych do odroczenia
tego momentu i zapobiegania jego
wystgpieniu. Jestesmy przekonani,
ze istnieje rozwigzanie umozliwiajgce
pogodzenie efektywnosci gospodarczej
i zrownowazonego rozwoju dlatego
codziennie wdrazamy wysitki idgce w tym
kierunku.

Od momentu utworzenia w 1946 roku,
Grupa dziata na rzecz zagwarantowania
zadowolenia  konsumentow  poprzez
dostarczanie im rozwigzan majacych na
celu upiekszanie, czyszczenie, ochrone
i renowacje ich miejsca zamieszkania.
Kazdegodniawprowadzamyinnowacyjne
zmiany, aby podja¢ wyzwanie, jakim
jest oferowanie produktdéw bardziej
wydajnych i bardziej przyjaznych dla
cztowieka i srodowiska. | nie ma tu zadnej
sprzecznosci, wrecz przeciwnie. Natura

Stowo
wstepne

obfituje w bogactwa, ktére czesto sa
bardziej skuteczne niz ich syntetyczne
odpowiedniki, a juz teraz posiadamy
umiejetnosci  korzystania z nich w
uzasadniony i rozsadny sposob.

Nasza Grupa zmienia sie. Stan zagrozenia
ekologicznego, oczekiwania naszych
konsumentéw i wzrost naszej firmy
wymagaja od nas dzisiaj opisania naszej
polityki spotecznej i srodowiskowej
odpowiedzialnosci biznesu. Stawka
jest wysoka: informowanie o naszych
zobowigzaniach, pomiar skutecznosci
naszych dziatan i korygowanie naszego
podejscia wraz z uptywem czasu.
Ustalilismy sobie konkretne, wymierne
cele i wiemy, ze w odniesieniu do nich
mozemy naprawde dziata¢ w zgodzie z
kazdym naszym interesariuszem.

Naszym zamiarem poprzez te
zobowigzania jest doktadanie wszelkich
staran oraz wnoszenie naszego
wiasnego wktadu w ochrone planety
i jej mieszkancow. Nie uwazamy sie
za doskonatych, lecz jezeli mozemy
na naszym poziomie inspirowac inne
podmioty gospodarcze, w takim razie
bedziemy miec¢ powody do dumy.

Etienne SACILOTTO,
Prezes Grupy Altair

alr



ZOBOWIAZANIA
na rzecz planety

Optymalizacja wykorzystania
zasobow

Zmniejszenie o polowe
=) naszego $ladu sro-
dowiskowego

Jako firma z branzy chemicznej, uzywamy
zasobow naturalnych na duzg skale

i naszym obowigzkiem jest korzystanie

Z nich w uzasadniony i rozsadny

sposob. Od wielu lat angazujemy sie

w gospodarke o obiegu zamknietym

i partnerska wspotprace z naszymi
dostawcami w celu zapewnienia krotkich
tancuchow dostaw. Przyspieszamy
przejscie naszej firmy na energie ze
zrodet odnawialnych i recykling odpadow
produkcyjnych. Preferujemy korzystanie
Z materiatow pochodzacych z recyklingu

i ograniczenie ilosci opakowan.

Dazymy obecnie do jeszcze wiekszej
optymalizacji naszych proceséw w

celu lepszego zarzadzania naszymi
zasobami i zasobami planety.




ZOBOWIAZANIE NR1

Wspieranie NASZE DZIALANIA

odpowiedzialnych
zakupow i krotkich
tancuchow dostaw

Lokalne podejscie jest zapisane w
DNA Grupy. Kazdy obiekt, czy to

2 Celem naszych kupcow
jest wybieranie w miare
mozliwosci lokalnych
dostawcow

2 Opracowalismy karte
zakupow i system oceny
naszych dostawcow

*x X x zawierajacy kryteria i

gdmi'nis_tracyj ny czy tez produkcyjny,  * * wskazniki dotyczace
jest silnie osadzony pod wzgledem L *  Polityki odpowiedzialnosci
geograficznym, kulturalnym i * *  spotecznej przedsiebiorstwa

gospodarczym w miejscu, w ktérym
sie znajduje. O ile jest to mozliwe,
wspotpracujemy z partnerami i
dostawcami posiadajacymi swoje
siedziby w Europie w odlegtosci
maksymalnie 100 km od naszych
obiektow. Oprdocz znaczacego

2 Nasi kupcy maja wyrazny cel,
ktérym jest pozyskiwanie
dostawcow produktow
pochodzenia biologicznego

wptywu $rodkéw transportu 72

na srodowisko, partnerstwa te . b

umozliwiajg nam wspotprace z HAUTE RSt N elon 2 norme NFIG640
. . - . . . POUR TERRASSES BOIS

przedsiebiorstwami i ludzmi o T

podobnych zapatrywaniach i takiej
samej lokalnej kulturze.

NASZE CELE DO 2025 ROKU

2 Podpisanie naszej karty zakupoéw
przez wszystkich naszych dostawcow

2 Osiggniecie poziomu

50%

dostawcow
krajowych

3 Sprzedaz

4£0%

srodkéw owadobdjczych dzieki
asortymentowi na bazie naturalnych
substancji aktywnych

2 Tam, gdzie jest to mozliwe,
zakupy maksymalnie w promieniu

100 km

ZOBOWIAZANIE NR 2

Rozwijanie
gospodarki o obiegu
zamknietym

Od momentu utworzenia naszej Grupy,

naszym pragnieniem jest wprowadzanie do
naszych opakowan w mozliwie jak najwiekszym
stopniu materiatéw z recyklingu i znalezienie
materiatéw nadajacych sie do recyklingu

jako alternatywy dla pierwotnych tworzyw
sztucznych. Wspodtpracujemy z producentami
przemystowymi w celu opracowania i testowania
nowych rozwigzan w dziedzinie opakowan
bardziej przyjaznych dla srodowiska.

NASZE CELE DO 2025 ROKU

2 Uzywanie co najmniegj

50%

opakowan z tworzyw
sztucznych z recyklingu

9 Zaoszczedzenie

79 ..

pierwotnych tworzyw sztucznych

dzieki sprzedazy produktéw LUZEM
I wprowadzeniu na rynek opakowan

uzupetniajacych (typu Doypack).
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NASZE DZIALANIA

2

2

2

Wprowadzamy do naszych
opakowan tworzywa sztuczne
pochodzace z recyklingu

Zastapilismy wiekszosc¢ naszych
opakowan z pierwotnego

PET opakowaniami z PET
pochodzacego w 100% z
recyklingu

Estamos reduciendo el peso de
nuestros envases de plastico

Zmniejszamy wage naszych
opakowan z tworzyw
sztucznych

Wprowadzamy innowacje,
aby zastapic plastikowe blistry
W naszych opakowaniach
kartonem z recyklingu

W naszych narzedziach
merchandisingowych
preferujemy stosowanie
zrownowazonych materiatow

Uswiadamiamy nasze
zespoty deweloperskie o
ekoprojektowaniu

-80% DE PLASTIQUE™
ot RECYCLABLE

y
R
RECHARGE 1

VAISSELLEMAINS ~ ——'a\




Przyspieszenie
przejsScia naszej

Grupy na energie

ze zrodet
odnawialnych

Jako firma przemystowa zuzywamy
energie. Naszym celem od
momentu utworzenia Grupy jest
poprawa i zmniejszenie zuzycia
energii. Zarowno w naszych
obiektach administracyjnych,

Jjak i produkcyjnych wdrazamy
nowatorskie procesy i szukamy
Innowacyjnych rozwigzan w celu
przyspieszenia przejscia naszej firmy
na energie ze zrodet odnawialnych.

ZOBOWIAZANIE NR 3

NASZE DZIALANIA

3 Zastepujemy surowce pozyskiwane
z ropy naftowej surowcami
naturalnego pochodzenia

2+ Gdy tylko jest to mozliwe,
podpisujemy umowy na zakup
ekologicznej energii elektrycznej
w krajach, w ktorych prowadzimy
naszg dziatalnosc

2 Instalujemy panele fotowoltaiczne
na catej powierzchni dachu w
naszym obiekcie w Valence i
wytwarzamy energie na pokrycie
ponad 1/3 zapotrzebowania
energetycznego tego obiektu

2 Planujemy produkcje, aby zapobiec
niepotrzebnym operacjom ptukania
linii produkcyjnej i optymalizujemy
nasze protokoty

3 Zainstalujemy system czujnikéw
obecnosci w pomieszczeniu, aby
Zzapewnic oswietlenie wytacznie w
razie potrzeby

2 W trakcie odnawiania naszych

hj maszyn przemystowych zwracamy
) uwage na ich oddziatywanie na
srodowisko pod wzgledem zuzycia
Q energii i materiatow

NASZE CELE 2025

2 Zmniejszenie o potowe naszego
sladu weglowego

Przejsme na zasilanie w

100%

ekologiczna energig elektryczng w
krajach, w ktérych dostepna jest
taka oferta

2 Zmniejszenie naszego
zapotrzebowania na wode o 15%
na jeden kilogram produkowanego
wyrobu

2 Modernizacja naszej stacji wody
zdemineralizowanej w celu
zoptymalizowania naszego zuzycia

» Optymalizacja zuzycia energii

elektrycznej na jedna produkowana
jednostke
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Odzyskiwanie
wszystkich
naszych odpadow
produkcyjnych

Oczywiscie, nasza dziatalnosc¢
produkcyjna generuje znaczne ilosci
odrzutow i odpaddow. Codziennie
walczymy z marnotrawstwem i
zanieczyszczeniami, niezaleznie od ich
charakteru.

NASZE CELE NA 2025 ROK

2 Zmniejszenie naszego
zuzycia wody o

15%

2 Osiggniecie poziomu

50%

odzysku
odpadodow

ZOBOWIAZANIE NR 4

n

4 4 4

NASZE DZIALANIA

2 Od zawsze segregujemy

nasze odpady we wszystkich
naszych obiektach

Poddajemy recyklingowi
100% naszych odpaddw
poprzez ich ponowne
wykorzystanie lub odzysk
termiczny

Filtrujemy lotne zwiazki or-
ganiczne i prowadzimy ich
pomiar w emisjach gazow w
Scistej zgodnosci z naszymi
obowigzkami prawnymi

Zmniejszamy nasze

zuzycie podobnie jak wode,
zwiekszajac stezenie naszych
detergentow

Ponownie przetwarzamy

i wykorzystujemy wadliwe
produkty w cyklu produkcji




Nasze marki angazuja sie
na rzecz srodowiska

We Francji

THE SEACLEANERS:
ZMNIEJSZENIE
ZANIECZYSZCZENIA
OCEANOW
TWORZYWAMI
SZTUCZNYMI

Od 2020 roku wspieramy
inicjatywe francuskiego
stowarzyszenia The
SeaCleaners, ktdrego misja
jest ochrona oceanéw
poprzez zmniejszenie
zanieczyszczenia
tworzywami sztucznymi.
W charakterze sponsora
uczestniczymy w projekcie
Manta, ktéry przewiduje
skonstruowanie do
2025 roku katamaranu
umozliwiajacego
zbieranie i odzyskiwanie
duzych ilosci morskich
odpadoéw z tworzyw
sztucznych. Nasze
zobowigzanie realizujemy
Wraz z naszymi partnerami
dystrybucyjnymi, z
ktérymi prowadzimy . .
dziatania Zmierza‘jace do 2 ‘ W 2022 I‘Oku uczeStnlczyllsmy \"'
podnoszenia $wiadomosci - hil=" : . finansowaniu projektu rekultywacji
i gromadzenia : TR | TS i wzmocnienia 350 000 m2 terenéw
dodatkowych funduszy - & LI \ /- podmokiych w regionie Bretanii.
na rzecz walki z ) ' ; o | = Mokradta to wysokie miejsca zycia.
zanieczyszczeniem morz. ' ‘ | Rzeczywiscie, 40% gatunkéw zwierzat i
roslin zyje na tych obszarach, a jednak
ponad potowa tych przestrzeni znikneta

we Francji od poczatku wieku.

Altgir




ZOBOWIAZANIA
na rzecz kobiet i
mezczyzn
Rozwijanie bardziej

bezpiecznych i naturalnych
produktow :

Dwukrotne zwicekszenie
obrotéw uzyskiwanych
9 ze sprzedazy produktow
posiadajacych
certyfikat ekologiczny

Nasza rola, jako firmy z branzy chemicznej,
polega na ochronie ludzi poprzez
proponowanie rozwigzan majacych na
celu utrzymanie zdrowego i czystego
srodowiska oraz zwalczanie szkodliwych
insektow. Natura obfituje w sktadniki o
wyjatkowych wtasciwosciach, ktore sg
tak samo, jesli nie bardziej wydajne niz
sktadniki syntetyczne. Od lat pracujemy
nad tworzeniem bardziej naturalnych
formut, wyeliminowaniem skfadnikow
budzacych kontrowersje i rozwijaniem
produktow posiadajacych certyfikat
ekologiczny. Nasze zobowigzanie
realizowane jest rowniez poprzez
zwiekszanie swiadomosci konsumentow
i promowanie bardziej naturalnych
produktow.

NOUVEAU

EFFICACITE
RESPONSABLE




ZOBOWIAZANIE NR1 ZOBOWIAZANIE NR 2

Rozwijanie produktow

Wspieranie
posiadajgcych

wykorzystania

NASZE DZIALANIA v

naturalnych
sktadnikow w

naszych produktach

Misja naszej Grupy jest tworzenie
mozliwie jak najbardziej naturalnych
i skutecznych produktow w celu
zapewnienia ochrony ludzi i dbania
0 ich miejsce zamieszkania. Tym
zobowigzaniem kieruja sie na co
dzien nasze zespoty badawczo-
rozwojowe w trakcie opracowywania
formut, ktore bytyby przyjazne dla
srodowiska i jednoczesnie wydajne.

NASZE CELE NA 2025 ROK

2 Wygenerowanie

20%

naszych obrotéw w oparciu
o sprzedaz produktéw
ztozonych w 95% ze
sktadnikéw pochodzenia
naturalnego

A

3 Sprzedaz

o StarpAx
i /o HERBAL SPRAY

Poszerzamy nasz asortyment
O rozwigzania na bazie
sktadnikéw naturalnych

3 Preferujemy rozwijanie bardziej

ekologicznych rozwigzan

(z dziedziny opakowan i
sktadnikow), gdy tylko jest to
mozliwe

Stale inwestujemy w prace
badawczo-rozwojowe
prowadzone w obrebie

naszej Grupy i U boku
wyspecjalizowanych partneréw

Zwiekszamy swiadomosc¢
naszych konsumentéw na
temat stosowania naszych
ekologicznych produktow,
udowadniajac im ich
skutecznosé

Proponujemy produkty
bardziej skoncentrowane, ktére
umozliwiajg ograniczenie ilosci
opakowan

Uwrazliwiamy naszych

konsumentéw na recykling i
segregacje odpadoéw

Repelente
de Insectos
de )

uuuuu

Srodkow

P . - INGREDIENTE ACTIVO
owadobdjczych dzieki e
asortymentowi na ”f" ¥
bazie naturalnych MR

substancji aktywnych
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certyfikat
ekologiczny

Nasi konsumenci sg bardzo wymagajacy, podobnie
jak my. Postanowilismy zatem uzyskac certyfikat
Ecocert, ktory jest najbardziej rygorystyczny

na rynku, jesli chodzi o sktad produktow i
przejrzystos¢ wobec konsumentow.

NASZE DZIALANIA

2 Nasze sktadniki wybieramy
Nna podstawie dokumentu
referencyjnego Ecocert, gdy
tylko jest to mozliwe

2 Wykonujemy testy wydajnosci
naszych rozwigzan
2 Jestesmy regularnie

audytowani przez zewnetrzne
jednostki certyfikujace

NASZE CELE 2025

3 Pracujemy z doswiadczonymi
partnerami w celu
opracowania certyfikowanych
rozwigzan

2 Dwukrotne zwiekszenie

obrotdw ze sprzedazy
produktéw posiadajacych

2 Zwiekszamy swiadomos¢
konsumentéw na temat

certyfikat ekologiczny etykiet

’x

3 Oferowanie w naszym katalogu ponad

2 so produktowych
posiadajgcych
pozycji certyfikat

ekologiczny

100% VEGETAL

2 Do naszych akcesoriow

gospodarstwa domowego HARRIS
i asortymentu

EW%EQ kominkowego uzywamy

FSC® C115895 drewna posiadajgcego

certyfikat FSC®

La marque de la
gestion forestiére
responsable

* Wytwarzanie naszych akcesoridw gospodarstwa
domowego i podpatek zawierajacych drewno w
100% z drewna posiadajacego certyfikat FSC® M
air
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ZOBOWIAZANIE NR 3

Wyeliminowanie
sktadnikow
budzacych
kontrowersje

Badacze codziennie wyodrebniaja
nowe substancje, ktére moga

miec¢ negatywny wptyw na ludzkie
zdrowie. Grupa Altair utrzymuje sciste
relacje ze swoimi partnerami w celu
identyfikowania takich substancji i
usuwania ich ze sktadu jej wyrobow,
zanim jeszcze beda wymagac tego
przepisy.

100%

SKLADNIKOW

pochodzenia O
naturalnego o

NASZE DZIALANIA

3 Chcemy wyeliminowac¢ z
naszych wyroboéw wszystkie
sktadniki rakotwoércze,
mutagenne i dziatajace
szkodliwie na rozrodczos¢
(CMR), nawet jezeli wystepuja w
nich w znikomych ilosciach

3 Przerabiamy formuty naszych
wyrobéw i zastepujemy ich
sktadniki w razie najmniejszego
podejrzenia

2 Wspédtpracujemy scisle
z doswiadczonymi
konsultantami i zwigzkami
branzowymi nad lista
substancji potencjalnie
szkodliwych w celu znalezienia
produktéw zamiennych,
jeszcze przed wejsciem w zycie
przepisdw prawnych

3> Zwiekszamy swiadomos¢
konsumentéw na temat
prawidtowego stosowania
naszych produktow
(odpowiednia dawka i wtasciwy
czas dziatania).

NASZE CELE DO 2025 ROKU

2 Uzyskanie

100%

naszych obrotéw ze sprzedazy
produktéw nie zawierajacych
sktadnikéw rakotwérczych i/lub
mutagennych i/lub dziatajacych
szkodliwie na rozrodczos¢ (CMR)
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ZOBOWIAZANIE NR 4

Propagowanie
obnizenia ilosci
opakowaniich
ponownego
wykorzystania

Jako firma z branzy chemicznej do naszych
opakowan uzywamy duzej ilosci tworzyw
sztucznych. Codziennie dziatamy na rzecz

ograniczenia stosowania pierwotnych tworzyw

sztucznych i obnizenia naszego zuzycia.
Angazujemy sie w dziatania majace na celu

zwiekszanie swiadomosci naszych konsumentow.

NASZE CELE DO 2025 ROKU

2 Osiagniecie

opakowan wytwarzanych

Z tworzyw sztucznych
pochodzacych z recyklingu

19

NASZE DZIALANIA

2 Rozwijamy asortyment
produktéw dostepnych luzem

2 Uzywamy miekkich woreczkéw
produkowanych z mozliwie jak
najmniejszej ilosci tworzyw
sztucznych i przeznaczonych do
naszych wyrobéw luzem

2 Do sprzedazy produktow luzem
udostepniamy pojemniki z
tworzyw sztucznych z recyklingu
i nadajacych sie do recyklingu
lub pojemniki szklane

2 Nasze meble na produkty
sprzedawane luzem
zostaty zaprojektowane
wraz z partnerem o niskim
stopniu zaawansowania
technologicznego (na bazie
lokalnego drewna bukowego i
przy mozliwie jak najmniejszym
Zuzyciu zasobow energetycznych)

2 Nasze opakowania projektujemy,
uzywajac do nich mozliwie jak
najmniejszej ilosci tworzyw
sztucznych i modyfikujemy
je w momencie pojawienia
sie nowego i bezpiecznego
alternatywnego rozwigzania

2 Prowadzimy dziatania majace na
celu zwiekszenie swiadomosci

na temat stosowania przez
naszych klientéw i konsumentow

wyrobow luzem
th r



Nasze marki angazuja sie

W Polsce
PRZYLADEK NADZIEI: > NA RATUNEK Fundacja v

ZAPEWNIENIE DZIECIOM Z CHOROBA NOWOTWOROWA
CHORYM DZIECIOM
WIECEJ CZASU W
DOMU

Od 2019 roku wspieramy
fundacje ,,Na Ratunek
Dzieciom z Choroba
Nowotworowa”.
Fundacja ta zajmuje sie
finansowaniem sprzetu
umozliwiajgcego
dzieciom chorym

na raka leczenie w
warunkach domowych.
Dzieki temu mali
pacjenci unikaja dtugich
pobytow w szpitalu

z dala od rodzicow.

Na rzecz fundacji
przekazujemy ztotéwke
z kazdego sprzedanego
rozpuszczalnika i
odplamiacza Starwax.
W sumie w 2020 roku
zebraliSmy ponad

117 000 ztotych. Kwota
ta pozwolita grupie 200
dzieci na skorzystanie

Z programu na terenie
catej Polski. Za te akcje
otrzymalismy tytut y -
,Dobroczyncy roku ZASTOSOWANIE
2021" przyznawany

w ramach konkursu
organizowanego przez
Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce.

i odplamiacz
rki pomaraiiczy
do zucia®
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ZOBOWIAZANIA

Dziatania majace na celu
zapewhnienie dobrego
samopoczucia w pracy

_) Uzyskanie certyfikatu
»Great Place To Work”

Podstawowa misja Grupy Altair jest
dbanie o bezpieczenstwo i zawodowy
rozwoj jej pracownikow. Nasze dziatania
mMaja na celu utrzymanie pozycji
wybieranego pracodawcy i co roku
monitorujemy poziom zadowolenia
naszych zespotdw przy uzyciu
wewnetrznego barometru spotecznego.
Nasze zobowigzanie jest realizowane
poprzez zwracanie szczegolnej uwagi na
bezpieczenstwo naszych pracownikow,
rozwijanie ich kompetencji i dbanie o ich
dobre samopoczucie w pracy. Jestesmy
rowniez zaangazowani w polityke
integracji.

ooooooooooo




Sprawienie, aby
nasza firma byta

dostepna dla
wszystkich

Jako przedsiebiorstwo przemystowe
jestesmy swiadomi, ze nasz personel

to gtdwnie mezczyzni. Pracujemy
nad zatrudnianiem w naszej
Grupie coraz wiekszej liczby kobiet
i dbamy o zapewnienie rownego
traktowania kobiet i mezczyzn
zajmujacych te same stanowiska.
Ponadto dazymy do zatrudniania w
miare mozliwosci osob dotknietych
niepetnosprawnoscia zarowno w
naszych wiasnych strukturach,

jak rowniez poprzez wspotprace z
zaktadami pracy chronionej.

ZOBOWIAZANIE NR1

NASZE DZIALANIA

3 Od szesciu lat za
posrednictwem
programu ,Emergence”
stowarzyszenia ARELI
wspieramy mtode talenty
pochodzace ze sSrodowisk
o nizszych dochodach
(finansowanie studidw,
poszukiwanie pracy,
wsparcie)

2 Wspotpracujemy z
osrodkiem pomocy przez
prace, ktory w duzej mierze
wykonuje dla nas operacje
niezautomatyzowanego
pakowania. Osrodek
ten zatrudnia 154
osoby dotkniete
niepetnosprawnoscia

NASZE CELE DO 2025 ROKU

2 Utrzymanie bardziej zrownowazonej

pod wzgledem pici struktury
zatrudnienia: co najmniej

50%

kobiet na kierowniczych stanowiskach

2 Uzyskanie oceny
powyzej

90/100

przy obliczaniu wskaznika
rownouprawnienia pici

ZOBOWIAZANIE NR 2

Poprawa

jakosci zycia

zawodowego

Naszym zadaniem jako pracodawcy jest
wspieranie naszych pracownikoéw i oferowanie
im najlepszych mozliwych warunkow pracy, aby
czuli sie w niej dobrze i uzyskiwali dobre wyniki,
a inne utalentowane osoby chciaty do nas
dotaczyc. Cel ten mozna osiagnac, zapewniajac
przyjemne pomieszczenia, a takze atrakcyjna
polityke wynagrodzen, spotkania integracyjne
oraz zobowigzania socjalne, w ktérych moga
uczestniczy¢ pracownicy. Od trzech lat
angazujemy sie na rzecz koncepcji ,Happy
Index at work™ i co roku pytamy naszych
pracownikow o to, jak czujg sie w pracy.

NASZE CELE DO 2025 ROKU

2 Uzyskanie

certyfikatu
,Great Place To Work”

2 Osiggniecie

o udziatu pracownikoéw
65 / w badaniu ,Great
o Place to Work”

2 Uzyskanie
koncowej >

oceny
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NASZE DZIALANIA

2

2

2

Wspieramy zaangazowanie
naszych pracownikéw w
dziatalnos$¢ wolontariatu

Prowadzimy atrakcyjna
polityke wynagrodzen
(bonusy, coroczne podwyzki
ptac, udziaty i programy
uczestnictwa)

Utatwiamy zachowanie
rownowagi miedzy zyciem
zawodowym i osobistym
(telepraca, miejsca w ztobkach,
ekologiczne podrézowanie itp.)

Organizujemy spotkania
integracyjne w
poszczegolnych dziatach i
miedzy dziatami

Wdrozylismy proces
syghalizowania
nieprawidtowosci w razie
wykrycia nieetycznego
zachowania

Oceniamy jako$¢ zycia
zawodowego za pomocy
corocznych ankiet w celu
zidentyfikowania dzwigni
dziatania umozliwiajacych
dalszy postep

Oferujemy 2 dni ptatnego
urlopu kazdemu
pracownikowi dotknietemu
niepetnosprawnoscia

na wsparcie dowolnego

stowarzyszenia
Aktg r



Ochrona
naszych
zespotow

Zwracamy bardzo duza
uwage na bezpieczenstwo
wszystkich naszych zespotow
Niezaleznie od tego, czy chodzi
O wyposazenie ochronne,
szkolenia czy tez inwestycje
w nasze obiekty produkcyjne,
nasze codzienne wysitki
zmierzaja do zapewnienia
naszym zespotom petnego
bezpieczenstwa.

ZOBOWIAZANIE NR 3

NASZE DZIALANIA

3 Zainwestowalismy 1,5 min EUR w
unowoczesnienie naszych instalacji
przeciwpozarowych

2 W naszych zaktadach kazdy pracownik
ma do dyspozycji kompletne
wyposazenie ochronne (obuwie,
okulary, bluza, rekawice, aparat
oddechowy w razie potrzeby)

E

2 W naszych zaktadach kazdy pracownik
jest uprawniony do wykonywania
v okreslonych zadan w zaleznosci od
v 4 swojego poziomu wyksztatcenia i
v

KK

posiadanego doswiadczenia

K

2 Analizujemy scenariusze produkcyjne
w naszych zaktadach w celu uzyskania

pewnosci, Zze nasi pracownicy maja na

miejscu odpowiednia ochrone

2 ZainwestowaliSmy ponad 300 godzin
w prace badawczo-rozwojowe w
celu dokonania przegladu poziomow

palnosci naszych produktow
obarczonych ryzykiem

2 Wykonujemy co roku éwiczenia
ewakuacyjne we wspotpracy ze straza
pozarng i miejscowymi instytucjami
samorzadowymi

2 Szkolimy i informujemy kazdego
zewnetrznego ustugodawce,
ktory prowadzi dziatalnos¢ na
terenie naszych obiektdw, w
zakresie przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa

2 Szkolimy naszych pracownikéw

NASZE CELE DO 2025 ROKU

2 Zmniejsz czestotliwosé
i ciezkos¢ wypadkow przy
pracy o

4£0%

2 Nasza Grupa pracuje z chemikaliami. Nasi
pracownicy moga byc¢ narazeni na ryzyko.
W 2020 roku nie odnotowaliémy zadnego
powaznego wypadku w pracy. Nieustannie
optymalizujemy nasze procesy w celu
utrzymania tego wyniku do 2025 roku.
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ZOBOWIAZANIE NR 4

Rozwijanie
kompetencji naszych
pracownikow

mlllf'\f\
T

Wzmacnianie rozwoju pracownikow i
zwiekszanie ich szans na zatrudnienie to

jedna z naszych misji jako pracodawcy. NASZE DZIALANIA
Wraz z rozwojem naszej Grupy haszym

obowigzkiem jest identyfikowanie 2 Opracowalismy i opisaliSmy
dostepnych umiejetnosci i wdrozenie nasza misje i nasze wartosci
spojnego planu szkolen zgodnie z naszymi wraz z pracownikami

przysztymi potrzebami. 2 Sformalizowali$my misje

kierownikéw we wspodtpracy

Z nimi i opracowalismy

w zwigzku z tym plan ich
................................................ szkolen

2 Sformalizowalismy Sciezke
NASZE CELE DO 2025 ROKU integracji i przydzieliliSmy
opiekuna kazdej nowo
zatrudnionej osobie

2 Nasz roczny program szkolen

2 Wdrozenie .
wykracza poza wymagania

Perspektywicznego przepiséw prawnych

Za rzqdzanie 3 Rekrutujgmy p.raktykantéw
zatrudnieniem i 'Zape‘z“;a”.‘y 'm
kompetencjami preesexoienie
zawodowymi

» Przeszkolenie co roku 2 Oproécz szkoleh wymaganych w

przepisach prawnych w zwigzku z nasza

o dziatalnoscia przemystowa, zwtaszcza w
o zakresie bezpieczenstwa, naszym celem
jest przeszkolenie co roku 40% naszych

pracownikéw w takich dziedzinach, jak
komunikacja, pedagogika itp. w celu
rozwijania ich umiejetnosci kierowniczych.

y Alé? r

pracownikéw




Nasze marki angazuja sie
na rzecz spotecznosci

W Hiszpanii

STOWARZYSZENIE
KULTURALNE |
SPORTOWE W

SAN ANTONIO

DE BENAGEBER:
WSPIERANIE
POZASZKOLNYCH ZAJEC
SPORTOWYCH.

Wspierajac
stowarzyszenie kulturalne
i sportowe w San
Antonio, przyczyniamy
sie do wypetnienia luki
w zakresie oferty zajec
sportowych na szczeblu
lokalnym. W ten sposob
dajemy wszystkim dostep
do sportu i kultury oraz
walczymy z siedzagcym
trybem zycia i brakiem
aktywnosci fizycznej
mtodziezy.

28

(22> Cuida
' . g y protege
/ tu O (13

29

Altgir



PLAN
DZIALANIA
2022-2025

ZAANGAZOWANIE
na rzecz planety

Optymalizacja
wykorzystania zasobow

89327 DO 62529

Tony ekwiwalentu
CO.

Cel 2021 2022 2025

» Ogranicz emisje gazéw
cieplarnianych z naszej
dziatalnosci

70442 DO 56354

Tony ekwiwalentu
CO;

Cel 2021 2022 2025

3 Zmniejsz emisje CO>
Z naszych surowcéw i

3 08 1]
L/kg produktu

KL

Cel 2021 2022 2025

3 Optymalizacja zuzycia
wody w naszych
produkcjach

59 62 100

% zielonych MWH w poréwnaniu
do zuzytych MWH

Cel 2021 2022 2025

3 Korzystaj z energii ze
zrédet odnawialnych

3020 2976 2500

Wygenerowane tony

D

Cel 2021 2022 2025

3 Zmniejsz nasze ilosci
odpadow

28 33 50

% odzyskanych
odpadow

e
D

Cel 2021 2022 2025
2 Waloryzacja naszych

odpaddéw (niebezpiecznych

i innych niz niebezpieczne)

ZAANGAZOWANIE
na rzecz naszych

klientéw

Poprawa profilu
ekologicznego
Naszych produktéw

5 10 40

% dostawcow, ktdrzy podpisali
naszq karte zakupowq

\ vV 4

Cel 2021 2022 2025

2 Zobowigzujemy sie do

odpowiedzialnego pozyskiwania

naszych materiatéw

opakowan
10 20 20
% sprzedazy

Cel 2021 2022 2025

2 Zwieksz nasze portfolio certy-
fikowanych zréwnowazonych
produktéw (Ecocert, FSC...)

99 99% 100

% wszystkich referencji
w naszym katalogu

Cel 2021 2022 2025

2 Sprzedawaj formuty bez
kontrowersyjnych sktadnikéw

9 41 50

% z recyklingu wszystkich
naszych opakowan

Cel 2021 2022 2025

3 Zamien pierwotny
plastik na plastik z
recyklingu

% wszystkich
naszych produktow

'\I o2

®

Cel 2021 2022 2025

Ustanowienie eko-
odpowiedzialnego profilu
naszych produktéw

0 4 10
Liczba zaangazowanych
marek

o

e 2021 2022 2025

2+ Promowanie odpowiedzialnej
konsumpcji za posrednictwem
naszych marek

ZAANGAZOWANI
na rzecz naszych
pracownikow

Poprawa jakosci
warunkoéw pracy

* Szacunek do potwierdzenia
DO Do obliczenia na 2023 r
ND Nie dotyczy

54 42 50

% kobiet na stanowiskach
kierowniczych

Cel 2021 2022 2025

+ Osiggniecie bardziej
zrébwnowazonej reprezentacji
kobiet i mezczyzn w zarzadzaniu

70 36 35

% personelu przesz-
kolonego rocznie

s

Cel 2021 2022 2025

+ Co roku szkolimy nasza
kadre

ND ND 65
% pozytywne opinie

Cel 2021 2022 2025

3 Zdobadz certyfikat
Great Place to Work

Czestotliwosc

Cel 2021 2022 2025

2 Zmniejsz czestotliwosé
wypadkow przy pracy

fiiah

0 99 100

% pracownikéw korzystajqcych
z dzielenia sie wartosciq firmy

Cel 2021 2022 2025

» Dzielenie sie
tworzeniem wartosci z
naszymi pracownikami

0 10 100

% zainteresowanego
personelu

o
LN
Cel 2021 2022 2025

+ Angazuj naszych
pracownikéw poprzez
cele CSR
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