
    

 
Responsable Sécurité et Environnement Technique (H/F) 

Contrat à durée indéterminé 
 
 
Le groupe ALTAÏR développe et commercialise des solutions d’entretien et de soin de la maison (produits et 
accessoires d’entretien, insecticides ménagers et produits de réparation multi-matériaux), vendus en circuits 
spécialisés (GSB, drogueries, jardineries, LISA). Nous développons et commercialisons plusieurs gammes de 
produits grand public sous les marques Starwax, Starwax the Fabulous, Kapo, Sinto, Dylon, Briochin et Oro. 
Notre groupe réunit aujourd'hui plus de 400 collaborateurs qui partagent passion et expertise ! 
 
La société BRUNEL, filiale du groupe qui produit et commercialise une large gamme de solutions d'entretien 
de la maison commercialisés dans les magasins spécialisés, recherche son/sa Responsable Sécurité et 
Environnement Technique. 
 
Sous la Responsabilité du Directeur indsutriel et HSSE BU France : 
Il est le garant de l’élaboration, du pilotage et du contrôle de la mise en œuvre de la politique et des moyens 
de maintenance. Il organise, gère et anime les équipes de maintenance, afin d'assurer le maintien et 
l'optimisation des équipements industriels et le maintient du parc industriel et machine en état. 
 

Vos missions :  
• Gestion de l’activité 
- Conduire des tests d'intégration relatifs aux mises en place de maintenance corrective ou évolutive 
- Réaliser des conseils techniques pour l'établissement des contrats de location, de fournitures et dans 

la gestion de ces contrats 
- Piloter le contrôle de l'application des procédures de sécurité pendant les travaux 
- Définir et préparer les travaux de maintenance des installations  
- Etablir, suivre et contrôler des plans de maintenance préventive (interventions internes / externes) 
- Garantir la gestion des stocks et flux de pièces détachées pour la maintenance 
- Gérer, suivre et contrôler les ressources,les moyens, les équipements et leur utilisation 
- Planifier et organiser les activités / projets / études et de moyens (humains, budgétaires, techniques, 

informationnels) 
- Préparer, fournir les éléments techniques nécessaires à la réalisation des audits de diverses natures, 

définition et suivi des plans d'actions correctives 
- Rechercher, sélectionner et pilotager les fournisseurs ou prestataires externes 
- Recueillir les besoins, définir, organiser, suivre et contrôler les actions de formation obligatoire du 

personnel 
- Piloter le budget d’investissement OPEX/CAPEX  
- Particpe aux missions d’astreintes  

 
• Management 
- Organiser, coordonner et manager les équipes du secteur 
- Animer des réunions avec les membres des équipes de son secteur et les responsables d’autres 

secteurs 
- Favoriser et développer la polyvalence 
- Assurer le développement des compétences des équipes  

 
• Reporting et budget 
- Réaliser le suivi, le contrôle et le reporting des travaux et réalisation 
- Réaliser le suivi du budget de son secteur d’activité 



    

 
• QHSE 
- Garantit le respect des règles HSE 
- Concevoir, argumenter et mettre en œuvre des solutions d’amélioration de la productivité, de la 

qualité, des procédés. 

 
Les compétences attendues :  

• Respect des règles liées à l’ergonomie : gestes et postures – manutention de charges 

• Connaissance des équipements industriels de son secteur  

• Capacité à diagnostiquer et résoudre des problèmes de maintenance 

• Solides connaissance en  Chimie 

• Solides connaissance en  Génie des procédés 

• Respect et capacité à faire respecter les règles QHSE 

• Maîtrise des méthodologies d’amélioration continue: Lean Manufacturing, SMED, 5S… 

• Maîtrise du fonctionnement des installations et procédés des industries chimiques 
Capacité à rédiger des rapports techniques 
 

Le profil recherché :  
Issu(e) d’une formation avec une spécialisation en Maintenance, vous disposez d’une expérience réussie à un 
poste similaire dans le secteur industriel idéalement.  
 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation d’handicap.  
 

Les avantages :  
• Un cadre de travail dynamique 
• Un management de proximité 
• Une politique RSE stimulante 
• Une rémunération attractive : intéressement, titres restaurant, chèques vacances... 
• Aide au logement 
• Épargne salariale 
• Participation au Transport 
• RTT 

 
 


