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Stowo wstepu

Od powstania naszej Grupy

angazujemy sie w dostarczanie

najskuteczniejszych, najbardziej
innowacyjnych i najbardziej przyjaznych dla
ludzi oraz planety rozwigzan do utrzymania domu
i ochrony przed owadami. W 2021 roku osiggnelismy
pierwszy kamien milowy poprzez ukierunkowanie
naszego podejscia do spoteczne] odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa (CSR). WyznaczyliSmy sobie ambitne,
wymierne cele na 2025 rok: zmniejszy¢ o potowe nasz slad
srodowiskowy, dwukrotnie zwiekszy¢ obrot ze sprzedazy
produktéw z certyfikatem ekologicznymiuzyskac certyfikat
wspaniatego miejsca pracy Great Place to Work.

Jestesmy w potowie drogi, a nasze dziatania juz przynosza
efekty: przeksztatciliSsmy procesy, zainwestowaliSmy w
zaktady produkcyjne, szkolimy i angazujemy nasze zespoty,
zmienilismy sktad produktow i opakowan itd. Wiele sie
nauczylismy i zostalismy nagrodzeni za zaangazowanie
na rzecz planety, konsumentow i wspotpracownikow.
Jestesmy na dobrej drodze, by zrealizowac cele na 2025 rok.
Niniejszy raport CSR 2023 jest tego odzwierciedleniem.

W tym miejscu pragne szczerze podziekowac wszystkim

interesariuszom wewnetrznym i

zewnetrznym za codzienne zaangazowanie w

nasze wspolne dziatania. Stan planety wymaga

od nas jeszcze szerzej zakrojonych dziatan, aby

unikna¢ najgorszych skutkdw zmian klimatu.

W 2023 roku osiggnelismy nowy kamien milowy.

Dotaczylismy do inicjatywy Science Based Target (SBTi), a

eksperci ds. klimatu zatwierdzili nasze cele redukcji emisji

CO2. Inicjatywa ta pokazuje nam, jak mozemy przyczynic

sie do ogodlnoswiatowych dziatan w walce ze zmianag

klimatu i dotrzymac celéw Porozumienia paryskiego, ktére

ma pomaoc w ograniczeniu globalnego ocieplenia do maks.
1,5°C.

Nasze cele sg bardzo ambitne i uczynimy wszystko, by je
osiggnac¢. Wraz z dyrekcja zobowigzuje sie do zrobienia
wszystkiego, co w naszej mocy, abysmy od 2024 roku
przestali méwi¢ o zamiarach, a zaczeli omawiac dziatania,
ktore bedziemy z przekonaniem realizowac!

Etienne SACILOTTO
Prezes Grupy Altair
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Nasza misja
i strategia

CSR

Naszym zobowigzaniom przyswieca wspdlna misja
zdefiniowana w 2023 roku.

Nasza misja

Dazymy do spetniania potrzeb wymagajacych konsumentéw, ktdrzy chca,
aby ich srodowisko byto piekniejsze, zdrowsze i bardziej trwate, poprzez
dostarczanie specjalistycznych produktéw do konserwacji, faczacych
skutecznos¢ z poszanowaniem ludzi i sSrodowiska.

Nasza strategia CSR

Chcemy dziata¢, wywierajac mniejszy wptyw na nasza planete i jej
zasoby, majac jednoczesnie pozytywny wptyw na naszych pracownikow,
konsumentow i spoteczenstwo. Aby osiggnac postep w kierunku coraz
bardziej odpowiedzialnego i zrbwnowazonego modelu biznesowego,
wigczylismy CSR do naszego zarzadzania i naszej ogdlnej strategii.

Nasze 3 filary CSR

=) ZOBOWIAZANIA =) ZOBOWIAZANIA
NA RZECZ NA RZECZ
PLANETY § KONSUMENTOW




‘ Nasi dyrektorzy

opowiadajg o swoich zobowigzaniach

Anibal AYALA VIEGAS

DYREKTOR GENERALNY JEDNOSTKI
BIZNESOWEJ (BU) ORO BRANDS

2023 r. byt kolejnym solidnym rokiem dla OROBrands. PoczyniliSmy postepy niemal
we wszystkich obszarach zobowiqzan na rzecz CSR. Wszystkie dziaty ambitnie
realizujg projekty, ktére pozwalajg nam osiggngc kilka kluczowych celéw, takich
jak przekroczenie zaktadanej zawartosci tworzyw sztucznych z recyklingu w
naszych opakowaniach (15,8% w poréwnaniu z 15%, przy czym jeszcze 2022 roku
wartosc¢ ta wynosita ponizej 5%), wykorzystywanie wytgcznie ekologicznej energii,
réwnouprawnienie ptci w postaci 48% kobiet na stanowiskach kierowniczych i 43%

w komitecie zarzqdzajgcym oraz zmniejszenie réznic w wynagrodzeniu do zaledwie 3%.

Mamy nadal wiele do zrobienia, ale osiggniecia te inspirujq i motywujq nas do dalszej
wytezonej pracy przy realizacji celdw na 2024 rok.

Armel DELEBARRE-DEBAY

DYREKTOR GENERALNY JEDNOSTKI
BIZNESOWEJ (BU) ALTAIR EAST

W 2023 roku wprowadziliSmy w Zycie szereg inicjatyw srodowiskowych, ktére pozwolity
umocnic przedsiebiorstwo i skonsolidowac zespot. Najlepszym przyktadem naszych
dziatan jest akcja «Podziel sie kartonemy», dzieki ktérej zespdét zgromadzit materiaty
potrzebne do stworzenia przyjaznych dla srodowiska wypetnien paczek. Cata firma
aktywnie wsparta fundacje Szopowisko poprzez zbidrke zywnosci dla zwierzagt.

W ramach inicjatywy Eco-engines (Ekologiczne silniki) kierownicy ds. sprzedazy
przemieszczajq sie samochodami hybrydowymi, by zmniejszy¢ nasz slad weglowy.
Dziatania z zakresu odpowiedzialnosci spotecznej (CSR) przyczyniajqg sie do budowy
zespotu, jak rowniez jednoczenia pracownikéw wokdt wspdlnego celu. Jestem
niezwykle dumny z tego, zZe tworzymy silne wiezi w oparciu o nasze wartosci. Wspdlne
zaangazowanie w projekty CSR umacnia naszq spotecznosc.

Francois-Xavier APOSTOLO

DYREKTOR GENERALNY JEDNOSTKI
BIZNESOWEJ (BU) HARRIS-BRIOCHIN

W 2023 roku kwestie CSR staty sie waznym czynnikiem odrézniajgcym marke Briochin

od konkurencji. Naturalnie chcemy, by konsumenci i klienci byli tego jeszcze bardziej
Swiadomi. Jestesmy dumni z tego, Ze — oprdcz objecia niemal wszystkich naszych
produktdéw certyfikatem srodowiskowym — poczyniliSmy rzeczywiste postepy w
przypadku opakowan: przeszliSmy na tworzywo sztuczne z recyklingu w naszych recznych
dozownikach ptynu do mycia naczyn oraz zmniejszyliSmy wykorzystanie tworzyw
sztucznych o ponad 10 ton wraz z wyeliminowaniem miarek z opakowan z proszkiem.
Chcemy réwniez, aby zespoty marki Briochin stanowity site napedowq programu CSR. W
tym celu zorganizowalismy dwie inicjatywy uswiadamiajqce przy okazji zbiérki odpadow
w Saint-Brandan i na plazach Saint-Malo. W pazdzierniku 2023 roku powotalismy rowniez
rade ds. CSR. W jej sktad wchodzi 10 pracownikéw-ambasadordw, ktérzy pomogg nam
dziatac jeszcze szybciej, jeszcze lepiej i jeszcze prezniej w 2024 roku. Jest to rok igrzysk
olimpijskich — a dla nas réwniez kolejny rok dziatan na rzecz CSR.

Stanislas BAUDRY

DYREKTOR GENERALNY JEDNOSTKI
BIZNESOWEJ (BU) BRUNEL

s

W 2023 roku jeszcze prezniej realizowali§my zobowigzania na rzecz CSR. W szczegdlnosci
przekroczyliSmy cele zwigzane z wykorzystaniem tworzyw sztucznych pochodzqgcych

z recyklingu w ponad 50% opakowan. Rok 2023 byt rowniez waznym punktem

zwrotnym dla marki Starwax The Fabulous, ktéra od przeszto 10 lat jest pionierem i
wzorem w obszarze DIY w GSB. Cho¢ marke od zawsze ceniono za styl vintage, nasze
opakowania staty sie polaryzujgce, gdyz postac na etykietach prezentowata przestarzaty
i ponizajgcy wizerunek odstajgcy od wspotczesnej kobiety. Gospodyni domowa

rodem z lat piecdziesigtych ubiegtego wieku ustgpita wiec miejsca nowej, asertywnej

i ponadczasowej parze. Jest to dobra alternatywa pozbawiona seksistowskich i
dyskryminujqcych podtekstow. Stanowi rowniez okazje do promowania réwnosci ptci przy
podziale obowigzkéw domowych. Tym samym poprawiliSmy wyniki: 4,1% udziatu w rynku
przy wzroscie +20% (dane na listopad 2023 r.).
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Grupa Altair podmiot
Zzaangazowany

w prowadzenie
odpowiedzialnych marek
oferujacych wysoky jakosé

Od powstania Grupa Altair codziennie dokonuje innowacji,
by moc stale oferowac rozwiagzania, ktére sg z jednej

strony jak najskuteczniejsze, a z drugiej — odznaczaja

sie poszanowaniem dla ludzi i planety. Jest to mozliwe
dzieki bogactwu natury. Produkty naturalne sg tak samo
skuteczne, jak produkty stworzone przez cztowieka.

My potrafimy natomiast czerpac ze srodowiska w sposdb
przemyslany i rozsadny.

3250

PRODUKTOW

n 4
PRODUKCYINE

NASZE MARKI

NE JETEZ PLUS > REPAREZ !

SILNE WARTOSCI W GRUPIE

ZYCZLIWOSC
ZAANGAZOWANIE

WSPOLNY SUKCES

ODPOWIEDZIALNOSC

Europejska

/o, )
o E‘H Biuro Altair East: Wroclaw - 12 PRACOWNIKOW

Ao
9 EH Biuro Brunel Wasquehal - 106 PRACOWNIKOW
Fabryka Noyelles-lés-Seclin Zdolnosci produkcyjne:

A :
9 Brunel T15 pracownikow: 20 000 T rocznie

Opracowywanie i produkcja ptyndw w matych i duzych butelkach
oraz torebkach

e Biuro Briochin: Saint-Malo - 40 PRACOWNIKOW

Fabryka Saint-Brandan Zdolnosci produkcyjne:

Briochin @ PRACOWNIKOW? 12 000 t . oc:nic

Opracowywanie i produkcja ptynéw w matych i duzych butelkach

e @5 Obiekt logistyczny Briochin: Plaintel -21 PRACOWNIKOW

Biuro Valence : Zdolnosci produkcyjne:

= . .
O f Jriagiiﬁis 110 pRACOWN|KOW§45 000 tocznie

Opracowywanie i produkcja aerozoli i ptyndw w butelkach

> Biuro Aubagne Zdolnosci produkcyjne:

e Im if;il:::a 35 PRACOWNIKOW 5 000 ltrocznie

Opracowywanie i produkcja proszkéw

Biuro Enteco : Wilrijk - 4 PRACOWNIKOW
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organizacji CSR

Zarzadzanie kwestiami CSR odbywa sie na najwyzszym poziomie strategicznym
przedsiebiorstwa, gdyz dyrektorka ds. rozwoju biznesowego i zrdwnowazonego rozwoju
jest cztonkinig komitetu wykonawczego Grupy. Towarzyszy jej zespot, ktéry nadzoruje

i koordynuje strategie Grupy w obrebie poszczegdlnych podmiotéw oraz kieruje
komitetami ds. spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.

Aby zoptymalizowa¢ nasze podejscie i stworzy¢ kulture CSR z prawdziwego zdarzenia w
Grupie, opracowalismy specjalny sposéb organizacji. Jego celem jest utatwienie dzielenia
sie naszymi ambicjami i dziataniami ze wszystkimi pracownikami, angazowania ich i
nadawanie jeszcze wiekszego sensu ich codziennej pracy.

Organizacja ta opiera sie na sieci ambasadordw ds. CSR ze wszystkich podmiotéw Grupy.

AMBASADORZY PROWADZACY

Ich misja polega na informowaniu o wszystkich dziataniach i danych liczbowych
powigzanych z CSR. Zajmuja sie naszym planem zmniejszenia sladu weglowego i
gromadzeniem kluczowych danych. Pozwala nam to zrozumiec¢ i analizowac skutki
naszych akcji, by moéc dziata¢ jeszcze skutecznie;.

AMBASADORZY DS. KOMUNIKACII

Maja dostep do wszystkich informacji na temat dziatan i zobowigzan przedsiebiorstwa
dotyczacych CSR. Sg prawdziwymi rzecznikami: rozpowszechniajga wewnatrz i na

zewnatrz firmy najwazniejsze komunikaty i wiadomosci na temat Grupy lub danego
podmiotu.

ZESPOL DS. CSR
w naszej Grupie

Oriane Perreaux
dyrektorka ds.
rozwoju biznesowego
I ZrOwnowazonego
rozwoju

Séverine Guilbert
dyrektorka ds.
przepisow jakosci CSR

Claire Thellier
kierowniczka ds. CSR

Laurence Impens
kierowniczka ds.
komunikacji CSR



Ambasadorzy
prowadzaycy

Bogusia
Stepniewska

Altgir

EAST

Ambasadorzy ds.
komunikacji

Anna
Sudot

Ahe/a?r

EAST

Jodie
Le Guennic

» Jacques .

draguiste depuis 199

Carole
Doche
Le Moine

» Jacguerf) o

draguiste depris 1979

Claire
Thellier

Brunel

Jose Manuel
Cebrian Flores

Nicolas
Vilquin

%Brunel

Ayoub
Laghnimi

NE JETEZ PLUS > REPAREZ !

Ana
Valencia

0

W
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Nasz wkitad w realizacje celow ‘\{/‘
zrownowazonego rozwoju ONZ NS/

Zobowigzania poczynione w naszej strategii spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa (ang. Corporate Social Responsibility, CSR) w petni
Wwpisujg sie w cele zrbwnowazonego rozwoju przyjete przez Organizacje Narodow Zjednoczonych w 2015 roku. Cele te — okreslane rowniez mianem
ogodlnoswiatowych — okreslaja 17 priorytetdw sprawiedliwego spotecznie, bezpiecznego dla srodowiska, korzystnego dla gospodarki, inkluzywnego
i przewidywalnego rozwoju do 2030 roku.

Oferuja nam wytyczne, ktérymi powinnismy sie kierowac, aby tworzy¢ bardziej przyjazny swiat.

HO GOOD HEALTH QUALITY GEMDER CLEAN WATER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SAMITATION
DECENT WORK AND l
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES
Te ikony
umieszczone
W raporcie
P CLIMATE LIFE PEACE, JUSTICE PARTHERSHIPS
podkreslaja 1 ACTION 1 BELOW WATER 1 AND STRONG 1 7 FOR THE GOALS
dziatania, ktére INSTITUTIONS

wpisuja sie w
ogdlny program

zréwnowazonego é .'l'

rozwoju ONZ —




FILAR

Grupa Altair przyczynia sie do realizacji celow zrbwnowazonego rozwoju

ONZ poprzez swoje najwazniejsze zobowigzania.

SRODOWISKO

FILAR1
ZOBOWIAZANIA
NA RZECZ PLANETY

ETYKA

FILAR 2
ZOBOWIAZANIA NA
RZECZ KONSUMENTOW

SPOLECZNOSC

FILAR 3
ZOBOWIAZANIA NA
RZECZ PRACOWNIKOW

ZOBOWIAZANIA

- Zmniejszanie emisji gazoéw cieplarnianych

powstajacych w ramach naszej dziatalnosci

- Zmniejszenie emisji dwutlenku wegla w

przypadku surowcow i opakowan

- Optymalizacja zuzycia wody w ramach pro-

dukgji

- Wykorzystywanie energii pochodzacej ze

Zrédet odnawialnych

- Zmniejszanie ilosci wytwarzanych odpaddéw
- Odzyskiwanie odpadow

- Angazowanie sie w odpowiedzialne i

zrébwnowazone zaopatrzenie

- Zwiekszanie oferty produktéw z certyfika-

tem zréwnowazonego rozwoju

- Sprzedaz produktow niezawierajacych

sktadnikéw wzbudzajacych kontrowersje

- Zastepowanie pierwotnych tworzyw

sztucznych materiatami pochodzacymi z
recyklingu

- Opracowanie profilu srodowiskowego nas-

zych produktow

- Promowanie zrbwnowazonej konsumpgji

w obrebie wszystkich naszych marek

- Promowanie réwnowagi zatrudnienia kobiet
i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych

- Szkolenie pracownikoéw przedsiebiorstwa w
kazdym roku

- Uzyskanie certyfikatu Great Place to Work

- Jak najwieksze zmniejszenie ciezkosci i czes-
totliwosci wypadkow przy pracy

- Dzielenie sie wartoscig z pracownikami

- Angazowanie pracownikéw poprzez indywi-
dualne i zbiorowe cele CSR

CELE
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU
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Najwazniejsze wydarzenia
w 2023 roku

ZOBOWIAZANIA
NA RZECZ PLANETY

6,6 min -~

zainwestowanych w nasze
zaktady produkcyjne w
celu poprawy efektywnosci
wegla energetycznej i
zmniejszenia emis;ji

Zatwierdzenie poprzez
inicjatywe Science Based Target
naszego zobowigzania do
zmniejszenia emisji dwutlenku

Zwiekszanie udziatu
materiatéw pochodzacych
z recyklingu w naszych
opakowaniach.

31 ,2% w 2023 roku

100%

energii wykorzystywanej
w naszych fabrykach z umow
na zielona energie

Redukcja o 218 tCO2e (tj. -14%) naszych emisji w zakresie 1i 2

12

ZOBOWIAZANIA ,
NA RZECZ KONSUMENTOW

e

Opracowanie zasad
stosowania substancji
obowiazujacych

. . 1 nowa marka srodkdw
w catej Grupie

owadobdjczych ze sktadnikami
aktywnymi w

100%

pochodzenia roslinnego

6 produktéw
Z nhagroda

dla odpowiedzialnych
srodkow czystosci

Promowanie réowniejszego
podziatu zadan kobiet i
mezczyzn przy pracach

domowych w oparciu

Wyprodukowanie

Goo ooo sztuk

nowego kamienia do
czyszczenia z certyfikatem
Ecocert

0 nowe szaty graficzne
Briochin i Starwax
The Fabulous




ZOBOWIAZANIA

NA RZECZ PRACOWNIKOW

E

1 badanie Great Place to Work;
uzyskanie wysokiego wskaznika
uczestnictwa na poziomie

88%

Szkolenie dla kierownikoéw

w Oro Brands

Kampania uswiadamiajaca,

poswiecona walce z
dyskryminacja w pracy

Inwestycje w poprawe
bezpieczenstwa i higieny
pracy w naszych zaktadach
produkcyjnych

ZOBOWIAZANIA
NA RZECZ ORGANIZACII

o)

80000€ 10000 m?

drzew posadzonych w celu

przekazanych organizacji
The SeaCleaners walczacej z
Zanieczyszczeniem oceanow
tworzywami sztucznymi

58000€

odtworzenia spalonych laséw
w departamencie Zyronda
(Francja)

przekazanych polskiemu stowarzyszeniu pomagajacemu dzieciom
W walce z nowotworami poprzez hospitalizacje domowa

4. rok wsparcia organizacji kulturowej i sportowej z San Antonio:
utatwienie dostepu do sportu 1200 dzieciom

13
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Hugues DEL PINO
DYREKTOR OPERACYINY
ALTAIR
Jestesmy przemystowq
grupqg chemiczng, a nasze
oddziatywanie na planete
Jjest dalekie od neutralnego.
Mamy swiadomos¢ skutkow naszej
dziatalnosci dla srodowiska. Dlatego
wyznaczylismy sobie ambitny cel
polegajgcy na zmniejszeniu o potowe
naszego sladu srodowiskowego do
2025 roku. Od lat pracujemy w pocie
czota nad jego realizacjq: dokonujemy
przeglgdow sktadu produktow, procesow
przemystowych i opakowan oraz
zmniejszamy wykorzystanie wody i
energii.

W 2023 roku przyspieszylismy dziatania,
dokonujgc ogromnych inwestycji w nasze
zaktady produkcji na poétnocy Francji i

w Bretanii. Zoptymalizowalismy nasze
podmioty produkcyjne, by ograniczy¢
straty przemystowe oraz ilos¢ odpadow,

a jednoczesnie utatwilismy prace

naszym zespotom. Zorganizowalismy
rowniez transport kolejowy miedzy
podmiotem w Hiszpanii a zaktadem w
Lille oraz zoptymalizowalismy obtozenie
samochododw ciezarowych w celu
zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych
powiqgzanych z transportem. Realizacja
tych projektow strukturalnych byta
mozliwa dzieki niestabngcemu
zaangazowaniu naszych zespotow, ktore
przyktadajqg coraz wiekszg wage do
kwestii srodowiskowych w Grupie.

Rok 2024 bedzie ponownie obfitowat

w projekty. W szczegdlnosci nalezy
wspomniec o podpisaniu umowy na
panele fotowoltaiczne oraz modernizacji
miejsca pakowania w zaktadzie
przemystowym w Noyelles-lés-Seclin (59).

Najwazniejsze dane

liczbowe w 2023 roku

6,6 min EUR

zainwestowanych w 2 francuskie
zaktady produkcyjne w celu
poprawy ich ekologicznie
odpowiedzialnego profilu

%
1 oo O zaktadow

produkcyjnych podpisato umowy
na dostawy energii ze zrédet
odnawialnych

%
31,2 (o] opakowan z

tworzywa sztucznego w Grupie
zawiera materiaty pochodzace z
recyklingu

Dzieki dziataniom wszystkich
naszych fabryk odzyskalismy

62,6 ton
peluru

Najwazniejsze

wydarzenia
w 2023 roku

Zatwierdzenie celdw zmniejszenia
emisji gazéw cieplarnianych w
ramach inicjatywy SBTi
Wdrozenie planu dziatania oraz

strategii odchodzenia od paliw
kopalnych (dekarbonizacji)

Redukcja 0 218 tCO2e (tj. -14%)
naszych emisji w zakresie 1i 2
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ZOBOWIAZANIE

Zmniejszenie emisji

V& o o
gaZOW C|eplarn|a nyCh SN— Na czym polegajj cele
oparte na nauce?
Raporty GIEC jasno wskazuja, ze nalezy podja¢ pilne dziatania — kazdy na swoim szczeblu i w sposéb Co to jest SBTi? Inicjatywa
skoordynowany — aby odwrdci¢ krzywa globalnego ocieplenia. Dlatego tez w 2022 roku przeprowadzilismy Science Based Targets

nasz pierwszy bilans dwutlenku wegla na poziomie Grupy. Na jego podstawie sformutowalismy strategie (W skrécie SBTi) oferuje

dekarbonizacji, ktérej zatwierdzenie zlecilismy SBTi. orzedsiebiorstworn zrozumiata,

transparentna i opartg na nauce
Odpowiada to: metode ustalania celéw emis;ji

2 W toku dziatalnosci Grupy Altair ) : ‘
gazéw cieplarnianych, co z
kolei prowadzi do zmniejszania

w 2022 roku wygenerowano x @
89 327 ich éladu weglowego. Firmy

36 929 lotom miedzy 11 571 okrazeniom 6 dniom emis;ji dotaczajace do inicjatywy SBTI
Paryzem a Nowym Ziemi samochodem generowanych przez Paryz przyczyniaja sie do zapobiegania
Jorkiem najgorszym skutkom zmian
klimatu i utrzymania swojego
rozwoju. Cele uznaje sie za
,oparte na nauce”, gdy sa
zgodne z tym, cO najnowsze
badania klimatyczne uznaja
za niezbedne do zrealizowania
wymagan Porozumienia
paryskiego.

ton dwutlenku wegla

Sposroéd tych emisiji:

1 - Ustalenie i zatwierdzenie celow dekarbonizacji

Od czasu naszej ostatniej
grupowej oceny emisji
dwutlenku wegla, nasze

Aby ustali¢ adekwatne i ambitne cele dla naszej Grupy, ktére beda wpisywac sie w ciggtos¢ dziatan na
rzecz dekarbonizacji, dotaczyliSmy do przedsiewziecia Science Based Targets initative (SBTi). Zostato ono

zapoczatkowane przez organizacje Carbon Disclosure Project (CDP), World Resource Institute (WRI), Swiatowy emisje gazéw cieplarnianych
Fundusz na rzecz Przyrody (WWF) oraz inicjatywe ONZ Global Compact. Nasze cele zatwierdzita komisja ztozona zmniejszyly sie 0 14% w

z ekspertoéw, ktorzy dopilnowali, by byty one zgodne z Porozumieniem paryskim i przyczynity sie do ograniczenia zakresie 1i 2, co stanowi
ocieplenia klimatu do 1,5°C wzgledem epoki przedprzemystowe]. redukcje o 218 tCO2e.
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SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Cele dekarbonizacji do 2030 roku: Inicjatywa SBT| potvvlerdza cele
odchodzenia od paliw kopalnych (dekarbomzaql) Grupy Altair

9 Cel na rok 2030 | CCO OZNACZAIA ZAKRESY 1,213?

. Zakresy to klasyfikacja stuzgca do oceny emisji gazow cieplarnianych
Zmniejszenie Zmniejszenie w bilansie dwutlenku wegla.

emisji gazow . emisji z zakresu 3 ¥ %:
cieplarnianych 2 50/ r@%
7 zakresow 1i 2 O (1) . ZAKREST: . ZAKRES 2: . ZAKRES 3:

Emisje bezposrednie - Emisje posrednie - Emisje posrednie niepowigzane z

o powigzane z dziatalnoscia : powiazane ze zuzyciem : produkcja (zaopatrzenie, transport,
o o : : produkeyjna : energii . eksploatacja, koniec cyklu zycia itd.)




2 - Utworzenie kompleksowego planu dziatania obejmujacego
wszystkie 3 zakresy

Po ustaleniu i zatwierdzeniu naszych celéw dekarbonizacji w 2023 roku rozpoczelismy tworzenie kompleksowego planu dziatania na
poziomie Grupy. Plan ten obejmuje 3 zakresy wchodzace w sktad naszego bilansu dwutlenku wegla i uwzglednia trzy obszary odznaczajace
sie najwiekszymi emisjami dwutlenku wegla: energia, transport i ekoprojektowanie.

‘ ‘ Zorganizowalismy warsztaty z udziatem zespotow ds. badan i rozwoju, marketingu i zaopatrzenia,
aby ustali¢ dobre praktyki wykorzystywane juz w kazdej firmie. Na tej podstawie wynajety przez nas
doradca pomdgt nam opracowac plan dziatania. Nastepnie przystgpilismy do realizacji tych dziatan,
ktdre uznalismy za skuteczne i mozliwe do szybkiego wprowadzenia w catej Grupie. Kolejny etap
bedzie polegat na przeanalizowaniu obszarow, w ktdrych nasze starania nie sq jeszcze wystarczajgco
skuteczne, oraz na rozwazeniu odpowiednich projektow.

Spodziewamy sie aktualizacji bilansu dwutlenku wegla dla zakresow 1i 2 w 2024 roku. Mamy réwniez
zamiar sfinalizowac naszq strategie klimatyczng. W tym celu wykorzystamy metode postepowania krok
po kroku — ADEME.

Séverine GUILBERT
dyrektorka ds. regulacji CSR.




Dziatania juz przeprowadzone w Grupie — transport

Oto kilka przyktadow dziatann w obszarze transportu przeprowadzonych w kazdej spo6tce nalezacej do Grupy:
N’éj r 'ochl. &?gz\
/

(J
%©Brunel
EAST diaguite dopis 1919
Altair East SN Briochin Jl Brunel Jl Oro Brands
- Zoptymalizowanie liczby

- Nawigzanie wspotpracy - Wykorzystanie samochodéw
z kurierami, ktérzy ciezarowych z podwadjna gotowych produktéw, sktadnikow :
dostarczaja przesyiki przestrzenia tadunkowa do i dostawcoéw w ramach :
naszym partnerom niektérych dostaw, co pozwolito programu Oro fit. Celem tej
na terenie Wroctawia. dwukrotnie zwiekszy¢ liczbe inicjatywy jest uproszczenie

NE JETEZ PLUS > REPAREZ !

-100% przejazddw miedzy
miejscowosciami
Aubagne a Noyelles-les-
Seclin odbywa sie droga
kolejowa. Przejazdy

- Optymalizacja opakowan
zbiorczych i operacji
paletyzacji w celu
ograniczenia pustych
przejazddw, tym samym

Rezultaty: zmniejszenie
emisji dwutlenku wegla
028 kg w latach 2022 i
2023

poprawiajac obcigzenie

samochodéw ciezarowych.

- Zwigkszenie minimalnej
wartosci zamowien
kwalifikujacych sie do
bezptatnej dostawy z 380

do 1500 EUR. Umozliwito to

palet (66 zamiast 33 palet na
ciezaréwke). tacznie uniknieto 100
przejazdéw ciezarowek na trasie
migdzy Noyelles-Les-Seclin a
Paryzem, co oznacza zmniejszenie
dtugosci przejazddw o 21700 km.
- Zorganizowanie transportu
kolejowego na czesci trasy
przewozu towaréw miedzy

naszego katalogu surowcdw, a
tym samym zoptymalizowanie

proceséw zaopatrzenia i wywarcie :

pozytywnego wpltywu na nasz
bilans weglowy. Od czasu

rozpoczecia programu w 2019 rokug
uszczuplilismy nasz katalog o 37%. :

koleja wywierajag 100-
razy mniejszy wptyw na
Srodowisko niz przejazdy
samochodem. Rezultat:
100 mniegj ciezarowek na
drogach w kazdym roku,
czylizmniejszenie ruchu
drogowego o 101 200 km.

realizacje wiekszych dostaw i

ograniczenie Zapotrzebowania zaktadem Oro Brands a zaktadem

na transport.

w Noyelles-lés-Seclin, co pozwolito
skrécic transport drogowy o 26
955 km i zmniejszy¢ roczne emisje
CO2 0 376 ton.
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Zmniejszenie 1losci oraz @ ) o

odzyskiwanie odpadow z ilo&¢ naszych

produkcji '} odpadéw z produkgcji
Wytwarzamy duze ilosci odpaddéw: 2976 ton w 2022 roku. Pracujemy nad SRl T AAY BIa .E_ ”

zoptymalizowaniem naszych procesdw oraz inwestujemy w zmniejszenie = . .
naszego wplywu na planete Ui B Odzyskiwanie

1 - Odzyskiwanie duzej ilosci 50%

odpaddw

2.

odpadoéw produktowych

W Briochin i Brunel od kilku lat w naszych zaktadach

produkcyjnych poddajemy recyklingowi glassine, czyli «papiery 1 000/
powlekane silikonem» i «papiery podktadowe», z ktérych 0
produkowane s3 nasze etykiety. Po recyklingu stosowane s3 fabryk

jako izolacja budynkow i rozpoczynaja nowe zycie, pomagajac wchodzacych
jednoczesdnie osobom oddalonym od $wiata zawodowego w
powrocie do zatrudnienia. W 2023 roku Oro Brands przytaczyto
sie do tej inicjatywy i rowniez znalazto partnera do odzysku tych
odpaddéw produkcyjnych.

w skiad Grupy
odzyskuje
glassine

62,6 t

odzyskanego
materiatu na

poziomie Grupy
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NASZ WKLAD
W REALIZACJE CELOW

W Oro Brands przystapilismy rowniez do ZROWNOWASONEGO

odsprzedazy naszych palet drewnianych.
Palety sa wykorzystywane do przewozenia
produktdow i stanowia wazne ogniwo
w tancuchu dostaw, transporcie i 13 CLIMATE
przechowywaniu. W naszych fabrykach ATHM
uzywa sie bardzo duzej liczby palet. Pod b .
koniec okresu eksploatacji znaczaco ' ':. ﬂ
r

ROZWOQOJU

wptywaja na ilos¢ wytwarzanych odpadoéw. -
Poprzez to dziatanie w 2023 roku Oro Brands
zmniejszyta ogoélng ilos¢ odpaddw w swoim
zaktadzie o 21%.

2 - Zmniejszenie objetosci odpadow
i liczby ich odbiorow

Transport opakowan produktdw do migjsca recyklingu lub spalania réwniez wptywa na planete. Dlatego

w Brunel zainwestowalismy w nowa zgniatarke Bi-flux do przetwarzania odpadow z kartonu i tworzyw
sztucznych. Poprzez optymalizacje objetosci bezposrednio zmniejszamy liczbe przejazdéw samochoddw
ciezarowych usuwajgcych odpady z 7 do 2 miesiecznie. A zatem to dziatanie pozytywnie wptywa zardwno na
srodowisko, jak i koszty. Jest rowniez korzystne dla naszego bezposredniego otoczenia, gdyz pozwala uniknac¢
wyrzucania odpadoéw do otwartych pojemnikdw, jak to miato miejsce wczesniej.

Reiprdimeg, s 3201
TRCPET b [ Bty
1 ok ik T

ﬂP_hfﬁEL =
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Zmniejszenie sladu
srodowiskowego
naszych produktow

Aby dziatac¢ jeszcze bardziej odpowiedzialnie i stale oferowac coraz przyjazniejsze dla planety
rozwigzania, rozpoczelismy proces analizy cyklu zycia naszych produktéw. Pragniemy
zrozumiec, na jakich etapach zycia nasze produkty wywierajg najwiekszy wptyw na
Srodowisko, oraz poznac najwicksze wyzwania srodowiskowe, by moc skutecznie reagowac.

1 - Przeanalizowanie cyklu zycia naszych produktéw

Analiza cyklu zycia jest standardowa
metoda zawartg w normach ISO 14040 i
14044. Pozwala oceni¢ wptyw srodowiskowy
naszych produktéw na przestrzeni catego
»2ycia" oraz dostarcza kluczowych informacji
potrzebnych do bardziej odpowiedzialnego
ekologicznego projektowania produktdw.

W kwietniu 2022 roku przystapilismy do
analizy najwazniejszych produktéw z naszej
oferty w Brunel i Briochin. Skorzystalismy
przy tym z ustug firmy zewnetrznej Evea.
Nastepnie odbylismy szkolenie z obstugi
oprogramowania, ktére umozliwia nam
samodzielne tworzenie uproszczonych
analiz cyklu zycia, co zapewnia nam
niezaleznosc i szybkosc¢ reakcji. W dalszej

kolejnosci przez kilka miesiecy — do lata
2023 roku — przebadalismy 30 produktow,
aby stworzy¢ baze danych surowcow,
sktadoéw i opakowan. Juz teraz oceny

te pozwalaja nam uzyskac catosciowe
spojrzenie na etapy o najwiekszym wptywie
poszczegodlnych typow produktéw, a tym
samym rozwazyc¢ alternatywy poprawiajgce
profil sSrodowiskowych produktéw i
przewidywac przyszty rozwo;.

Ekologiczne projektowanie jest obecnie
nieodtgczng czescig naszych prac
badawczo-rozwojowych. Staje sie rowniez
niezbednym kryterium przy opracowywaniu
nowych produktéw i opakowan.

CEL NA 2025 ROK:

3 ustali¢ profil sSrodowiskowy co
najmniej

0%

naszych produktéw

Cykl zycia?
A co to takiego?

Cykl zycia produktu obejmuje
wszystkie dziatania zwigzane z jego
produkcja, uzytkowaniem, transportem
i usuwaniem. Sktada sie przewaznie z
szeregu etapow i stanowi podstawe
ekologicznego projektowania.

3 W 2023 roku
przeanalizowanie

najwazniejszych
produktéw



2 - Uswiadamianie i szkolenie zespotow w zakresie ekologicznego projektowania

Wraz z rozpoczeciem analizy cyklu zycia produktéw przystapilismy do uswiadamiania i szkolenia zespotdw ds. marketingu oraz badan i rozwoju
w kwestii ekologicznego projektowania. Przeprowadzilismy prezentacje wynikdw ocen srodowiskowych naszych najwazniejszych produktow,
zorganizowalismy wspdlne warsztaty zespotdw ds. marketingu i zaprojektowalismy opakowania w celu stworzenia plandw dziatania i ustalenia
komunikatéw majacych na celu zmniejszenie wptywu srodowiskowego produktéw podczas uzycia i po jego zakonczeniu.

zycia i przedstawienie planéw
dziatania (Brunel).

projektowaniu dla etapu uzytkowania
produktéw (Altair).

projektowaniu opakowan z myslg o

| warsztaty poswiecone ekologicznemu
marketingu (Briochin).

| warsztaty poswiecone ekologicznemu

| 1 prezentacja wynikéw analizy cyklu

Przykiady dziatan z zakresu ekologicznego projektowania
wprowadzonych w spétkach wchodzacych w skiad Grupy

a zmniejszenie ilosci tworzyw sztucznych w naszych opakowaniach zewnetrznych i wewnetrznych

Dokonalismy optymalizacji naszych opakowan doprowadzita do zmniejszenia korzystania z produkty. Konsumenci moga uzywac zwyktych
wykorzystywanych do transportu. Na przyktad: tworzywa sztucznego o 90%, zminimalizowania tyzek zamiast miarek dotgczanych dotychczas
Altair East zainwestowata w niszczarke do odpadoéw papierowych o 20% oraz unikniecia do artykutéw.

kartondéw pozwalajaca zastapic plastikowa 100 kg emisji dwutlenku wegla do atmosfery

folie babelkowa skrawkami tektury i papieru, rocznie w naszej polskiej spdtce. Rezultaty:

ktére stuza do wypetniania zamowien z —Zmniejszenie rocznego wykorzystania
butelkami. Pracownikdéw zaangazowano W Briochin usunieto plastikowe miarki z tworzyw sztucznych o 10 ton.

w dziatanie, proszac ich o przyniesienie z opakowan z proszkiem i typu doypack, aby

domu nieuzywanych kartonéw. Inwestycja ma&c zaoferowacd jeszcze bardziej ekologiczne
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b- Opracowanie opakowan uzupetniajacych i typu doypack

W Oro Brands marka Tenn oferuje teraz wktady uzupetniajace bez rozpylacza w
przypadku swoich 2 najpopularniejszych produktéw (Srodki do czyszczenia kuchni
i uniwersalne). Rozwigzanie to pozwolito zmniejszy¢ o 30% zawartos¢ tworzywa
sztucznego w tych produktach.

Marka Briochin 7-krotnie zwiekszyta natomiast liczbe produktow
sprzedawanych w opakowaniach doypack w formatach 450 i 900 g (Soda _
oczyszczona, Kwas cytrynowy, Soda w krysztatkach, Nadweglan sodu, "mi‘:::'“"“?mm”‘““:rmm 2
Proszek do zmywarek, Proszek do WC). Wybodr elastycznych opakowan et o —— .“"" Fi
umozliwit znaczne zmniejszenie ilosci plastiku w poréwnaniu do grubszych D:"“":‘?“" - --:TP k"'d i e l
i sztywniejszych butelek. Nowym formatom towarzysza rowniez porady i —

informacje proekologiczne stuzgce do uswiadamiania konsumentéw. : ey =

Pour s oy s et i ccal, el voum i ey '

p- Zwiekszenie ilosci tworzyw sztucznych pochodzacych z recyklingu w naszych opakowaniach

W 2023 roku kontynuowalismy
proces wprowadzania tworzyw
sztucznych pochodzacych z
recyklingu do naszych opakowan.
Dziatania objety rowniez kraje, w
ktoérych ta praktyka nie jest jeszcze
powszechna, jak np. w Hiszpanii.
Ponowne uzycie materiatow
pozwala unikna¢ produkgcji
pierwotnych tworzyw sztucznych,
a tym samym wykorzystywania
nieodnawialnych zasobdw
kopalnych, takich jak ropa naftowa

W Briochin pierwsze prace
rozpoczeto w 2021 roku. Nastepnie
byty one kontynuowane w

latach 2022-2023. Wskutek

tego zwiekszyliSmy odsetek
opakowan PEhd zawierajacych
przynajmniej 50% plastiku

pochodzacego z recyklingu z 64%
do 95%. Przeprojektowano réwniez
czarne, rézowe i przezroczyste
butelki, by zwiekszy¢ udziat
tworzywa sztucznego poddanego
recyklingowi w sktadzie do takiego
samego poziomu, jak w butelkach
niebieskich, ktére poddano
procesowi w 2022 roku.

Nasza hiszpanska spétka

Oro Brands wykonata wiele
pracy nad wszystkimi swoimi
markami: Teen, Mistol i Oro. Na
przyktad zmiekczacze — czyli
najwazniejsze produkty Oro — s3
teraz sprzedawane w butelkach
wykonanych w 100% z tworzywa
sztucznego pochodzacego z
recyklingu. Dzieki wszystkim

projektom zrealizowanym w tym
obszarze wykorzystanie materiatéw
poddanych recyklingowi ulegto
dwukrotnemu zwiekszeniu: z 6% w
2022 roku do 12% w 2023 roku.

W Brunel zaoszczedzilismy ponad
13 ton pierwotnych tworzyw
sztucznych w ciggu roku. Byto

to mozliwe dzieki wykorzystaniu
materiatu pochodzacego w

100% z recyklingu w butelkach

0 pojemnosci 250 ml, puszkach

o pojemnosci 1l izakretkach do
stoiczkow. Od czasu rozpoczecia
procesu w 2020 roku wszystkie
zrealizowane projekty przyczynity
sie do zmniejszenia wykorzystania
pierwotnych tworzyw sztucznych o
250 ton rocznie.

+ W 2023 roku

31,2%

opakowah z tworzywa
sztucznego w Grupie
zawierato materiaty
pochodzace z
recyklingu
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\ \
Zmniejszenie
zuzycia energii

NASZ CEL NA 2025 ROK

100%

Nasze zaktady produkcyjne potrzebuja do funkcjonowania duzych ilosci energii, nawet zuzycia Wy’racznie
pomimo naszych dziatan zmierzajacych do radykalnego zmniejszenia jej zuzycia. W o o ac
2023 roku osiggnelismy kolejny kamien milowy polegajacy na zatwierdzeniu umowy na Z|e|one_] energ I

zielong energie we wszystkich naszych fabrykach we Francji.

Od 2023 roku nasze zaktady Brunel (Noyelles-les-Seclin, 59), Sinto (Aubagne, 13) i
Briochin (Saint-Brandan, 56) sg zaopatrywane w zielong energie. Poprzez ten wybor
przyjmujemy bardziej odpowiedzialng postawe wobec srodowiska, poniewaz ten rodzaj
energii jest wytwarzany ze zrédet naturalnych i niewyczerpalnych. Przy wykorzystaniu
zielonej energii powstaje réwniez mniej gazéw cieplarnianych i odpadoéw
zanieczyszczajacych planete.

Od 2 lat nasz hiszpanski zaktad Oro Brands rowniez wykorzystuje energie ze zrodet

odnawialnych. Fabryka pokrywa w ten sposdb 100% zapotrzebowania na prad, z czego
50% zapewniajg dachowe panele stoneczne.

NASZ WKLAD W
REALIZACJE CELOW
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJIU
4 Od 2023 roku
wszystkie
nasze zaktady
produkcyjne
majg podpisane
umowy ha
zielong energie.
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Proekologiczne inwestycje
W nasze narzedzia przemystowe

Les-Seclin (59) i Saint-Brandan (56).

W 2023 roku Grupa zrealizowata duze inwestycje w dwdch naszych francuskich zaktadach produkcyjnych: w miejscowosciach Noyelles-

Inicjatywy te — o tacznej wartosci 6,6 min EUR — pozwolity nie tylko poprawic¢ efektywnos¢ energetyczna, zmniejszy¢ zanieczyszczenie
i ograniczy¢ emisje gazdéw cieplarnianych, ale rowniez podnies¢ komfort pracy i kompetencje techniczne pracownikow.

Nowy zaawansowany technologicznie i
odpowiedzialny ekologicznie warsztat

W 2023 roku w zaktadzie w Noyelles-Lés-Seclin (wczesniej sklasyfikowany wedtug normy Seveso)
przeprowadzono szeroko zakrojone prace. Pozwolity one zmienic klasyfikacje oraz zoptymalizowac
dziatalnos¢ produkcyjna i oddziatywanie na srodowisko. Dzieki poczynionym inwestycjom Brunel
dysponuje aktualnie nowej generacji sprzetem do produkgcji i pakowania.

1 - Optymalizacja produkcji

Poprawa zwinnosci :  Poprawa jakosci i Zmniejszenie zuzycia

i elastycznosci: : izmniejszenie i wody:

Zespoty otrzymaty do dyspozycji i marnotrawstwa: i Automatyzacja procesu

osiem nowych zbiornikow. © Warsztat wykorzystuje w petni i czyszczenia pozwala istotnie :
Ich powtoki sg specjalnie {  zautomatyzowany system ¢ zmniejszyC ilosC wykorzystywanej
przystosowane do wszelkiego {  wprowadzania surowcow ¢ wody. Oczekiwane zmniejszenie
rodzaju sktadow, bez wzgledu wchodzacych w skiad receptur, i zuzycia wody do potrzeb

na poziom pH. Zwiekszyty one :  co pozwolito zmniejszyé : czyszczenia przekracza 20%.

nasze mozliwosci opracowywania :  marnotrawstwo i poprawic :

bardziej innowacyjnych ¢ jakosé.

produktow.

Zmniejszenie emisji

gazow cieplarnianych:
Wspomniane instalacje s3
wyposazone w innowacyjny
system przechwytywania
szkodliwych emisji za pomoca
wegla aktywnego, ktory wskutek
reakcji istotnie zmniejsza slad we-
glowy (37 ton rocznie).



| W liczbach
2 - Poprawa jakosci zycia

| warunkow pracy 8 NOWYCH ZBIORNIKOW

Rozwdj umiejetnosci: (1)

Nowy warsztat produkcyjny wykorzystujacy najnowsze rozwigzania w dziedzinie -zo /o ZUZYWANEJ WODY
automatyzacji, oferuje pracownikom mozliwos¢ znaczacego podniesienia kwalifikacji.

Przewidziano tacznie 70 godzin szkolen, aby nauczy¢ personel obstugi nowych maszyn,

ktore oddano do jego dyspozycji. -37 Ton EKW. CO2

Poprawa warunkow pracy i bezpieczenstwa: 70 GO DZI N .
Catkowicie przeprojektowano srodowisko pracy, by zwiekszy¢ ergonomie, utatwic SZKOLEN

wykonywanie réznych zadan i — tym samym — poprawi¢ dobrostan pracownikéw. Oprécz
remontu miejsca produkcji, przeprowadzono prace w miejscu pakowania. Wéréd szeregu
usprawnien znalazty sie ramiona robotyczne, ktére umieszczaja paczki na paletach i
pozwalaja zwiekszy¢ wolumen produkgji.

Wspdlnie z naszym wewnetrznym zespotem :
‘ ‘ projektowym podjelismy sie waznego \ . . -
wyzwania: zoptymalizowac nasz proces i - . . '
narzedzia produkcyjne pomimo ograniczen . ' ‘ I F ‘ ‘ .
biznesowych. Nowa technologia tgczgca ' ®:

wydajnosc, korzysci srodowiskowe i spoteczne
pomaga naszym zespotom, przedsiebiorstwu i

Grupie —3 ’ v

“ivax R S TARWA X R S
, ey ——— pat®
Guillaume SIDERI i Détartrant SURPY
dyrektor zaktadu przemystowego , SURPUISSANT m P
Ii= ul @ - H:'::-D'-" L_J " .

i m—
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Briochin: nowa linia
do produkcji past

Pasty sa jednym z tych produktdw, ktdre sg obecne w ofercie naszej Grupy od bardzo dawna.
Dotyczy to szczegdlnie marki Briochin. W tym roku zaktad w Saint-Brandan w regionie Bretanii
(Francja) przeprowadzit kompletny remont swojej linii produkcyjnej, aby usprawnic¢ proces
wytworczy. Optymalizacja pracy pozwolita réwniez wprowadzi¢ na rynek kamien do czyszczenia o
nowym, odpowiedzialnym ekologicznie sktadzie.

1 - Optymalizacja produkcji

Dzieki petnemu zaangazowaniu zespotow udato nam sie w kilka miesiecy catkowicie przeksztatci¢ nasz
proces przemystowy. W nastepstwie renowacji linii produkcyjnej mozemy wlewac na gorgco ptynne
mieszanki, ktore nabieraja konsystencji pasty lub kamienia po schtodzeniu. Zmiana procesu pozwolita
rowniez Grupie uzyskac¢ nowe kompetencje przemystowe. Jednoczesnie umozliwita optymalizacje
procesu wytwarzania aktualnych produktow (czarne mydto w ptynie itp.) oraz poprawe innowacyjnosci
poprzez wprowadzenie nowych formatéw o statej konsystencji (kostki, sztyfty itd.).

2 - Poprawa profilu srodowiskowego oferty produktow

Inwestycje wprowadzone w bretonskim zaktadzie produkcyjnym pozwolity zoptymalizowac skfad naszego
kamienia do czyszczenia, ktory cieszy sie duzymi uznaniem i popularnoscia wsrod konsumentow. Oferuje
lekkie wtasciwosci scierne i nadaje sie do kontaktu z zywnoscia. Skutecznie czysci, usuwa brud, chroni i
nabtyszcza wszelkiego rodzaju powierzchnie zmywalne w domu i na zewnatrz. Poddalismy przegladowi
jego sktad, aby poprawic profil sSrodowiskowy i wiasciwosci.

Nasz kamien do czyszczenia w nowej wersji z certyfikatem Ecocert jest produkowany w 99% ze skfadnikdéw
pochodzenia naturalnego z Francji. Sktada sie gtéwnie z kaolinu (glinki porcelanowej) pochodzacego

Z Bretanii, proszku marmurowego z Pirenejéw oraz czarnego mydta z naszej bretonskiej fabryki.
Wykorzystanie miejscowych sktadnikéw pozwala miedzy innymi uniknac dalekobieznego transportu
surowcow. Zmiane te wprowadzilismy rowniez we wszystkich markach wchodzacych w sktad Grupy, co
ograniczyto zaopatrzenie zewnetrzne realizowane czasem na kilku tysigcach kilometrow.




3 - Poprawa poziomu
zadowolenia konsumentow

Nowy sktad kamienia do czyszczenia, ktéry sprawia, ze
jest on bardziej miekki i nie kruszy sie po wyschnieciu,
moze dziwi¢ wieloletnich uzytkownikéw. Z tego
wzgledu przeprowadzilismy wsréd konsumentow
badanie oceniajace uzycie i zadowolenie.

Wyniki dostarczyly ciekawych informacji:

- Ocena zadowolenia konsumentow 8,6/9 (réznica do
1 punktu w poréwnaniu do poprzedniego sktadu)

- Najbardziej cenione elementy to sprawnos¢
czyszczenia (8,25/9), skutecznos$é usuwania ciezkich
zabrudzen (8,35/9) oraz przyjaznosc dla powierzchni
(8,75/9)

- 95% respondentow zadeklarowato che¢ ponownego
uzycia produktu

- 93% uzytkownikdw stwierdzito, ze sktad produktu jest
dla nich wazny. Oczekuja w szczegolnosci informacji
na temat naturalnego pochodzenia artykutu, braku
negatywnego wptywu na zdrowie oraz braku
alergendw.

NASZ WKLAD W
REALIZACJE CELOW
ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU

14 PRODUKTOW Z KATEGORII KAMIENI
DO CZYSZCZENIA WYTWARZANYCH W
SAINT-BRANDAN

600 000 ...«

PRODUKOWANYCH ROCZNIE
PRODUKT JEST OFEROWANY PRZEZ

6 MAREK WCHODZACYCH W SKLAD
GRUPY: BRIOCHIN, MAISON BRIOCHIN,
STARWAX, SOLUVERT, TENN | ORO
PROFESSIONNEL.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i
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ZOBOWIAZANIA

na rzecz konsumentow




Oriane PERREAUX
DYREKTOR GENERALNY DS. SPRZEDAZY
E-COMMERCE ALTAIR

Od zawsze wprowadzamy

innowacje, by oferowac

konsumentom bezpieczne

i skuteczne rozwigzania do
upiekszania, sprzgtania, ochrony i odnawiania
domow. Realizujemy te misje, przyktadajgc
duzg wage do wptywu naszej Grupy na planete
i jej mieszkancdéw. Ponadto od powstania
Grupy mocno angazujemy sie w realizacje
celu polegajgcego na poprawie profilu
srodowiskowego naszych srodkow czystosci.

Z tego wzgledu opracowalismy pierwsze
gamy produktow specjalistycznych na bazie
sktadnikéw naturalnych lub tradycyjnych.
Sq one dla nas czesto przetomowe pod
wzgledem certyfikacji ekologicznej oraz
odpowiedzialnej i obywatelskiej postawy
naszych marek. W 2023 roku osiggnelismy
kolejny kamienr milowy: otoczylismy sie
ekspertami pokroju firmy EVEA, aby bardzo

precyzyjnie zbadac wptyw naszych produktow
na srodowisko, wykorzystujgc certyfikowane
metody analizy cyklu zycia. W ten sposob
udato nam sie opracowac szczegotowy

i ambitny plan dziatan, aby postepowac
skutecznie na wszystkich etapach cyklu

zycia naszych produktow. Na podstawie tych
prac — ale nie tylko — stworzylismy rowniez
karte srodowiskowq dla dostawcow, polityke
dotyczqgcq sktadnikdw na poziomie Grupy,
opracowalismy nowe sktady i innowacyjne
opakowania, a nawet rozpoczelismy
zaangazowangq, uswiadamiajgcq komunikacje
z konsumentami. Do sprawnego dziatania

i osiggniecia ambitnych celdw, jakie sobie
wyznaczylismy, potrzebna jest wspdtpraca.

To dzieki zaangazowaniu wszystkich
interesariuszy zwigzanych z naszymi
produktami — od dostawcdw przez
przewoZznikow, dystrybutordw, specjalistow
od zbidrki i odzyskiwania odpaddw, az po
konsumentow — udaje nam sie tworzy¢ coraz
lepsze, ale tez duzo bardziej odpowiedzialne
produkty.

W 2024 roku zrealizujemy wiele wspdlnych
projektow zapoczgtkowanych w roku 2023, by
przyczynic sie do ogdlnoswiatowych celdw na
rzecz klimatu.

e e 0000000 00

Najwazniejsze
wydarzenia w 2023 roku

12 nowych produktéw

owadobojczych ze sktadnikami
aktywnymi pochodzenia
naturalnego skfadajacych sie na
marke K

G produktéw marek Starwax
Soluvert i Briochin nagrodzonych
podczas 1. edycji nagréod dla
odpowiedzialnych srodkow
czystosci

Wyprodukowanie

600 000....

nowej Magicznej pasty
z certyfikatem Ecocert

3 produkty

Briochin wyrdznione polska
nagroda Peret Rynku 2023 w
kategorii ,dla domu”

Najwazniejsze
wydarzenia w 2023 roku

Utworzenie zasad stosowania
substancji na poziomie Grupy w
celu wyeliminowania substancji
wzbudzajacych kontrowersje

Wprowadzenie innowacyjnych
zmian do produktéw, aby uczynic je
bardziej przyjaznymi i tatwiejszymi w
uzyciu dla konsumentéw

Wzmozenie odpowiedzialnej
komunikacji skierowanej do
konsumentéw za posrednictwem
serwiséw spotecznosciowych i
opakowan produktow

Promowanie réwnosci ptci przy
wykonywaniu prac domowych
dzieki nowym bohaterom
prezentowanym na produktach
Briochin i Starwax The Fabulous



CEL NA ROK 2025

Wyeliminowanie 1 00%

SUbStancji naszych referencji
wzbudzajacych V wolnych od

. substancji
kontrowersje kontrowersyjnych

ZOBOWIAZANIE

W branzy chemicznej na liste substancji wzbudzajacych kontrowersje
codziennie trafiajg nowe pozycje. Wspodtpracujemy z laboratoriami i
partnerami, by wyeliminowac wszelkie szkodliwe substancje ze sktaddw
naszych produktéw jeszcze, zanim beda tego wymagac przepisy.

Aby zadbac¢ o dobry sktad naszych produktéw, opracowaliSmy zasady stosowania substancji na poziomie
Grupy. Zawierajg one materiaty chemiczne, ktdrych zobowigzujemy sie nie wprowadzac bezposrednio do
wytwarzanych przez nas produktéw (lub ktérych produkcje zlecamy firmom zewnetrznym) ze wzgledu na
ich toksycznosc¢ i szkodliwosé dla srodowiska, jak rowniez aby unikna¢ ekspozycji pracownikow zaktaddw
produkcyjnych. Tym samym stworzylismy liste 20 kategorii substancji. Co kwartat analizujemy zgodnosc¢
naszych produktéw, a raz w roku aktualizujemy liste substancji zakazanych. Zasady stosowania substancji
wynikaja z naszych zaangazowania i odpowiedzialnosci. Majg ambitny i dobrowolny charakter, poniewaz
wykraczajg poza ograniczenia prawne, ktére i tak sg juz bardzo restrykcyjne w naszym sektorze dziatalnosci.
Sa stosowane do wszystkich naszych marek i do naszego katalogu.

Jak stworzono zasady stosowania substancji w Grupie Altair?

Lista ta jest rozwijana na podstawie:

- Stanu wiedzy naukowej i technicznej w naszych sektorach dziatalnosci, z uwzglednieniem danych
udostepnianych przez stowarzyszenia haukowe;

- Wymogow ,zasad stosowania substancji” naszych klientéw-dystrybutoréw;

- Badan do potrzeb réznych certyfikatow majacych zastosowanie do naszych produktow lub sektorow
dziatalnosci (ECOCERT, oznakowanie ekologiczne UE, CDC Natures & Progres, Nordic Swan itd.).
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NASZ WKLAD W
REALIZACJE CELOW
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

GOOD HEALTH
AND WELL-BEWNG

Kilka przyktadoéw substancji zakazanych w naszych produktach

SILIKONY to zwigzki syntetyczne, pochodne :  FTALANY s3 wykorzystywane w perfumach i

ropy naftowej. Sg wykorzystywane w srodkach do ¢ Srodkach zapachowych jako substancje stabilizujace.
konserwacji, zazwyczaj jako sktadniki chronigce przed i Uznaje sie je za substancje draznigce, rakotworcze |
plesniami. Nie stwarzaja one co prawda zagrozenia dla :  zaburzajgce rownowage hormonalna. Istotnie, wiele
zdrowia, jednak prawie wcale nie ulegajag biodegradacji. ¢ ftalanow moze wptywac na rozwdoj nienarodzonego
Sg zatem zrédtem zanieczyszczen dla srodowiska i dziecka i powodowac problemy z ptodnoscia.

wodnego, poniewaz kiedy znajda sie w wodzie, na ich
catkowite roztozenie sie potrzeba setek lat.

Substancje

niebezpieczne sg
mozliwie najszybciej
zastepowane innymi,
bezpieczniejszymi dla
zdrowia sktadnikami.

‘ ‘ Od dtuzszego czasu w poszczegolnych spdtkach

zaleznych — zgodnie z kulturg i typami produktow

— zwracamy uwage na pewne rodziny substancji.

Musielismy udostepnic te wymagania na poziomie catej

Grupy, aby stworzy¢ i ujednolicic¢ oficjalng liste substancji

zakazanych i nadzorowanych, ktora wykracza poza wymogi

prawne. Tego lata nawigzalismy wspotprace z zespotami

badawczo-rozwojowymi wszystkich podmiotow (SINTO, ORO ’

BRANDS, BRIOCHIN i BRUNEL), aby ustalic liste, ktora postuzy jako

wspodlne wytyczne przysztego rozwoju i utrzymania obecnej oferty. Na

poczqtku 2024 roku lista zostanie udostepniona wewngqtrz firmy oraz

dostawcom i klientom.

Hélene ROUSSAUD ’ ’

Kierowniczka ds. regulacyjnych,

Brunel




CEL NA ROK 2025

o
Opracowywanie bardziej \ o /0

naturalnych i praktyczniejszych sprzedaz produktéw z

certyfikatami zrwnowazonego

prOd u ktéw rozwoju (ECOCERT, FSC,

JesteSmy wymagajacy, podobnie jak nasi klienci. Wspdtpracujemy z partnerami oznakowanie ekologiczne itd.)
nad opracowywaniem bardziej naturalnych sktadow, ktére zachowuja skutecznosé. bedzi 2 20% h
Jednoczesnie dbamy o to, by nasze produkty byty bardziej praktyczne i tatwiejsze w uzyciu gdZie generowac o haszyc

dla konsumentéow obrotow.

1 - Ulatwienie konsumentom dostepu do wiedzy
specjalistycznej z zakresu ekologii

W 2023 roku wprowadzilismy do duzych sklepéw spozywczych nowa francuska marke W 100% OdeW|edZ|alna
srodkdéw owadobdjczych do uzytku domowego: K végétal, ktérych specjalnie opracowany
sktad oparty jest w 100% na sktadnikach, pochodzenia roslinnego lub feromonach. Produkty
te uzupetniajg asortyment dostepny juz na potkach sklepowych, poniewaz wpisuja sie w
niezaspokojone zapotrzebowanie na zaangazowang, tatwo dostepng i innowacyjng marke.

Aby zachowac wiernos¢ zasadom naszej
Grupy, uruchomilismy dla marki K végétal

Przykfad sprayu do zwalczania gniazd os i szerszeni marki K: sktad niezawierajacy Wit[yne internetowa © matym oddziatywaniu ;
syntetycznych sktadnikéw aktywnych, natychmiastowe dziatanie i potwierdzona naukowo e srodovy|sko. Pode,Jsue to wpisuje sig¢ w chec
skutecznos¢ z odlegtosci 6 metréw. Produkt ten jest zwienczeniem 9 miesiecy prac oferowania produktow ekologicznych oraz.
rozwojowych. Jego sktad bazuje na pyretrum — naturalnym pestycydzie otrzymywanym z interakcje z uzxtkowmkam| W ezl
suszonych kwiatéw chryzantem. natury. Ocena sladu weglowego nowej witryny

marki wykazata, ze generuje ona 0,26 g CO2
na kazde odwiedziny. Jest to wartos¢ mniejsza
od 72% badanych stron. Aby osiggnac

12 ten wynik, maksymalnie uproscilismy
interakcje z uzytkownikami. W tym celu
zmniejszylismy liczbe stron tadowanych przy
kazdej wizycie. Zoptymalizowalismy réowniez
wyswietlanie plikéw multimedialnych: zdjecia
sg skompresowane, ilustracje i piktogramy
sg zapisane w formacie SVG, filmy sa
przechowywane w serwisie YouTube itd.

3 w2023 roku

produktéw pod
marka K végétal
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2 - Rozwijanie innowacyjnosci w celu poprawy
skutecznosci i wygody uzytkowania

W 2023 roku zmienilismy sktad naszego asortymentu olejow odzywiajacych oferujacych duzy stopien
ochrony. Celem tego projektu byto zmniejszenie naszego wptywu na srodowisko w tej kategorii
produktoéw przy jednoczesnym zagwarantowaniu optymalnej jakosci i tatwosci naktadania.

‘ ‘ Ten projekt wymagat okoto trzydziestu testow wewnetrznych, badan
porownawczych w laboratorium zewnetrznym i prob u naszych dostawcow.
Naszym celem byto znalezienie takiego sktadu, ktory dorownywatby
skutecznoscig starszym produktom przy wykorzystaniu sktadnikow pochodzenia
biologicznego, co stanowi prawdziwy przetom na rynku. W wyniku naszych dziatan
uzyskalismy wtasciwosci dorownujgce klasycznym produktom niezawierajgcym
sktadnikow pochodzenia biologicznego (odpornos¢ na promieniowanie UV, chlorowang
wode, plamy zywnosci, wilgotnosc itp.). Udato nam sie wrecz usprawnic stosowanie
(jednorodny wyglad, brak rozbieznosci, zelowa konsystencja itd.). Jesli chodzi o wptyw
na srodowisko, przeprowadzilismy analize weglem-14 w laboratorium zewnetrznym, aby
rozdzielic wegiel pochodzenia biologicznego i kopalnego. W ten sposob dowiedzielismy sie,
ze 48% sktadnikow organicznych w nowym sktadzie ma pochodzenie biologiczne.
Tym samym nasze produkty sqg w 95% naturalne.
Dzieki temu projektowi w 2023 roku 245 ton produktow bedzie zawierac sktadniki

pochodzenia biologicznego ’ ’

Vincent Pelini
kierownik ds. projektow badawczo-rozwojowych w Brunel

NASZ WKLAD W
REALIZACJE CELOW
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

GOOD HEALTH
AND WELL-BEWNG

e
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PRI o 222 o

100%

Promowanie zrownowazonej 0
konsumpcji w obrebie naszych , ,
Wszystkie nasze marki

marek beda promowac i

Wptyw naszych produktdw na planete uwzglednia réwniez sposéb ich uzytkowania przez a ngazqwa C. SIQ \4%
konsumentdw. Ponadto, poza pracami na rzecz ekologicznego projektowania obejmujacymi od pOW|edZ|a|nq
sktad i opakowania naszych produktdw, prowadzimy dziatania informujace uzytkownikéw o k .
odpowiedzialnym korzystaniu z naszych rozwigzan. onsum pCJQ

1 - Promowanie réwnosci pici przy wykonywaniu prac domowych

Konsumenci od zawsze cenig nasze marki Briochin i Starwax The Fabulous ze wzgledu na skutecznosc, styl retro i
charakterystyczng kolorystyke. Jednakze w ostatnich kilku latach nasze opakowania staty sie polaryzujgce. Bohaterki
przedstawiane na naszych produktach uosabiaty kobiety dbajgce o gospodarstwa domowe i ekspertki od utrzymania
czystosci gotowe do dzielenia sie swoimi sekretami. Obraz ten jest obecnie jednak przestarzaty i ponizajacy dla
wspotczesnych kobiet. Cho¢ mezczyzni coraz czesciej zajmuja sie pracami domowymi, ostatnie badanie nad tym
zagadnieniem wykazato, ze panie poswiecajg 10 godzin wiecej na utrzymanie gospodarstw domowych niz panowie
(zrodto: INSEE). Musielismy zajac¢ stanowisko w kwestii rownosci podziatu prac miedzy kobiety a mezczyzn.

| wiasnie dlatego nasze marki Briochin i Starwax The Fabulous wprowadzity bardziej nowoczesne postacie, ktdre
przedstawiajg mniej seksistowska wizje swiata. Od teraz prezentujg one bardziej asertywna postawe ciata. Oproécz
tego, na opakowaniach produktéw dwoch marek umiesciliSmy mezczyzn korzystajacych z artykutéw gospodarstwa
domowego.

2 - Zachecanie do napraw

Od 1947 roku marka Sinto oferuje rozwigzania do naprawy, ktére charakteryzuja sie trwatoscia, skutecznoscig i
przystosowaniem do ograniczen kazdego materiatu. Cel: zapewnic drugie zycie wszystkim sprzetom codziennego
uzytku. Marka inspiruje i wspiera poczatkujacych i wprawionych majsterkowiczéw w ramach swojego podejscia do
zrownowazonych napraw. Obecnie 85% Francuzéw zgtasza chec¢ naprawy uszkodzonych lub zepsutych produktow
(zrédto: badanie Etude LSA/Appinio 2023). Marka Sinto bardziej niz kiedykolwiek wczeéniej potwierdza ched
pomagania w tym uzytkownikom, wprowadzajgc nowe hasto ,Ne jetez plus, réparez” (Nie wyrzucaj, naprawiaj) i 4
realizujgc kampanie skierowang do konsumentow. NE JETEZ PLUS » REPAREZ!
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3 - Dzielenie sie proekologicznymi nawykami i wskazéwkami 2RO O NG

Aby zadbac o jak najwieksza transparentnosc i lepsze korzystanie z naszych produktéw, opracowalismy porady i
wskazéwki umieszczane na opakowaniach. Na przyktad srodki marki Briochin sg teraz sprzedawane w formacie

doypack, co pozwala prezentowac informacje na temat sktadu opakowania i praktyczne wskazéwki dotyczace 12 CONSUMPTION
bardziej odpowiedzialnego uzytkowania. AHD PRODUCTION

4 - Zaangazowanie sie w inicjatywe Clevercare

Przemyst tekstylny jest drugim — zaraz po przemysle paliwowym — najbardziej zanieczyszczajacym planete —
sektorem gospodarki. Surowce pochodzace z proceséw petrochemicznych, szkodliwa dla srodowiska produkcja, EQUALITY
wielokrotne pranie, stabej jakosci recykling pod koniec uzytkowania itd. Ze wzgledu na to nasza marka Starwax
przystapita do inicjatywy Clevercare. Celem tego przedsiewziecia jest zwiekszenie swiadomosci ekologicznego
utrzymania produktow tekstylnych wsréd konsumentéw. Wszystkie akcesoria do pielegnacji tkanin Starwax
zawieraja informacje na temat przedmiotowej inicjatywy. Porady mozna znalez¢ w kartach produktéw dostepnych
w witrynie internetowej Starwax.

5 - Aktywne informowanie o
naszym podejsciu do CSR

Aby zacheci¢ konsumentéw do bardziej odpowiedzialnego
uzytkowania srodkow czystosci, zwiekszylismy liczbe
komunikatdw na temat spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa w mediach spotecznosciowych. Altair East
poswieca 1/3 wpiséw w serwisach Facebook, Instagram

i Tiktok kwestiom ochrony planety, odpowiedzialnej
konsumpcji, ekologicznej oferty naszych marek i dziatan CSR
realizowanych w Grupie.

Na czym polega @

inicjatywa
Clevercare? info

clevercare.

Clevercare.info to jednoczesnie logo i witryna
internetowa. Jest to réwniez inicjatywa,

ktora ma zachecac do stosowania prostych,
codziennych proekologicznych nawykdow
oferujacych liczne korzysci: utrzymanie
jakosci produktow tekstylnych, wydtuzenie
uzytkowania, zmniejszenie sladu weglowego,
oszczednosc energii itp.

3 Rezultaty:

610tys.

wyswietlen najpopularniejszego
polskiego klipu / wzrost wskaznika
Zaangazowania spotecznosci o 15%
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-,q Ctyldety | nagrody gwarantujace
bo- jakosé i transparentnosé

FOCUS Mamy duze wymagania co do skutecznosci oraz wptywu naszych produktéow na srodowisko. Codziennie wraz z partnerami
opracowujemy innowacyjne rozwigzania, by sprostac najbardziej restrykcyjnym wymogom praktyk srodowiskowych. Pragniemy uzyskac¢

najbardziej uznane certyfikaty, takie jak Ecocert czy Air-Label, oraz otrzymalismy od konsumentdw 1. nagrode dla odpowiedzialnych
Srodkoéw czystosci.

A8<“( .

1 - CERTYFIKAT - 2 - CERTYFIKAT

ECOCERT ©) AIR-LABEL Scor®
Certyfikaty przyznawane przez organizacje Ecocert gwarantuja : Biorac pod uwage fakt, ze powietrze wewnatrz pomieszczen
i promuja najlepsze praktyki srodowiskowe. Chec spetnienia : jest 5-10 razy bardziej zanieczyszczone od powietrza
rygorystycznych wymogow certyfikacji motywuje nas do : zewnetrznego, jego jakosc stata sie prawdziwym wyzwaniem
wprowadzania proekologicznych rozwigzan w naszych : dla zdrowia publicznego. Dlatego tez wspotpracujemy z
produktach. Obecnie 14% artykutéw z naszej oferty uzyskato : Air-Label — pierwszym niezaleznym organem oferujacym
certyfikat Ecocert. Chcemy, aby do 2025 roku ponad 200 : najlepsze informacje na temat ryzyka zatrucia poprzez
produktow wchodzacych w sktad naszego katalogu byto 2 wdychanie powietrza wewnatrz pomieszczen. W 2023 roku 21
Opatrzonych Certyfikatami eko|ogicznymi. prOdUktéW marki Starwax otrzyma’ro Certyfikaty Air-Label.

ecovadis

Sustainability




4 - NAGRODA DLA ODPOWIEDZIALNYCH SRODKOW CZYSTOSCI

6 produktow marek Starwax Soluvert i Briochin otrzymato wyréznienie podczas 1. edycji nagréd
przyznawanych odpowiedzialnym srodkom czystosci.

Monadia — niezalezny specjalistyczny organ oceny produktéw przez konsumentéw — przyznaje prestizowe
nagrody artykutom spozywczym (tytut Reconnu Saveur de I'’Année, czyli smaku roku) i kosmetykom (tytut

Les Victoires de la Beauté, czyli laury piekna). W tym roku postanowiono utworzy¢ nowa kategorie —
odpowiedzialne srodki czystosci. Celem wyrdznien jest, zachecenie Francuzdéw do bardziej zréwnowazonych
konsumpcji i sposobu zycia”.

Nagroda jest przyznawana na podstawie testow przeprowadzonych metoda slepej proby przez konsumentow
pod nadzorem laboratorium analiz sensorycznych. Istnieje rowniez szereg innych kryteriéw, takich jak
przyjaznosc sktadu produktu dla srodowiska, wskaznik zdolnosci do recyklingu opakowania czy zobowigzanie
do zréwnowazonego rozwoju marki. Nagrodzone produkty marki Starwax Soluvert to: skoncentrowany srodek
do czyszczenia ptytek, skoncentrowany srodek do czyszczenia parkietow oraz srodek do usuwania kamienia
Express. W przypadku marki Briochin wyrdznienie otrzymaty: sSrodek odttuszczajacy do kuchni, uniwersalny
Ssrodek czyszczacy i proszek do prania.

),
'
Q
: *

TROPHEE..
L'ENTRETIEN
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5 - NAGRODA PEREL RYNKU 2023
3 produkty Briochin zostaty wyréznione polska nagroda Peret Rynku 2023 w kategorii ,dla domu”.

21 wrzesnia odbyta sie gala laureatéw Ogodlnopolskiego Badania Perty Rynku FMCG oraz Kosmetycznego, ktore
polega na niezaleznej ocenie detalistow wskazujacych najbardziej udane nowosci spozywcze, kosmetyczne i
chemii gospodarcze;.

Grono Jury, w ktérego sktad wchodzili jedni z najwazniejszych specjalistow i praktykow w branzy, wzieto pod
uwage takie parametry jak: wysoka jakos¢, skutecznosg, sktad, ale takze wptyw na srodowisko, zapach, tatwos¢
uzycia oraz wsparcie marketingowe.

Organizacja EcoVadis powstata
w 2007 roku. Jest to pierwsza
platforma wspdlnej oceny
odpowiedzialnosci spotecznej
przedsiebiorstw. Z biegiem czasu

stata sie jednym z najwazniejszych
Prawa spoteczne Odpowiedzialne <) Y J JSZy

$rodowisko i cztowicka 2akupy : organdéw oceniajgcych kwestie CSR.
. W skiad jej ogolnoswiatowe] sieci
wchodzi 75 tys. przedsiebiorstw
poddanych ewaluacji.




J

. ZOBOWIAZANIA ¥
I na rzecz pracownikéw !53

\ 1 :
[ ' " 'I.- F‘- . r
- . . L §
oy ‘ LT & '
- 4 -
-

[




Julien DELESALLE
DYREKTOR DS. ADMINISTRACYINYCH
| FINANSOWYCH ALTAIR

W 2021 roku obralismy sobie
za cel uzyskanie certyfikatu
Great Place To Work do roku
2025. Od 3 lat codziennie
pracujemy nad jego realizacjq. Przektada
sie to na poprawe jakosci Zycia w pracy,
szkolenia dla zespotdw, optymalizacje
bezpieczenstwa pracownikow, ale takze
otwarcie przedsiebiorstw wchodzqcych w
sktad naszej Grupy na wszystkie osoby, bez
zadnej dyskryminacji.

W 2023 roku po raz pierwszy ztozylismy
whniosek o przyznanie tego prestizowego
miedzynarodowego certyfikatu. Chcielismy

w ten sposob przekonac sie, jakq droge
musimy jeszcze pokonacd, aby osiggngc
cel. Wynik jest bardzo pozytywny i
odzwierciedla nasze zaangazowanie

na rzecz wspotpracownikow: wskaznik
uczestnictwa na poziomie 88% oraz
wynik ankiety Trust Index (Srednia liczba
pozytywnych odpowiedzi) rowny 62%. Juz
teraz od uzyskania certyfikatu dzielg nas
3 punkty. Na podstawie ankiety i wynikow
opracowalismy konkretne plany dziatania
dla kazdego podmiotu, aby dokonac
dalszych postepow i uzyskac certyfikat w
2025 roku.

W zwiqgzku z tym w 2024 roku skupimy

sie na szkoleniu kierownikow i cyfryzacji
procesow kadrowych, aby mdc coraz lepiej
kierowac naszymi zespotami i pomagac
im w rozwoju. Ponadto zwiekszymy
czestotliwos¢ komunikacji, aby lepiej
informowac o naszych dziataniach.

ooooooooooo

Najwazniejsze dane
liczbowe w 2023 roku

1 badanie Great Place to Work;

uzyskanie wysokiego wskaznika
uczestnictwa na poziomie

W ,W st

dumnych z pracy w Grupie

%
80 (1] pracownikow

uwaza, ze ich praca ma znaczenie

%
> 85 (o] pracownikow

uwaza, ze s3 traktowani
sprawiedliwie bez wzgledu na
orientacje seksualng, ptec czy
pochodzenie

Najwazniejsze dane
liczbowe w 2023 roku

Szkolenia pomagajace
pracownikom zapobiegaé
dyskryminacji w srodowisku
pracy

Inwestycje poczynione w
zaktadach produkcyjnych w
Noyelles-les-Seclin (59) i Saint
Brandan (22) w celu poprawy
warunkow pracy naszych
zespotéw

Ztoty medal EcoVadis plasujacy
nas wsréd 5% najlepiej
ocenianych przedsiebiorstw
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Promowanie dobrego
samopoczucia W pracy

| CzY WIESZ, ZE?

Obralismy sobie za cel uzyskanie certyfikatu Great Place To Work® do 2025 roku. Aby tego i Organizacja Great Place
dokonac¢, w 2023 roku przeprowadziliSmy pierwszg ocene we wspotpracy z miedzynarodowa :  To Work® odpowiada za
organizacja certyfikacyjna. Realizujemy réwniez szereg dziatan majacych poprawic :  miedzynarodowy wskaznik
codzienna prace naszych zespotow we wszystkich spotkach. :  doswiadczen pracownikéw. Od

1992 roku przebadata ponad 100
] i mln oséb z 60 krajéw. Uzyskane
3 Otrzymac . odpowiedzi pozwolity ustalié,

NASZE CELE NA 2025 ROK so/ :  cowptywa na doswiadczenia
o pracownikéw.

Ocena Great Place To Work®

2> Uzyskac

. .o opiera sie na dwéch narzedziach
Uzyska¢ certyfikat pozytywnych informacji . diagnostycznych:
Great Place to Work® zwrot nyCh W naStQ pstwie . . Ankieta Trust Index: anonimowy

badania Great Place to kwestionariusz skierowany
Work® (62% w 2023 roku) do pracownikc’?w, obejmujacy

: 5 obszaréw (wiarygodnosé,
poszanowanie, sprawiedliwosgé,
duma i zyczliwosé).

1 - Pierwsze badanie Great Place To Work®

- Ocena Culture Audit:
audyt realizowany przez
przedsiebiorstwo w celu

Od 3 lat uczestniczymy w procesie wewnetrznego audytu spotecznego we wspotpracy z
organizacja Happy Index at Work. Ma on pomaoc nam podnies¢ wymagania i dopracowad

kryteria oceny. W 2023 roku przeprowadziliémy pierwsze badanie na potrzeby certyfikacji ustalenia programow i
Great Place to Work®, aby dostosowac nasze plany dziatania. : praktyk kierowniczych. Jest

: on analizowany przez Great
Ocena zrealizowana we wszystkich spétkach wchodzacych w sktad Grupy Altair pozwolita : P'?Ce To Work® na poc:!stawie
oszacowad nasza sytuacje i dopracowad plany zblizajgce nas do celu na 2025 rok. : miedzynarodowej skali ocen.
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399 Najwazniejsze wnioski

respondentdéw Audyt pozwolit nam ustali¢ mocne strony, na ktorych mozemy sie opierac, aby
czyli wskaznik poprawi¢ doswiadczenia cztonkéw naszych zespotow:
uczestnictwa

ha poziomie WSKAZNIK POZYTYWNYCH
ODPOWIEDZI TEMAT PODJETY
88%

Sprawiedliwe traktowanie

. Ankieta Trust Index© = 62% (o 8% wiecej niz o (ze wzgledu na
srednia wsrod pracownikow we Francji w 2023 roku [54%)) >9° /o pochodzenie etniczne
. . . . . . i orientacje seksualng)
-Najwyzej ocenionymi obszarami S9 duma e e S S B S R

Z pracy w firmie oraz poczucie wspdlnoty.

860/ : Q20 Traktowanie nowych
-5 obszaréw ocenianych lepiej* w poréwnaniu do o T2/ pracownikéw

srednich wynikéw przedsiebiorstw we Frangji

*Zaufanie, szacunek, sprawiedliwoé¢, duma z pracy i zyczliwoséé/kolezenstwo 81 % % Duma z
: wykonywanej pracy

‘1| .
(W

. 2 ; (1) Q
- U i : 74 (1) m Niezaleznos¢

o 0Q0 Poczucie waznosci
80/0 r"@@*’\ wykonywanej pracy

73% Eoffz Zyczliwosé i solidarnosé

miedzy wspoétpracownikami

710/ Dziatania na rzecz CSR
(o) realizowane przez Grupe

o - , Odpowiedzialnos¢
71 /o i zaufanie
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Kierunki dziatan na rzecz poprawy

Obszary, nad ktérymi musimy pracowac, aby poprawi¢ doswiadczenia pracownikdw i uzyskac certyfikat Great Place to Work® w 2025 roku, s3
zwigzane z wynagrodzeniami, dostepem do szkolen i uznawaniem wktadu pracownikéw. Na podstawie poczynionych obserwacji opracowalismy
plan dziatania wraz z pracownikami kazdej spoétki, by poprawic jakos¢ zycia w pracy cztonkdw zespotow.

alr
EAST

zainicjowano dziatania majace
na celu poprawe komunikacji
miedzy kierownikami dziatow
oraz informowanie o biezacych
projektach. Kierownicy
zachecajg wszystkich
pracownikéw do aktywnosci
fizycznej pomagajacej dbac

o zdrowie. Prowadzone s3

tez dziatania uswiadamiajace
w kwestii dziatarn CSR
realizowanych w organizacji.

o Jacques P

draguiste depuis 1919

podjete zostang dziatania dotyczace
uznawania wktadu pracownikdw.
Dla wszystkich cztonkéw zespotdw
przeprowadzone zostang szkolenia.
Postaramy sie lepiej opisywac
wynagrodzenia kazdej osoby,
zZwitaszcza poprzez wysytanie
corocznych indywidualnych
raportéw spotecznych (fr. bilan
social individuel, BSI). Zwiekszymy
liczbe komunikatéw wewnetrznych
i usprawnimy srodowisko pracy.
Zadbamy réwniez o dume z
wykonywanej pracy poprzez
spotkania indywidualne i rozwijanie
wspotpracy zespotowe,.

@
©Brunel

odbeda sie dziatania
powigzane ze szkoleniami,
takie jak tworzenie planu
rozwoju kompetencji w
poszczegdlnych dziatach,
organizacja srodowiska pracy,
bardziej regularne przesytanie
informacji zespotom,
wdrozenie konwencji itd.

W Oro Brands

ktadzie sie nacisk na wktad
pracownikéw poprzez
oferowanie pdét dnia

urlopu w dniu urodzin czy
wynegocjowanie ubezpieczen
zdrowotnych przez firme.
Nalezy rowniez zwiekszy¢
liczbe komunikatow i
poddawac corocznej ocenie
100% pracownikow.




2 - Poprawa jakosci codziennej pracy

Tworzenie przyjemniejszego
srodowiska pracy odbywa sie
rowniez poprzez rozmaite
dziatania i przyktadanie

wagi do takich codziennych
spraw jak: umacnianie ducha
wspotpracy zespotowej,
udziat w wydarzeniach

sportowych, obchodzenie dnia

bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w pracy, spotkania
przy zdrowych positkach (jak
ma to miejsce w Oro Brands),
finansowanie aktywnosci
sportowych czy oferowanie
zdrowych przekasek na bazie
owocdw (Altair East). Briochin

ktadzie nacisk na komunikacje

w kwestiach dotyczacych
CSR poprzez organizowanie
warsztatow zespotowych,
podczas ktdrych przedstawia
sie i angazuje pracownikow w
najwazniejsze wyzwania dla
Grupy.

Tego rodzaju badanie jest bardzo wazne dla

l l naszej Grupy, zwtaszcza ze w ubiegtym roku

dotqgczyta do nas nowa spotka — Briochin.

Musimy dac gtos wszystkim pracownikom, aby moc
poznac nastroje panujgce w zespotach i zmierzyc
skutecznosc¢ planow dziatan realizowanych na
przestrzeni lat. Jest to rowniez doskonate zrodto
pomystow na rozwigzania, na ktore moglibysmy nie
wpasc, zajmujqgc sie tylko poszczegdlnymi dziatami.
Jestesmy pozytywnie zaskoczeni, ze juz W pierwszej
ocenie zadowolenia pracownikow Trust Index
uzyskalismy wynik 62%. Do certyfikacji zabrakto jedynie
3 punktow!

3 w 2023 roku

62%

zadowolonych
wspotpracownikow

Mamy nadzieje, ze plany dziatan wdrozone w tym roku przyniosq efekty i
pozwolg nam otrzymac certyfikat w 2025 roku, zgodnie z wyznaczonym
celem.

Emilie SAPELIER
dyrektorka ds. HR, Grupa Altair

NASZ WKLAD W
REALIZACJE CELOW
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Uczynienie przedsiebiorstwa
przystepnym dla wszystkich

Jednym z naszych celéw jest zatrudnianie i dbanie o rozwoéj wszystkich osdb, bez
wzgledu na pte¢, wiek, orientacje seksualna czy ewentualna niepetnosprawnosc.
Wyraznie pokazuje to ankieta przeprowadzona we wspotpracy z organizacjg Great
Place to Work®. Zréznicowanie i inkluzywnosc¢ to nasze dwie mocne strony. Codziennie
dziatamy w tym obszarze poprzez szkolenia i przystosowywanie miejsc pracy w
zaktadach przemystowych, aby zwiekszac¢ dostepnos¢ naszej Grupy.

1 - Informacje i szkolenia na temat walki z
dyskryminacjg w miejscu pracy

W 2023 roku zrealizowalismy kampanie informacyjne i uswiadamiajace oraz szkolenia
poswiecone tematyce walki z dyskryminacja w miejscu pracy. W Oro Brands
przeprowadzono obowigzkowe szkolenie dla wszystkich pracownikéw. Dotyczyto ono
rozpoznawania dyskryminacji, zrozumienia sposobdw postepowania, przewidywania
zagrozen i przyjmowania odpowiednich postaw. W firmie stworzono kodeks dobrych
praktyk.

2 - Wspoétpraca z osrodkami wsparcia
zawodowego

Integracja 0sdb z niepetnosprawnosciami w naszych
zaktadach produkcyjnych nie zawsze jest fatwa. Dlatego

tez wspodtpracujemy z osrodkami wsparcia zawodowego

nad roznymi zagadnieniami, takimi jak przystosowanie
stanowisk pracy czy zapewnienie zgodnosci z przepisami.
Korzystamy z ustug podmiotu sasiadujgcego z naszym
zaktadem produkcyjnym w Noyelles-Lés-Seclin (59) oraz innym
podmiotem potozonym niedaleko fabryki w Saint Brandan
(22). W Briochin nawigzano wspotprace partnerska z ESAT: do
zespotéw dotaczyt wspdtpracownik z niepetnosprawnoscia,
ktory zajmuje sie sktadaniem pudetek promocyjnych. Naszym ostatecznym celem jest
zatrudnienie 3 pracownikéw z ESAT w petnym wymiarze w zaktadzie w Saint-Brandan.

NASZE CELE NA 2025 ROK

wieksza rownowaga
miedzy kobietami a
mezczyznami i

0%

» kobiet na stanowiskach
kierowniczych

Wyniki ankiety

Great Place to Work® 2023

-92% respondentow wskazato,
ze s3 traktowani tak samo
bez wzgledu na orientacje
seksualng

. pracownikéw wskazato, ze
sg traktowani tak samo bez
wzgledu na pochodzenie

.83% respondentéw uwaza, ze
s3 traktowani tak samo bez
wzgledu na pteé

.72% respondentéw docenia

sprawiedliwe traktowanie bez
wzgledu na wiek
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Mamadou Alpha Bah od 6 lat pracuje jako kierownik ds. metod i kodeksdw pracy. Jest réwniez mistrzem
Francji w siatkdwce na siedzgco. Aby umozliwi¢ mu kontynuowanie rozwoju sportowego i przygotowan
do igrzysk paraolimpijskich, ktére odbeda sie w 2024 roku w Paryzu, podpisalismy z ANS (fr. Agence

Mamadou Alpha Bah

kierownik ds. metod i kodeksow pracy, przygotowuje sie do
igrzysk paraolimpijskich w Paryzu w 2024 roku

Nationale du Sport, Narodowa Agencja Sportu) i Francuska Federacja Pitki Siatkowej porozumienie

W sprawie integracji sportowcow wysokiego szczebla. Porozumienie to pozwoli Mamadou poswieci¢ 20% swojego czasu pracy na
treningi z Francuska Federacja Siatkdwki na Siedzaco. A zatem bedzie mogt przeznaczyc¢ jeden dzien w tygodniu na przygotowania
W roku poprzedzajacym zmagania olimpijskie, zachowujac 100% wynagrodzenia.

D Mamadou, kim jestes?

Jestem kierownikiem ds. metod

i kodeksow pracy w Brunel oraz
ojcem 3 corek i 1 chtopca. W
nastepstwie choroby Heinego-
Medina, na ktérqg zachorowatem w :
dzieciristwie, doswiadczytem zaniku :
sprawnosci lewej koriczyny dolnej
oraz nieréwnej dfugosci nég. Zawsze:
chciatem uprawiac sport zespotowy :
i w 2017 roku dzieki znajomemu :
odkrytem siatkowke na siedzqgco.

Juz w pierwszym roku treningow :
dofgczytem do reprezentacji Frangji
i od tamtej pory nie opuscitem :
zadnego zgrupowania.

. Dlaczego podoba Ci sie ten sport?

Sport ten podoba mi sie ze wzgledu
na inkluzywnosc i mozliwosc
pokonywania wtasnych ograniczen.
Siatkowke na siedzgco uprawiajg
osoby, ktore wiele przezyty i majq do
opowiedzenia niestychane historie.
Sport ten pozwala odzyskac pewnosc
siebie i przezwyciezyc trudnosci
ludziom, ktorzy doznali obrazen

w wyniku wypadkow czy chorob.

We Francji siatkowka na siedzgco
realnie promuje inkluzywnosc:
pozwala osobom sprawnym

i z niepetnosprawnosciami
trenowac wspdlnie z takg samaq
intensywnosciq i przyjemnosciq!

‘ ‘ Mozliwos¢

spetniania
marzen kazdego sportowca
oraz rozwoju pod wzgledem
zawodowym i osobistym
Jjest dla mnie wspaniatqg
szansqg

NASZ WKLAD W
REALIZACJE CELOW
ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU
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SIATKOWKA NA
SIEDZACO?
Siatkowka na siedzaco jest odmiang
tradycyjnej pitki siatkowej. W tej
wersji zawodnicy siedzg na ziemi.

: Przemieszczaja sie natomiast przez
przesuwanie lub wykorzystanie rak.

¢ Reguty sg zblizone do klasycznej

. siatkowki, przy czym przystosowano

. je do ograniczen gry na siedzaco

: (nizej zawieszona siatka i mniejsza

: powierzchnia boiska). Rozgrywka toczy

sie w 6-osobowych druzynach do 3

¢ wygranych setéw. Ta odmiana pitki

. siatkowej rozni sie dwoma zasadami:

: w siatkowce siedzacej tutow musi

: pozostawac w kontakcie z podtozemw
¢ chwili, gdy zawodnik dotyka pitki, a serwis :
: mozna zablokowaé. Jest to dynamiczna

i pasjonujaca dyscyplina sportu, w ktorej

. licza sie zdolnosci atletyczne. Wymagane :
: sg rowniez refleks, zrecznosé, szybkoséi
. duza zwinnosc.



ZOBOWIAZANIE

[ X ] [ ] (X J
Rozwijanie kompetencji \
[ ] V o - .
naszych pracownikow AN szkolic kazdego roku
Pomaganie wspotpracownikom w rozwoju jest jednga z misji naszego przedsiebiorstwa jako o
pracodawcy. Jednakze badanie przeprowadzone we wspodtpracy z organizacjg Great Place to Work® o
pokazato, ze obszar szkolerh wymaga optymalizacji w obrebie Grupy. W 2022 roku wdrozylismy plan

zarzadzania zatrudnieniem i kompetencjami, by okresli¢ biezace potrzeby i mdc je przewidywac. W 2 pracownikoéw.
2023 roku rozpoczelismy szkolenia, ktére beda kontynuowane i zintensyfikowane w 2024 roku.

NASZ CEL NA ROK 2025

1 - Szkolenia z zakresu CSR dla pracownikow

Nasi klienci, ale takze pracownicy, majg coraz wieksze oczekiwania w kwestii odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa (CSR). Aby odpowiedzie¢
na pytania i wyjasni¢ nasze podejscie, przygotowalismy szereg dziatarn w obrebie Grupy.

W Brunel przeprowadzono szkolenia i warsztaty przeznaczone dla W Briochin, zaréwno w zaktadzie produkcyjnym, jak i w biurach

zespotu ds. sprzedazy. Cel: : zorganizowano specjalny dzien poswiecony tej tematyce. Cel: zrozumieé
: nasze wyzwania i zobowigzania CSR. W nastepstwie szkolenia odbyty
sie warsztaty na temat wptywu odpaddw na srodowisko. tgcznie w
okolicy naszego zaktadu zebrano 106 kg odpadow, aby zorganizowac
warsztaty poswiecone przerobce/recyklingowi tworzyw sztucznych i

2 Nauczyc¢ sie tatwo wyjasniac strategie CSR Grupy;

3 Zrozumiec cele naszych klientéw
(ocena wptywu na Srodowisko itp.);

2+ Poznac stownictwo techniczne, : dawaniu im drugiego zycia.
by rozwija¢ kompetencje. :

Po zakonczeniu sesji uczestnicy otrzymali zestawy materiatow

szkoleniowo-rozrywkowych.

50



NASZ WKLAD W
o . . o REALIZACJE CELOW
2 - Wspieranie kierownikow ZROWNOWAZONEGO
W pracy

Zarzadzanie zespotem nie jest prostym zadaniem. Aby
pomadc w odgrywaniu roli lideréw, Oro Brands przeprowadzita
2-dniowe szkolenia przeznaczone dla wszystkich
pracownikéw szczebla kierowniczego.

ROZWOJU

lmﬁ
b
(=)

Cele: -

2 Rozwdj pozytywnej i konstruktywnej energii

¥

Dopasowanie pracy zespotdéw i wartosci przedsiebiorstwa

2 Dane liczbowe z 2023 ot LB
2 Okreslenie miejsca i roli kazdego pracownika 600/
2 Rozwéj niezaleznych i odpowiedzialnych postaw o pracownikow
. ) ) odbyto szkolenie, czyli 280 z 468 oséb
2 Sprawna i konstruktywna komunikacja na poziomie Grupy.




ZOBOWIAZANIE
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Ochrona naszych «
zespoiow

Dbanie o bezpieczenstwo zespotdw jest jednym z naszych priorytetéow. Pomimo ze 80%
wspdtpracownikdw nie odczuwa zagrozenia fizycznego, musimy czynic¢ starania w kwestii
zdrowia psychicznego. Kontynuujemy i intensyfikujemy dziatania na rzecz bezpieczenstwa
i higieny pracy zarowno w zaktadach produkcyjnych, jak i w biurach.

Wyniki ankiety Great [:l20 pracogvnikédw |
pozytywnie ocenito stwierdzenie
Place to Work® 2023: “Altair to dobre miejsce do pracy”

NASZ CEL NA 2025 ROK
Zmniejszenie
czestotliwosci
wystepowania i

ciezkosci wypadkdéw
przy pracy o

4£0%




1 - Inwestowanie w nasze zakiady produkcyjne

Poczynilismy wazne inwestycje w naszych zaktadach produkcyjnych w Noyelles-Les-Seclin (59) i Brandan
(22) w celu ochrony zespotéw. W Briochin poprawilismy oswietlenie wewnetrzne i zewnetrzne, wymienilismy
asfalt i zoptymalizowalismy procesy magazynowe na podstawie zgodnosci produktéw. Inwestycje w Brunel
umozliwity instalacje ramion robotycznych przeznaczonych do uktadania paczek na paletach. To z kolei
pozwolito ograniczy¢ przenoszenie ciezkich tadunkow.

2 - Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa dla zespotéw

Dbamy o bezpieczenstwo poprzez optymalizacje pracy zaktaddw oraz — przede wszystkim — realizacje
szkolen dla pracownikow. W 2023 roku w Oro Brands wszyscy wspdtpracownicy z naszej hiszpanskiej
fabryki odbyli szkolenie przedmiotowe. Jego celem byt rozwdj wiedzy i kompetencji niezbednych do
identyfikacji, oceny i unikania zagrozen w réznych obszarach, takich jak bezpieczenstwo fizyczne,
bezpieczenstwo przeciwpozarowe, bezpieczenstwo w pracy, zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi itd.

3 - Optymalizacja procesow

Niektore procesy sa realizowane recznie i nie moga by¢ zautomatyzowane. Dlatego tez, aby utatwic prace
wspotpracownikom i zmniejszy¢ ryzyko schorzen narzadu ruchu, zmodyfikowalismy czes¢ opakowan
w celu zmniejszenia masy przenoszonych paczek.

NASZ WKLAD W
REALIZACJE CELOW
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

oy

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

IHDUSTRY, INKOVATION
AHD IRFRASTRUCTURE
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Zobowigzanie do
etycznego postepowania

Oproécz dziatan na rzecz ochrony planety, konsumentéw i wspotpracownikéw, Grupa Altair aktywnie dba o
przestrzeganie zasad etyki w relacjach handlowych ze swoimi partnerami. Dlatego postanowilismy opracowac
zbior wytycznych promujacych odpowiedzialne postepowanie wsrod wspdtpracownikdow, dostawcow i
podwykonawcow.

Nadzoér nad relacjami handlowymi na podstawie
kodeksu postepowania

W 2015 roku wprowadzilismy nasz kodeks postepowania. Dokument ten jest regularnie aktualizowany w oparciu
0 zmiany przepisdw i nasze zaangazowanie w kwestie CSR. Od 8 lat reguluje wszystkie relacje handlowe Grupy z
partnerami zewnetrznymi. Musi by¢ dotaczany to wszystkich umdw miedzy Altair a partnerami handlowymi.

Kodeks postepowania okresla minimalne standardy dla kazdego partnera. Nie zastepuje natomiast krajowych

i miedzynarodowych przepiséw prawa, ktorych partnerzy handlowi musza scisle przestrzegac. Zasady
przedstawione w kodeksie opieraja sie na najwazniejszych miedzynarodowych konwencjach, takich jak 10
zasad ONZ Global Compact, konwencje fundamentalne i priorytetowe Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz
deklaracje dotyczace praw cztowieka i dzieci.

Kodeks zawiera osiem zobowigzan Grupy wobec partneréw oraz zobowigzan, ktérych musza dotrzymac
partnerzy, aby moc wspotpracowac z przedsiebiorstwami Grupy. W przypadku podejrzenia naruszenia kodeksu
postepowania dostawcy moga zosta¢ poddani audytowi. W nastepstwie stwierdzenia naruszenia moga zostac
natomiast natozone dziatania naprawcze lub sankcje.

Walka z korupcjg na podstawie karty antykorupcyjnej

Nasza karta antykorupcyjna opiera sie na tresci francuskiej ustawy Sapin Il. Zawiera reguty i zasady etycznego
postepowania i zwalczania korupcji.

Karta ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw Grupy Altair, kadry kierowniczej, przedstawicieli spdtek,
pracownikow statych i tymczasowych. Zawiera zasady Grupy dotyczace prezentdw, sponsoringu i lobbyingu.
Opisuje sposoby informowania o podejrzeniu lub stwierdzeniu korupcji oraz ewentualne sankcje.

3 W 2023 roku

kodeks postepowania
podpisato prawie

75%

naszych dostawcow
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ZOBOWIAZANIA NA RZECZ ORGANIZACII

Nasza grupa angazuje \\
MR
SEACLEANERS

Aby walczy¢ z zanieczyszczeniami, od 2020 roku wspieramy projekt Manta realizowany przez
francuska organizacje The SeaCleaners. Cel: zbudowac¢ ogromny katamaran do zbierania i
przetwarzania duzych ilosci morskich odpaddéw z tworzyw sztucznych.

Co minute
do morz trafia

odpadoéw
w oceanach
to tworzywa

zebranych na

odpaddéw z tworzyw rzecz organizacji

sztucznych

W dniach od 1 czerwca do 30 wrzesnia 2023 roku Starwax umozliwita konsumentom przyczynienie
sie do ochrony oceanow. Marka zobowigzata sie do przekazania 5% obrotéw ze sprzedazy
dwudziestu najpopularniejszych produktdw (do kuchni, kanalizacji, fazienek i powierzchni
wewnetrznych) organizacji The SeaCleaners w celu sfinansowania budowy ogromnego
katamaranu Manta.

W ramach wsparcia zaproponowalismy naszym pracownikom zaangazowanie sie w dziatalnosc
organizacji The SeaCleaners przy okazji Swiatowego Dnia Oceanéw. Na przestrzeni czerwca 2023
roku przeprowadzilismy wewnetrzng kampanie komunikacyjna:

2 Darowizny: za kazde przelane euro marka Brunel zobowigzata sie do przelania takiej samej
kwoty na rzecz organizacji

3 Cztonkostwo: mozliwosc zostania petnoprawnym cztonkiem organizacji

2 Wolontariat: mozliwos¢ uczestniczenia w konkretnych akcjach i wydarzeniach




ecotree

wiecej niz wynosi )
I . roczna $rednia zalesionych zasadzonych
wiecej niz wynosi drzew
roczna $rednia

W ubiegtym roku pozary strawity 72 000 hektarow lasow we Francji. Jest to siedmiokrotnie wiecej, niz
wynosi srednia roczna z dziesieciu lat. W obliczu zmian klimatu z kazdym rokiem zwieksza sie ryzyko
pozarow laséw. Rok rocznie po zakonczeniu lata wielu wiascicieli laséw boryka sie z problemem braku
srodkoéw finansowych na ponowne zalesienie.

Chcemy ich wspierac, pomagajac w finansowaniu przywracania spalonych terenéw lesnych we Francji.
Dlatego tez marka Starwax zobowigzata si¢ do ponownego zalesienia 10 000 m? (czyli zasadzenia ponad
1500 drzew) w departamencie Zyronda poprzez wspotprace partnerska z organizacja EcoTree.

We wrzesniu rozpoczeto prace zwigzane z przygotowaniem gleby: sprzatanie terendw, rozdrabnianie
zweglonego drzewa, poprawa jakosci gruntow itp. Dzieki temu pod koniec roku bedzie mozna ponownie
zalesi¢ las w poblizu gminy Landiras.

Zgodnie z zasadami Grupy i checig jak najwiekszego ograniczenia wptywu na
Srodowisko, na poczatku roku marka Briochin przekazata swoim pracownikom
mydta wyprodukowane z pozostatosci odzyskanych z hoteli przez organizacje
Unisoap. tacznie zespotom przekazano 150 sztuk mydta. Akcja spotkata sie z
uznaniem, a ponadto idealnie wpisuje sie w wartosci przedsiebiorstwa.
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ZOBOWIAZANIA NA RZECZ ORGANIZACII

Nasza grupa angazuje

w celu umozliwienia
hospitalizacji chorych dzieci
w warunkach domowych

Od 2019 roku Altair East wspiera fundacje Na Ratunek Dzieciom z
Choroba Nowotworowa. Organizacja ta zajmuje sie finansowaniem
sprzetu pozwalajgcego dzieciom chorym na raka odbywac leczenie
w domu (zestawy do pielegnacji cewnika, ktére nie podlegaja
refundacji). Udzielana pomoc pozwala mtodym pacjentom
uniknac¢ dtugich pobytéw w szpitalu z dala od rodzicow. W 2023
roku przekazalismy 18 000 EUR na rzecz fundacji. tgczna kwota
darowizn od poczatku wspodtpracy partnerskiej wynosi ponad

58 000 EUR.

‘.. na ralunek dzieciom

z chorolbg nowotworowg FUNDAC A

@ 7o ook dzisciom

g

L4

w promocji kampanii ,Rodzice w kontakcie”
i ,Moje zycie, Twoje 1,5%".

W 2023 roku Altair East nawigzata wspodtprace partnerska majaca na celu
dalsze wsparcie rodzin borykajacych sie z choroba dziecka. Tym samym
nasz podmiot dziatajacy w Polsce stat sie jednym z gtéwnych ambasadordw
kampanii ,Rodzice w kontakcie”. Inicjatywa ta ma na celu zwiekszenie
swiadomosci ogdétu spoteczenstwa w kwestii dobrostanu rodzicéw
borykajacych sie z choroba dziecka. Wynika to z faktu, iz dla tych, ktérych
potomek walczy z chorobg nowotworowa, zadania i wyzwania staja sie
jeszcze bardziej trudne i wymagajace. Dlatego tak wazne jest, abysmy

jako spotecznosé, a takze jako firma, otoczyli ich wsparciem, zyczliwoscia i
empatia. Stowarzyszenie oferuje warsztaty, dyskusje, formy odpoczynku itp.
Angazujemy sie w dwa obszary wchodzace w sktad strategii realizowanej
przez fundacje: ,Ksztatcenie i uswiadamianie” oraz ,Badanie oraz
innowacje”.

Na poczatku 2023 roku nasza polska spotka wzieta rowniez udziat w
charakterze partnera w kampanii ,Moje zycie, Twéj 1,5%". Inicjatywa ta ma
na celu zachecenie do przekazania 1,5% podatku na wybrane organizacje
uzytecznosci publicznej. Dyrektor generalny Altair East zostat jednym z
ambasadoréw kampanii.

O W KONTAKCIE

robimy to dla dzieci




Nasza grupa angazuje sie

dziatalnosci sponsorskiej na
rzecz organizacji kulturowej
i sportowej z San Antonio:

Od 4 lat Oro Brands wspiera organizacje
kulturowa i sportowa z San Antonio.
Celem tej wspotpracy partnerskiej jest
rozwdj miejscowej oferty skierowanej

do dzieci poprzez finansowanie zakupu
wyposazenia i strojow do ¢wiczen.

W ciggu 4 lat stowarzyszenie zwiekszyto
liczbe podopiecznych z 700 do 1200.
Aktualna oferta jest bardzo zréznicowana
i pozwala mtodym Hiszpanom w
uprawianiu takich dyscyplin jak tenis
ziemny, podnoszenie ciezardw, taniec,
pitka nozna, koszykéwka itd.

sztuk srodkéw czystosci
przekazanych ubogim
osobom z Ukrainy

JesteSmy poruszeni sytuacja, w jakiej
ludnosc ukrainska znalazta sie w zwigzku

z wojna z Rosja. Grupa postanowita udzieli¢
im wsparcia poprzez spotke Altair East
obecna w Polsce.

W ramach akcji humanitarnej
zorganizowanej przez naszego partnera
przekazaliSmy tgcznie 4600 sztuk
srodkoéw czystosci o wartosci ponad 28
500 PLN (6300 EUR). Trafity one do oséb
poszkodowanych, ktére zostaty na Ukrainie,
oraz 0sob potrzebujacych w Chersoniu.
Produkty te pozwolity znaczaco poprawic
warunki sanitarne i higieniczny. Sg to np.
srodki przeciwplesniowe i dezynfekujace,
ptyny do mycia naczyn itp.

W 2023 roku przekazalismy prawie 34 000
produktdw organizacjom pomagajacym
osobom ubogim, takim jak banki zywnosci,
Czerwony Krzyz czy stowarzyszenie Lazare,
ktore zapewnia schronienie osobom
bezdomnym w mieszkaniach zbiorowych
(wspodlnych lub rodzinnych).

LAGENCE
" DUDON
EN NATURE

Jestesmy bardzo poruszeni sytuacja
mieszkancdw Maroka, gdzie we wrzesniu
2023 roku doszto do trzesienia ziemi.
Marka Oro Brands postanowita wesprzec
osoby poszkodowane, przekazujac srodki
finansowe Hiszpanskiemu Czerwonemu
Krzyzowi dziatajgcemu w miejscu tej kleski
zywiotowe)j.
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ANGAZOWANIE SIE NA RZECZ PLANETY

optymalizowanie wykorzystania surowcow

TEMATYKA

JEDNOSTKA

2021

2022

2023 CEL NA ROK | CEL NA ROK ;:gvVIV‘}IZOAV'\‘IIE\::hEEGO
2024 2025 ROZWOJU

Zmniejszanie emisji

1 CLIMATE

TN

gazoéw cieplarnianych Tony ekwiwalentu
powstajacych w ramach co2 DN 1542 1328 1264 1200 @
naszej dziatalnosci
Zmniejszenie emisji co2 Tony ekwiwalentu
w przypadku surowcow i co2 DN 70 442 | 64 497 | F-1:c) 56 354
opakowan
Optymalizacja zuzycia I/kg
wody w ramach produkcji produktu 1,3 0,79 1,08

H ” IAl‘r‘““
Wykorzystywanie energii ﬁ;::ﬂ:ﬂ:’;:g::‘ 13 e
pochodzacej ze zrédet (MWh) w stosunku do 59,2 62,0 99,6
odnawialnych wykorzystania MWh
Zmniejszanie ilosci Liczba
wytwarzanych odpadéw wygenerowanych ton 3020 2976 2989
Odzyskiwanie naszych % odzveki h
odpadow (niebezpiecznych i °° :g;a:’v;ryc 28,4 33,0 33,6

innych niz niebezpieczne)

DN: dane niedostepne



ANGAZOWANIE SIE NA RZECZ KONSUMENTOW

poprawa profilu ekologicznego naszych produktéow

CEL NA ROK | CEL NA ROK PO\’NIAZANE FELE
TEMATYKA JEDNOSTKA | 2021 | 2022 2023 | 2024 2025 | ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU
Angazowanie sig % dostawcow, ktérzy 1 :i:ﬂm
w/? | wodpowiedzialne e e ] 5 10 74,4
pozyskiwanie surowcéw zaopatrzenia
Rozbudowanie naszej T
oferty produktéow % S
opatrzonych certyfikatem obr:tu 10 19,8 14,8
@ zZrownhowazonego rozwoju
(Ecocert, Ecolabel, FSC, PEFC itp.)
. - 00 I_!MJH LFE
R L e |
skltadnikéw wzbudzajacych produiﬁ‘;’,:’ :aszym DN 78,1 92,5
kontrowersje 9
( ,\ Zastepowanie pierwotnych tworzya:‘:f:;k“ngu 13 = 14 Soveen
: tworzyw sztucznych w stosunku 8.6 228 31.2
a tworzywami pochodzacymi do wszystkich ! ! ?
g z recyklingu opakowan
W | stworzenie ekologicznie % taczne liczby
@ odpowledzialnego Profill | naszyen producow | O 0.1 4,2
% Promowanie
‘ zréwnowazonej % zaangazowanych
\ konsumpcji w obrebie marek DN 40 45
wszystkich naszych marek

DN: dane niedostepne
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Plan dziatan
na lata

2023-2025

ANGAZOWANIE SIE NA RZECZ
WSPOLPRACOWNIKOW

dziatanie na rzecz dobrego samopoczucia w pracy

DN: dane niedostepne

CEL NA ROK | CELNA ROk | POWIAZANE CELE
TEMATYKA JEDNOSTKA | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Zwiekszenie rownowagi -,
zatrudnienia % kobiet AT
kobiet i mezczyzn na stanowiskach 54 42 4 46
na stanowiskach kierowniczych
kierowniczych
Coroczne szkolenie % przeszkolonych oy
pracownikéw pracownikéw / rok 70 36 60 L.-"J I

00 I.!M.'IH"E
Uzyskanie certyfikatu % uczestnictwa w :
Great Place to Work audycie spotecznym DN DN 88 4“'\/\'

00 I.!M.'IH"E
Uzyskanie certyfikatu Wskaznik :
Great Place to Work zadowolenia DN DN 62 4/1,\/\'
Zmniejszenie . oM SHOWTH
wystepowania czes::f:i(;f,';"':i (TF) 15,9 1,3 21,2 /\/
wypadkow przy pracy ‘I'



ANGAZOWANIE SIE NA RZECZ
WSPOLPRACOWNIKOW

dziatanie na rzecz dobrego samopoczucia w pracy

CEL NA ROK | CELNA Rok | POWIAZANE CELE
TEMATYKA JEDNOSTKA | 2021 2022 2023 2024 | 2025 :ggvvz:gl\:mo"mo
Zmniejszenie e
m wystepowania Wskaznik 0.55 017 0.74 /\/
— 5 dotkliwosci (TG) ’ ’ ]
pray oW prEY i
. ...o | Dzielenie sig % 10 L““?.“n.
’H‘ 1 ]\ wartoscia z pracownikéw- 30 91,1 98 -)
“ﬂ pracownikami beneficjentéw 4 :
Zaoferowanie prep—
v wszystkim % g
= pracownikom pracownikéw- 75 77,3 100
ubezpieczenia na A v
zycie i zdrowotnego
Angazowanie % uwaclednionych prepibeenter
l%\‘ prac:owniktliwcs;R  oracownikow DN 13 42 &
poprzez cele

DN: dane niedostepne

63



1
i
."I-F
s R
g
]
3 7l

A et B P ::'-..l I. y F 4 A & ; ! }
i \ i L : r:.p f Ay i ; I ; e
g STRALE e AT L s o W R i
Mk '\ ) : : 5 ¢ e i
! 4 f i gk ¥ ‘ . b ; , { . s ¥t i
ook} 4 " A e e El : :_1 "
T I : " 'C.l. :. i o - ¢ r I ¥ s o &
b5 vy i e e ¥ i § 'y ;
i ; ’ s 2y
u il 4 i . I
i] ! b
* g
@ . m Y =
% Brunel Aktélr Q’piﬁ Briochin 5 ? 3
EAST G " o "L =
SPOLKI GRUPY ALTAIR S
2
16, rue Harald Stammbach - Z.I. de la Pilaterie -59290 Wasquehal - Tél : +33 (0)3 20 43 21 80 s%‘
\ay
; % . % =
. 4 . =
P ) o
F m
v,
S
\ i -
¥ & —
L fa w
: i : :
r, “ -] ' ' %
i ~l.?: ) : : 7 5 2:
\ ; . [ & |
- (! <
3 h, < 2 o
- i 1 8~
4 ' ' : j 5;
" x . 5
AVE b =
i . Bk ) o n o 3 g
! A ! ) : 3
i » o k|
"~ % '\ : . :

Ce'documment & @& imprime sUr du du papier isst de forétsigérees durahlement.

.4



