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Grupa Altair od zawsze angazuje sie w
odpowiedzialna dziatalnosc zZwigzana
z produkcja srodkéw do konserwacji,
remontéw i ochrony catego domu. W 2021
roku ustrukturyzowaliémy nasze podejscie,
wyznaczajgc sobie ambitne cele na rzecz
planety, naszych konsumentéw i naszych
pracownikéw. Od tego czasu nieustannie
rozwijamy sie i udoskonalamy w oparciu o te
3 filary. W 2023 r. uzyskaliémy zatwierdzenie
naszych celéw w zakresie redukcji emisji
gazéw cieplarnianych przez SBTi, w 2024
r. uzyskalismy certyfikat Great Place to
Work i zaczeliSmy osiggac korzystne
rezultaty: znacznag redukcje emisji gazéw
cieplarnianych, oszczednos¢ wody oraz
redukcje lotnych zwiazkéw organicznych
(LZO). Woyniki te, szczegdtowo opisane
W niniejszym raporcie, udato sie uzyskac
dzieki statemu zaangazowaniu wszystkich
naszych zespotéw, za co pragne im szczerze

podziekowac.

Niemniej jednak wecigz czeka nas jeszcze
dtuga droga, a kryzys klimatyczny i

planetarny jest tematem tak aktualnym, jak

nigdy dotad. Bazujac na naszych pierwszych
dobrych wynikach, musimy kontynuowac i

zintensyfikowac nasze wysitki.

Ale sami tego nie dokonamy. Dlatego
w 2024 r. opracowaliSmy narzedzie do
oceny  oddziatywania na srodowisko,
ktére pozwoli nam precyzyjnie mierzy¢
wptyw naszych produktdw na wszystkich
etapach ich cyklu zycia. Pomaga to nam
udoskonali¢ profil ekologiczny naszej oferty
i umozliwia konsumentom podejmowanie
Swiadomych wyboréw. Nasza ambicjg na
2025 r. jest dzielenie sie tym narzedziem,
aby zaangazowac¢ jak najwiekszg liczbe
interesariuszy w  pozytywne  podejscie
do ekoprojektowania i  informowania
konsumentdw. Razem, we wspoipracy z
naszymi klientami, ale takze innymi firmami z
naszej branzy, przyczynimy sie do zachowania

przysztosci naszej planety i jej mieszkancow.

Etienne SACILOTTO,
Prezes Grupy Altair
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GRUPA ALTAIR OD PONAD 60 LAT ZAANGAZOWANA
JEST W PROWADZENIE ODPOWIEDZIALNYCH MAREK
OFERUJACYCH WYSOKA JAKOSC

Od chwili powstania Grupa Altair dokonuje innowacji, by méc stale oferowac rozwigzania, ktére sg z
jednej strony coraz skuteczniejsze, a z drugiej — odznaczaja sie poszanowaniem ludzi i planety. Jest to
mozliwe dzieki bogactwu natury. Produkty naturalne sg tak samo skuteczne jak jak te stworzone przez
cztowieka. My potrafimy natomiast czerpac ze Srodowiska w sposdb przemyslany i rozsadny.

To zaangazowanie jest jest elementem naszej misji, ktérg spisaliSmy i przedstawiliSmy naszym
pracownikom: Dzielimy sie nasza pasja do czystosci, umozliwiajac swiadomym i wymagajacym
konsumentom uczynienie ich domow piekniejszymi, zdrowszymi i bardziej zréwnowazonymi.

Oferujemy profesjonalne rozwigzania do sprzatania, ktére tacza skutecznosé z szacunkiem dla ludzi i
srodowiska.

W 2024 r. do grupy Altair dotaczyta firma
Green Soap Company. To holenderskie
przedsiebiorstwo, zatozone w 2016 roku,
produkuje artykuty do uzytku domowego,
w tym Srodki do sprzgtania, prania,
zmiekczania tkanin i mycia naczyn, a
takze mydta oraz zele pod prysznic,
oferowane pod markami Marcel Green
Soap i Drie Hoek. Wszystkie linie produktéw
tej firmy sa wegarnskie, co najmniej

w 95% biodegradowalne, oferowane

w opakowaniach nie zawierajacych
tworzyw sztucznych lub z tworzyw
pochodzacych w 100% z recyklingu, i tam
gdzie jest to mozliwe, w postaci wktadéw
uzupetniajacych. Wiaczenie tej firmy do
grupy jest zgodne z naszymi wartosciami i
zobowigzaniami.

W ROKU 2024 ALTAIR TO:

488 5 @ 3360

PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW PRODUKTOW

Brunel - Briochin - Altair East
ORO Brands - Green Soap Company

9 B STARWAX GREEN E(
MAREK " SINTO |
@ w @ NE JETEZ PLUS > REPAREZ !

ZLACZONYCH CZTEREMA FUNDAMENTALNYMI WARTOSCIAMI, KTORYMI SA

Szanuj ludzi i D:grr :&l,v;gzaj Wykorzystu;j site Podejmuj

planete konhca wspolnoty zobowiazania

NOWA TOZSAMOSE 1
POTWIERDZAJACA - A I R
NASZE ZAANGAZOWANIE © ="' 7 "% °

W 2024 r. przeprojektowalismy identyfikacje wizualng, aby bardziej wyeksponowac nasze zobowigzania: logo
zostato zmodernizowane, a nasze hasto jest idealnie zgodne z wartosciami i zobowigzaniami: Clean, the right way
— Czysto, we wihasciwy ssposéb.. To nowe hasto doskonale odzwierciedla nasze zobowigzanie.

Wyraza ono wizje zrbwnowazonego rozwoju, zachecajac do utrzymywania czystosci metodami oszczedzajgcymi
zasoby i chronigcymi przyszte pokolenia.

NASZ MANIFEST

W Altair jesteSmy przekonani, ze doskonato$¢, autentycznos¢ i odpowiedzialnos¢ to klucze do
zrobwnowazonej przysztosci. Od chwili powstania naszej firmy, na co dzien potwierdzamy nasze
zobowigzanie do oferowania rozwigzan zmieniajacych kazdy dom w miejsce, w ktérym czystosé, piekno i
rownowaga s3 jednoscia.

Dzieki naszym renomowanym markom dowodzimy, ze jakos$¢, skutecznosé i poszanowanie srodowiska
mozna harmonijnie potaczy¢. Nasza historia to opowies¢ o nigdy niegasnacej pasji do profesjonalizmu i
innowacyjnosci, ktére pomagajg dbac o czystos¢ w domu. Nasza historia to réwniez opowies¢ o ludziach,
ktérzy na co dziern angazuja sie w to, by nasza przygoda byta naszym wspdélnym sukcesem.

Poprzez swoja wiedze, energie i entuzjazm ucielesniaja przedsiebiorczos¢ i odwage, dzieki ktérym Altair
jest wazna miedzynarodowa firma, dumna ze swoich korzeni i ze swojej tozsamosci. Altair to my. Razem
kultywujmy pasje do innowacyjnosci i szacunku. Razem ksztattujmy przestrzen, w ktérej przebywanie
bedzie przyjemnoscia dzis i jutro.

Altair. Clean, the right way.

Rénovateur
BOIS CIRES et VERNIS

o
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~-4L2%
mniejsza
emisja gazdéw
cieplarnianych w
ZAKRESACH
1&2*

()
-25%
mniejsza
emisja gazdow
cieplarnianych w
ZAKRESACH 3*

*W poréwnaniu
z rokiem 2021
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Od 2021 r. sporzadzamy bilans weglowy Grupy, co pozwala nam analizowaé eo0eeoe e
zrodta emisji gazdw cieplarnianych, podejmowac dziatania zaradcze i
systematycznie mierzy¢ efekty naszych stararn. W 2021 r. nasz blians wykazat
emisje 91 609 ton CO..
[ ] [ ]
Nasze wyniki w 2024 roku
W 2024 r. zmniejszyliSmy emisje gazdéw cieplarnianych o 12% w poréwnaniu z 2021 r.
tco2e tco2e
2000 — 100 000 — 90 063 29907
- 1547 1553 - s?-.'-.
1500 — - 67 547
1000 E 50 000 —
- - ~
500 — _
- 0 -
SCOPES1& 2 SCOPE 3
PODZIAL NASZEJ EMISJI GAZOW
CIEPLARNIANYCH
Punkty
Eﬂ o najwiekszej
Dziatalnos¢ emisji
'olﬂ—% zaktadow
Transport 6%
o o s @ [ 1) ZAKUPY PRZEMYSELOWE
1% Transport 70 442 ton
- do klientow : .
: WYCOFYWANIE PRODUKTOW :
t N 5% : Z UZYTKOWANIA
e A s :
\o‘/ & 7 528 ton
Zakupy Wycofywanie pro- TRANSPORT
przemystowe duktdéw z uzytkowania
% 5 759 ton
77% h de CO, eq

S1 SCOPE 1: Emisje bezposrednie
powigzane z dziatalnoscia
produkcyjna

- SCOPE 2: Emisje zwigzane ze

zuzyciem energii

- SCOPE 3 : Emisje posrednie

niezwigzane z produkcjg

i zatwierdzeniu naszych celdw w zakresie redukcji emisji
dwutlenku wegla przez SBTI w 2023 r. opracowalismy w
2024 r. plan dekarbonizacji, zeby zrealizowac te cele. Jest to
ambitny plan oparty na czterech filarach: energii,
transporcie, opakowaniach i recepturach. Jest jednym z
najwazniejszych zagadnien ujetych w naszej strategii CSR.

SEVERINE GUILBERT
dyrektorka ds. przepiséw prawa,
jakosci i zrdwnowazonego rozwoju

(( Po sporzgdzeniu naszego bilansu weglowego w 2022 r.

PLAN DZIALANIA OPARTY NA
CZTERECH PRIORYTETACH

Aby zrealizowac nasze cele na 2030 rok, wdrozylismy plan dziatania oparty na
czterech gtéwnych filarach: energii, transporcie, opakowaniach i recepturach.
Sa to obszary, w ktorych mozemy dziatac szybko i konkretnie. Wiemy tez, ze
najwiekszy wpltyw wywrzemy witasnie dzieki nim.

Z
7
7
7
7
7
7
Z
Z

NASZE
AMBICJE na
2030 r.

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA

- Podpisywanie kontraktow na ekologiczng energie
- Instalacja paneli stonecznych w naszych zaktadach

-650

ton co, eq

- Elektryfikacja naszej floty samochodowej
- Optymalizacja naszych naktadéw energetycznych

- Transport kolejowy w transakcjach wewnatrz Grupy
- Optymalizacja zatadunkdw dzieki wykorzystaniu ciezarowek
dwupoziomowych

- Wspodlne zarzadzanie zaopatrzeniem
- Umowy z przewoznikami zaangazowanymi w redukcje emisji
gazdéw cieplarnianych

-1 440

ton co, eq

- Wprowadzenie opakowan z tworzyw z recyklingu

-4 833

ton co, eq

- Oferta wktadéw uzupetniajacych

- Zmniejszenie wielkosci opakowan poprzez

koncentracje produktow

- Opracowanie rozwigzah opartych na surowcach ze zrédet
biologicznych, recyklingu lub upcyklingu

-14 560

- Preferencja dla roztworéw wodnych

ton co, eq

- Nawigzywanie wspotpracy z dostawcami mniej emisyjnych
SUrowcow

W kazdym podmiocie dziata komitet pilotazowy powigzany z
warsztatami skupiajacymi ambasadoréw CSR Grupy, co pozwala
monitorowac realizowane projekty, mierzy¢ konkretne wyniki i ustala¢
nowe kierunki dziatania. Plan dziatania jest co roku zatwierdzany przez
Komitet Wykonawczy.
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DEKARBONIZACIJI

KILKA I?RZYKI’.ADéw DZIALAN
WDROZONYCH W ROKU 2024

ZMNIEJSZANIE EMISJI GAZOW
CIEPLARNIANYCH ZWIAZANEJ Z
DZIALALNOSCIA NASZYCH ZAKLADOW

Wprowadzenie nowej instalacji filtrujacej powietrze w
zaktadzie w Noyelles-Lés-Seclin

W 2024 r. przyspieszylismy redukcje emisji lotnych
skfadnikdéw organicznych. Nasz zaktad produkcyjny,
zlokalizowany w departamencie Nord we Francji, zostat
wyposazony w nowoczesny system filtracji powietrza
oparty na aktywnym weglu. Wegiel pochtania lotne
skfadniki organiczne z recyrkulowanego powietrza, a
nastepnie jest regenerowany za pomoca strumienia
powietrza i pary wodnej, co przywraca mu zdolnos¢ do
ponownego pochtaniania zanieczyszczen.

WYNIK: W CIAGU SZESCIU LAT W TYM ZAKLADZIE

ILOSC LOTNYCH SKLADNIKOW ORGANICZNYCH
ZMALALA TRZYNASTOKROTNIE.

OPTYMALIZACJIA
TRANSPORTU

Wprowadzenie
transportu
intermodalnego miedzy
naszymi zakladami

Od czerwca 2024 r. nasze
towary sa przewozone
miedzy naszymi
zaktadami Brunel we
Francji a Altair East w
Polsce, a takze miedzy
Oro Brand w Hiszpanii

a Brunel przy uzyciu
transportu intermodalnego
(drogowego i kolejowego).
Transport kolejowy zuzywa
mniej energii i emituje
srednio 14 razy mniej* CO2
niz transport drogowy.

*Zrédto: ADEME

OPRACOWANIE
EKOKONCEPCJI NASZYCH
PRODUKTOW

Identyfikacja i wymiana
surowcéw najbardziej
szkodliwych dla planety

W STARWAX:

Podczas przeprojektowywania
naszych produktéw zweryfikowano
sktad akcesoriow z mikrofibry:
usunieto poliamidy, a do poliestrow
dodano surowce z recyklingu.

WYNIK: O 60 TON CO2
ROCZNIE MNIEJ

| OPTYMALIZACJA OPAKOWAN

Utworzenie planéw dziatania w celu poprawy ekokoncepcji
naszych opakowan we wszystkich podmiotach Grupy

E ; ] 4 ]
DEPUIS 1919

W BROCHIN:

Oferta ekologicznych alternatyw
polegajagca na wprowadzeniu eko
zapasow uzupetniajacych do naszych
produktéw o najwiekszym wolumenie
sprzedazy.

WYNIK: O 9,5 TON TWORZYW
SZTUCZNYCH ROCZNIE MNIEJ

W MARCEL GREEN SOAP:
Zmniejszenie rozmiarow pudetek
tabletek do  zmywarek poprzez
optymalizacje ich napetnienia

WYNIK: O 2,6 TON KARTONU
ROCZNIE MNIEJ

Micrefibre VITRES et MIROIRS
Microvezel voor RUTEN en SPIEGELS
Mikrofasertuch fiir FEMSTER und SPIEGEL
Micrefibra VETRI E SPECCHI

W TENN:
Opracowanie spryskiwacza bez gtowicy z
tworzywa z recyklingu

WYNIK: O 30% TWORZYWA MNIEJ W
POROWNANIU Z WERSJA Z GLOWICA

W IBA:

Wymiana plastikowych haczykow w
saszetkach zapachowych na tekturowe.

WYNIK: O 500 KG TWORZYW
SZTUCZNYCH ROCZNIE MNIEJ
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Nasza dziatalnos¢ wptywa na srodowisko
poprzez zuzycie wody i energii, a takze
powstawanie odpadow itp. Dlatego
stale szukamy nowych rozwigzan, zeby
zoptymalizowac zuzycie zasobdw naszej
planety i zmniejszy¢ emisje CO2.

W zwiazku z tym wyznaczyliSmy sobie
ambitne cele na 2025 rok:

* ZMNIEJSZENIE O

15%

ilosci zuzywanej wody
W stosunku
do roku 2020

 WYKORZYSTYWANIE

=D
100% 9

c[ad

energii pochodzacej ze zrodet
odnawialnych

[
WD)
* ZMNIEJSZENIE DO ﬁ\ ’
©

2 500 ton

ilosci wytwarzanych przez nas odpadoéw
(-520 ton w poréwnaniu z rokiem 2021)

NASZE
DZIALANIA

OPTYMALIZACIA
zuzycia wody

W 2023 r. zainwestowaliSmy w naszym
zaktadzie produkcyjnym w  Noyelles-Les-
Seclin (departament Nord) w nowe narzedzia
przemystowe. Inwestycje te umozliwity przede
wszystkim automatyzacje mycia kadzi. W
roku 2024 udoskonalilismy kontrole nad tymi
nowymi procesami i zoptymalizowalismy cykle
ptukania. Dzieki tym staraniom nasze zuzycie
wody w tym zaktadzie zmniejszyto sie z 1,4 litra
wody na kilogram produktu w roku 2019 do 1,1
litra w roku 2024.

WYNIKI

O 2500 ton

wody rocznie mniej, czyli 0 20%
wody mniej w latach od 2019 do
2024

NA RZECZ

placely

9"

DZIALANIA
w zakresie
zuzycia energii

Podejmujemy rdézne dziatania: przechodzimy
na ekologiczne zrédta energii w naszych
zakfadach i optymalizujemy izolacje budynkow.
Na czesci dachu zaktadu produkcyjnego w
Noyelles-Les-Seclin  zainstalowaliSmy system
odbijajacy promienie stoneczne. Ta technologia
.chtodnego dachu” pozwala odbi¢ do 95%
promieni stonecznych.

(O—‘;E WYNIKI

Zuzycie energii 0/
mniejsze nawet (4]

Szczelniejszy
i trwalszy dach

|

ZMNIEJSZENIE
ILOSCI ORAZ
ODZYSKIWANIE
odpadow z logistyki

Nasz podmiot ORO Brands przetestowat nowy
system opakowan logistycznych pozwalajacy
zmniejszy¢ zuzycie folii, ktérg owijamy palety:
kartony sa taczone klejem?*, ktdry poprawia ich
stabilnosc i zapobiega zsuwaniu sie.

Jezeli wyniki testow beda przekonujace, system
ten zostanie wprowadzony we wszystkich
podmiotach  Grupy. Ponadto wdrazamy
rozwigzania z obszaru cyfryzacji dokumentéw
logistycznych oraz podpisy elektroniczne
przy odbiorze dostaw, aby zmniejszy¢ zbedne
ZUuzycie papieru.

WYNIKI:

- 15%

folii plastikowej na palete

*Klej nie koliduje z recyklingiem kartonow.
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PREMIERA W SEGMENCIE 7 dokonywania obliczen
= % Nasze zespoty pracowaty nad tym scoringiem przez dwa
UTRZYMAN IA CZYSTOSCI EEEEEEEX % lata. Badania, testy produktdw, studia i analizy cyklu
©00000 00 % zycia produktéw. Ta dtugofalowa praca umozliwita nam
o0 000000 H i i f [P
e o ¢ 0 o o % stvxfcorzefnle scorlngu.unlkatov;/\e.go, bo fa;ego ddaleljtrjlz.wele
Kierujac sie checiag jeszcze wiekszego ograniczenia naszego wpltywu na © © @ e e o o o % systemow ?cen © emjujaf:yc. Inne ro ?aje proauxtow.
$rodowisko i umozliwienia konsumentom dokonywania $wiadomych wybordw, : : : : : : : : % - uwzglednia on sposob uzycia produktow,
stworzylismy wskaznik ekologiczny stuzacy do oceny naszych produkiow. , 4 ¢ o o o o o 7/, -ocenawazona pozwala precyzyjniej ocenié¢ produkt w
Podobnie jak znany juz w segmencie produktéw spozywczych system Nut_ri-Score % zaleznosci od rzeczywistych aspektéw ich wptywu.
czy o_cen,y przyznawane prpduktom budowlqnym,ten system ocen ekologlcz,nych % Nasza metoda obliczeri zostala w catosei zatwierdzona
przejrzyscie prezentuje uzy'Ekownll_(om prpfll ekolog|czn_y naszych produktéw w % przez zewnetrzna kancelarie wyspecjalizowana w
postaci oceny na 100 punktdéw, skojarzonej z odpowiednim kolorem. 2 ekoprojektowaniu.
NASZE .
-, 23 kryteria oceny
CELE 7 . . .
f Przy uzyciu 23 kryteriéw, ocenie poddawane sg wszystkie etapy cyklu zycia naszych produktéw: Ten zapoczqtkowany ponad dwa lata temu projekt zaczqt sie od analizy
% projekt receptury, projekt opakowania, produkcja, dystrybucja, uzytkowanie i koniec cyklu cyklu Zycia okofo dwudziestu naszych produktow, a takze od ustalenia
% zycia. Za kazde kryterium przyznawana jest ocena od 1do 5, tak, aby suma wynosita 100. System najwazniejszych wyzwan ekologicznych zwiqzanych z detergentami.
Objecie scoringiem % punktow premiowych i karnych dodaje tej ocenie precyzji, aby nagrodzi¢ lub skrytykowac W oparciu o te nge.’ ch?erpn’ggqff”mk‘{‘l/l’(ed@ opracowalismy
. pewne praktyki*. wewnetrzne narzedzie, ktore poddalismy kilkumiesiecznym testom.
ekologicznym % Chcielismy wdrozyc rzetelnq, obiektywnq, przystepng metode oceny,
77 Praca wiozona w te analizy pozwala nam bardzo doktadnie oceni¢, co musimy ulepszy¢ w ob . " ’ doi ! do ekok . d kt”
80% % naszych recepturach i opakowaniach, a takze we wspdtpracy z przewoznikami i dystrybutorami. ?.e y zaczqc nkO\;\/yg ap nosze/gg po ejsc1§:1 © exo on/cbepq/l.prouu row.
% Informacje te pozwalaja nam réwniez ulepszy¢ porady udzielane konsumentom i enbs'cc.).r/ng e czjog@zny uznla lsmy za najiepszy S,PO‘ZO. krea izagjite) .
rieizzeclo , % zoptymalizowac nasze receptury oraz opakowania, zeby ograniczy¢ wptyw uzywania naszych JODIE LE GUENNIC ambicji. Na co dzien pozwala nam on poznawac | obié ywnie rozumiec
katalogu produktow 7 produktéw (skuteczne dziatanie w niskich temperaturach, minimalizacja obfitego sptukiwania inzynier ekokoncepcji wptyw naszych prqduktqw na srodovy/sko, a przede wszystkim okresla¢
do 2030 r. % itp.). opakowan konkretne dziatania zmierzajgce do jego poprawy.
7
Wdrozenie tego % °
: | Przykiady kryteriow oceny receptury
scoringu do %
wszystkich naszych 2 % - Produkt z certyfikatem Ecocert lub Ecolabel
procgzozgzrgzrwow % 1 - Procentowy udziat sktadnikdéw pochodzenia naturalnego w recepturze
' 7 - Skfadniki, ktdre nie wptywajag na skutecznos¢ ani stabilnos¢ produktu
7
% - Brak kontrowersyjnych sktadnikdw w recepturze
7/

Zrozumiale i edukacyjne oznaczenia

Dzieki uzyciu wskaznika i koloru ocena produktu jest bardzo dobrze widoczna
i tatwa do zrozumienia.

Uniwersalna pasta Uniwersalna pasta

AR T TN

PRZED PO

Zmiana receptury i wigczenie
surowcow z recyklingu do opakowan

* Sg dwa poziomy wagi kryteridw: - zalezny od etapu cyklu Zycia, ktérego dotycza
RAPORT - zalezne od ich zwiazku ze Scorecard CSR
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Nasze produkty do utrzymania czystosci
oraz insektycydy chronia ludzi, zapewniajac
im czyste i zdrowe otoczenie. Aby byty one
catkowicie bezpieczne dla konsumentdw,
ich sktad i opakowania musza by¢ doktadnie
nadzorowane i kontrolowane,co w razie
potrzeby, umozliwia ich poprawe.

Dlatego wyznaczyliSmy sobie
ambitne cele na 2025 rok:

-100%

PRODUKTOW
bez sktadnikow wzbudzajacych

kontrowersje ,

* REALIZACJIA 20%

obrotéw dzieki produktom z
ekocertyfikatami

100%
o O NASZYCH MAREK

ZAANGAZOWANYCH
W propagowanie odpowiedzialnej
konsumpgji

NASZE
DZIALANIA

ROZSZERZENIE GAMY
PRODUKTOW Z
EKOCERTYFIKATAMI ©

Nasze laboratorium zostalo zatwierdzone do
wykonywania testéw dziatania Ecocert

W 2024 r. organizacja certyfikujaca Ecocert zmienita
zasady i wymaga teraz testow dziatania, aby miec
pewnos¢, ze produkty ekologiczne s3 tak samo
skuteczne, jak produkty tradycyjne.

Nasze laboratorium w Noyelles-les-Seclin  zostato
zatwierdzone przez Ecocert do wykonywania tych
testow. Mozemy wiec teraz opracowywaé nowe
produkty i testowac je przed wprowadzeniem ich
do produkcji w naszych fabrykach, ktére réwniez s3
certyfikowane.

WYNIKI

o) Certyﬁkach ta pozwala uprgécic’: proces
opracowania i produkcji  naszych
produktéw, a dzieki temu rozszerzy¢ nasza
game produktéw certyfikowanych.

NA RZECZ

fongutenow

OPRACOWYWANIE
PRODUKTOW
WEGANSKICH

Od 2013 r. testowanie kosmetykdéw na zwierzetach
jest w Europie zabronione.
Zakaz ten nie dotyczy jeszcze
produktéw do utrzymania
czystosci. Wszystkie produkty
Marcel Green Soap od zawsze
s3 w 100% weganskie. Sg one
opracowywane bez zadnych
testow na zwierzetach i nie
zawierajg zadnych ttuszczéw
zwierzecych ani oleju
palmowego.

WYNIKI

1 100%
oo OproduktéwMarceI

Green Soap to produkty weganskie

PROMOWANIE STOSOWANIA
NATURALNYCH SKLADNIKOW W
NASZYCH PRODUKTACH

Receptury z ekocertyfikatami z naszej oferty sg tak
samo skuteczne jak receptury bez ekocertyfikatow.
ZracjonalizowaliSmy  tez  receptury  wszystkich
marek Grupy, dajac pierwszenstwo recepturom
certyfikowanym, co znacznie zwiekszylo oferte
produktéw z ekocertyfikatami w naszym katalogu.

ekocertyfikatami w katalogu
Grupy

Firma ORO Brands wprowadzita w tym roku na
rynek hiszpanski dwie nowe ekoodpowiedzialne
marki: la Droguerla - linie produktéw do utrzymania
czystosci, ktérym przyznano certyfikat Ecocert — i K
Origen, insektycydy oparte w wiekszosci na roslinnych
substancjach czynnych.

PROMOWANIE Q‘
NASZE MARKI
W 2024 r. nasze marki wprowadzity innowacje

ZROWNOWAZONEJ 0 . @
KONSUMPCJI POPRZEZ Qﬂ ’
pozwalajgce zaoferowac produkty tak samo

skuteczne jak dotad, ale bardziej odpowiedzialne.

1. Briochin

W Briochin opracowano

listki piorgce zawierajace
odpowiednig ilos¢ produktu,
skuteczne w niskich
temperaturach, catkowicie sie
rozpuszczajace i ztozone w 90%
ze sktadnikéw pochodzenia
naturalnego.

WYNIKI

Szesc¢ razy wiecej porcji produktow do
prania na kazdej palecie niz w przypadku

(o) srodkéw do prania w butelkach o
pojemnosci 2,27 |

%
- 91 o transportowanego

towaru to woda.

2. Croc Odor

W 2024 r. marka ta stworzyta neutralizator
zapachdéw opracowany i wyprodukowany we Francji.
Zawiera on 98% sktadnikow

pochodzenia naturalnego, i
bez kontrowersyjnych lotnych @‘?—fﬁ’ LY

sktadnikéw organicznych, Wi s

a jego opakowanie zostato —
zaprojektowane ekologicznie ‘k e
(100% RPET, nadaje sie do o

recyklingu).

3. Marcel Green Soap
Receptura kostki do WC tej
marki zostata zmieniona.
Zawartosc skfadnikow
pochodzenia naturalnego
zwiekszono z 80% do

99% bez zmniejszania
skutecznosci dziatania.
Opakowanie pochodzi w
100% z recyklingu.

WYNIKI

< 50% naszych marek

zaangazowanych w propagowanie
bardziej odpowiedzialnej konsumpcji
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SOLIDARNOSC, SZACUNEK, ODPOWIEDZIALNOSC:
KLUCZOWE WARTOSCI, KTORE NASZE ZESPOLY - 3~
WPROWADZAJA W ZYCIE \

Zyczliwoéé, wspodlny sukces, pokora, pozytywna motywacja i odpowiedzialno$é to
fundamentalne wartosci Grupy. Ankieta wykazata, ze pracownicy poszczegdlnych podmiotdw
podzielaja je, a przede wszystkim wprowadzaja je w zycie, poniewaz:

% 85% 85%
86 (1) twierdzi, (1) uwaza, (1) uwaza, ze moga

ﬁtﬁ/ WF(WQT Great
O WORK race
Work.

GREAT PLA

PostawiliSmy sobie za cel otrzymanie w 2025 r. certyfikatu Great
Place to Work, ktéry jest ogdlnoswiatowym wzorcem w dziedzinie
doswiadczen i satysfakcji pracownikdw.

Certified

DostaliSmy go o rok wczesniej, bo juz w roku 2024, i to dla wszystkich JUIL 2024 -JUIL 2025

SNANRA AR SRR RGN RANRANNNY

naszyph podmlotoyv! Pqnad 419 pracownikéw dobrowolnie i ze ich przetozeni maja ze s3 traktowani jak liczy¢ na pomoc kolegdéw lub
anonimowo wypetnito ankiete w marcu 2024 r. do nich zaufanie w petnoprawni cztonkowie innych cztonkéw
kwestii wykonywania zespotu niezaleznie od personelu i ze wszyscy pracownicy
pracy i przydziatu Zajmowanego stanowiska. troszcza sie o siebie nawzajem.

obowigzkow.
ZNACZNA POPRAWA WYNIKOW

Wyniki ankiety z 2024 r. sg lepsze niz otrzymane w 2023 r. Najwyzej zostaty ocenione wymiary
.atmosfera” i ,duma”, ktdére otrzymaty, odpowiednio, srednio 80% i 78% pozytywnych
odpowiedzi

Dobra
atmosfera wsréd
pracownikoéw;
dobre, skuteczne,
naturalne
produkty, nad
ktérymi zduma
pracuje!

Kluczowe dane z ankiety przeprowadzonej
W 2024 r. i ich zmiana w poréwnaniu z 2023 r.

Przyjemne
srodowisko pracy;
czyste, estetyczne
pomieszczenia.
Wspaniate wartosci,

Mimo wielkich
wyzwan jest to firma
ludzka, dbajaca

dobrze im sie

AR

Zadowoleni wskaznik © . . .
pracownikéw: zaufania 770/3 pracuje ktorych przyktad daje 0 samopoczucie
74% 13 pkt twierdz 76 whrupie kierownictwo. Ambitne pracownikow i
w poréwnaniu +18 pk}: ) projekty I duze . Zwracajaca uwage
z2023r. yz%ggorvnamu inwestycje, ktére maja na srodowisko.

ukierunkowac firme na
zrownowazony rozwaj

Kierownictwo
okazuje uznanie, jest
zyczliwe i zapewnia

pracownikom rozwaj

ZAUFANIE DO GRUPY, JEJ KIEROWNICTWA
1 PROJEKTU, KTOREGO SA RZECZNIKAMI

Sposdb zarzadzania Grupg i jej globalny projekt budza zaufanie pracownikow.

% 84% 78%
88 O znich uwaza, (1) twierdzi, ze °jest zdania,

PRACOWNICY SA DUMNI
Z PRACY W ALTAIR

AR

ze kierownictwo ma kierownictwo zarzadza ze kierownictwo ma jasna
Wyniki ankiety swiadcza o zaangazowaniu naszych pracownikéw oraz o ich poczuciu kompetencje niezbedne w firma uczciwie iz wizje celow firmy i wie, jak je
przynaleznosci do Altair celu zarzadzania firma. poszanowaniem zasad zrealizowac.
etyki.

90% 88% uwaza, ze 84% z duma mowi,

twierdzi, ze s dumni wnosza do Grupy wiasny ze pracuja w Grupie.
z naszych osiggniec. wkiad.

o ?""‘
r-:hét 1.

Podsumowujac, wyniki te — lepsze niz w 2023 r. — sprzyjaja dynamice transformacji, w ktéra Grupa
jest zaangazowana od kilku lat. S3 one konkretnym wyrazem dumy, przywigzania i zaangazowania
pracownikéw na rzecz Grupy.
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@‘)p NASZE CELE

Umozliwi¢ naszym pracownikom rozwdj w
sprzyjajacym srodowisku pracy, zapewnic
im bezpieczenstwo, a takze nadac sens
ich obowigzkom i gromadzi¢ talenty
pochodzace z najrézniejszych srodowisk —
to nasze codzienne zobowigzania wobec
naszej zatogi. Potwierdza to ankieta Great
Place to Work 2024. Nasi pracownicy czujg
sie w Altair dobrze i sg dumni z pracy tutaj.
To jeden z naszych najwiekszych sukcesoéw.

Aby utrzymaé ten poziom
zadowolenia i zaangazowania
wyznaczamy sobie jasne cele na
2025:

-100%

NASZYCH PRACOWNIKOW

zaangazowanych w cele CSR

-35%

PRACOWNIKOW

rocznie objetych szkoleniami

e OBNIZENIE \skaznika wypadkéw

10%
przy pracy do o (w2021r.

byto to 16%)

NASZE
DZIALANIA

SKLONIENIE PRACOWNIKOW
DO ZAANGAZOWANIA W NASZ
PROGRAM CSR

Aby Grupa zyfta programem CSR i wprowadzata go w
zycie, przeprowadzilismy podzielony na trzy etapy plan
dziatan, aby zaangazowac i zmotywowac pracownikdéw
oraz pomaéc im w realizacji konkretnych projektéw.

USWIADAMIANIE: Aby pracownicy w pehi
zaangazowali sie w nasz program CSR, uswiadamiamy
ich w zakresie kwestii spotecznych i ekologicznych
poprzez zabawy edukacyjne (warsztaty, gry, wyzwania
ito.).

ANGAZOWANIE : Informujemy naszych pracownikéw
o celach i planach dziatan, zeby wyjasni¢ oczekiwania
i nadac¢ ich aktywnosci sens. W tym celu korzystamy
z ekrandéw cyfrowych i nosnikdw uzupetniajacych
(szkolen, biuletyndw, narzedzi edukacyjnych), zeby
skutecznie dotrze¢ do wszystkich pracownikéw
niezaleznie od miejsca ich pracy.

Altai-

PRZEJSCIE DO DZIALANIA: Aby zaangazowac
pracownikow, nalezy dac¢ im narzedzia do dziatania
- czas i zasoby (ludzkie oraz finansowe). W tym
celu stworzylismy sie¢ ambasadoréw CSR ztozona
z wolontariuszy pragnacych realizowa¢ konkretne
dziatania zwigzane zich zakresem obowiazkdw lub nie.
Ponadto - aby jeszcze bardziej zachecic pracownikow
do zaangazowania — cele CSR sg wigczane do oceny
pracownikéw i uwzgledniane podczas obliczania
premii rocznych.

NA RZECZ.

pracownyow

PODNOSZENIE KOMPETENCIJI
PRACOWNIKOW

W ORO Brands - w przekonaniu, ze przeszkoleni
i sprawnie funkcjonujacy przetozeni s3 gwarancja
rozwoju i dobrych wynikéw ich podwiadnych -
potozono nacisk na szkolenia. Wszystkich kierownikéw
liniowych przeszkolono w zakresie dwdéch zagadnien:
rozwigzywania konfliktéw i podejmowania decyzji.
Przez dwa dni pracownicy mogli uczestniczy¢ w grach
Z podziatem na role oraz w scenkach, zeby lepigj
zapoznac sie z tymi ztozonymi tematami.

OCHRONA NASZYCH ZESPOLOW

Bezpieczenstwo wymaga stosowania osobistych
srodkéw ochrony, ale nie tylko. Szkolenia i prewencja
réwniez grajg wazna role.

W ORO Brandszokazjiswiatowegodnia BHP pracownicy
spisali zobowigzania dotyczace bezpieczenstwa i
wywiesili je na $cianie, co sprzyja refleksji i dyskusjom
0 najbezpieczniejszych praktykach. Wyniki zostaty
podane do wiadomosci catej fabryki, zestawione z
wewnetrznymi danymi liczbowymi i uzupetnione
kampaniami prewencyjnymi (dotyczacymi sportu,
palenia tytoniu, zdrowia skory itp.).

W Altair East szczegdlng uwage poswiecono
wczesnemu  wykrywaniu — wszelkich  probleméw
zdrowotnych i zagrozen bezpieczenstwa, ktére
mogtyby uniemozliwi¢ pracownikom wykonywanie
ich obowigzkéw. Ta czujnos¢ pomaga uniknac
potencjalnych zagrozen i wptywa na lepsza jakosc
pracy catego zespotu.

#AeMECOMPROMETO

Tk LA MGIRSDAD
Y& £l U
N 0L TRARA O

PROMOWANIE DOBREGO
SAMOPOCZUCIA W PRACY

Wyniki ankiety Great Place to Work pokazuja jasno, ze
pracownicy doceniaja warunki i atmosfere pracy. Nie
jest to przypadek.

W ORO Brands, kobiety zostaty uhonorowane w prasie
i uczczone z okazji dnia praw kobiet przypadajgcego
8 marca oraz podczas uroczystej imprezy..

W Briochin, wyniki ankiety Great Place to Work 2023 byty
fundamentem planu dziatan idacych w kilku kierunkach:
najpierw wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni; w
Rennes otwarto nowe, bardziej komfortowe i lepigj
wyposazone biura; pracownicy potrzebujacy korekcji
wzroku otrzymali okulary ochronne dopasowane do
ich potrzeb; zorganizowano tez nieformalne spotkania
zespotowe (z okazji Bozego Narodzenia, Nowego Roku,
comiesieczne wspolne obiady itp.), aby jego cztonkowie
mieli okazje spedzi¢ razem mite chwile.

W Brunel, uruchomiono Akademie Stellar. Jest to
komisja nagradzajgca pracownikow wnoszacych wkiad w
istotne projekty zwigzane z wartosciami i zadaniami firmy.
Ma to na celu docenienie pracownikéw zaangazowanych,
a takze pobudzenie zespotowosci i innowacyjnosci.
Jednoczesnie pracownicy zostali zaangazowani w
kampanie komunikacyjng, ktorej celem jest przycigganie
talentéw - uzyczajg oni swoich wizerunkéw jako twarze
kampanii. Inne przedsiebiorstwa Grupy zostang objete
kampanig w 2025r.

W Altair East, wprowadzono mozliwoé¢ pracy zdalnej
i elastyczne godziny pracy (mozliwos¢ rozpoczynania
pracy miedzy godzing 7:00 a 9:00), aby lepiej pogodzi¢
prace i zycie prywatne. Ponadto zorganizowano imprezy
typu team building,aby wzmocni¢ wiezi i komunikacje
w zespotach.
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Naukowcy od dziesiecioleci ostrzegajg przed
mikroplastikami i nanoplastikami oraz ich wptywem na
ludzkie zdrowie. Green Soap Company od trzech lat jest
cztonkiem fundacji Plastic Soup i aktywnie jg wspiera.

Ktadaca nacisk na uswiadamianie spoteczenstwa,
presje polityczng i dziatania prawne fundacja Plastic
Soup dazy do stopniowej eliminacji tworzyw sztucznych
jednorazowego uzytku i szkodliwych dodatkéw oraz
ewolucji w kierunku $wiata bez ropy naftowej. Od
trzech lat wspieramy projekt ,Beat the Microbead”.
Dzieki tej inicjatywie konsumenci pragnacy dokonac
Swiadomego wyboru mogg skanowac produkty Marcel
Green Soap, ktérych uzywaja, w specjalnej aplikacji, zeby
sprawdzi¢, czy nie zawieraja one mikroplastikow. Nasze
produkty sa oznakowane logotypem ,Look for the Zero"
dostarczanym przed fundacje w celu informowania
konsumentdw o tym programie.

2 Y g

PLASTIC

THE HIDDEN BEAUTY
INGREDIENT

W 2024 r. we wspotpracy z fundacja Plastic
Soup i piecioma innymi markami produktow
do higieny osobistej uruchomilismy w mediach
spotecznosciowych, nosnikach relacji publicznych
oraz telewizji wielka kampanie komunikacyjno-
uswiadamiajacy, ktorej tematem byty mikroplastiki w
produktach do pielegnacji.

W 2024 r. swietowaliSmy czwartg rocznice naszej
wspodtpracy z organizacjg Eco Tree, ktdra opracowuje
oryginalne oferty pozwalajace wszystkim zaangazowac
sie w ochrone ekosystemdw, zarzadzanie nimi i
ich odtwarzanie. Wdrozylismy projekt na rok 2025
zmierzajacy do odtworzenia porosnietych posydonia
fak zniszczonych przez kotwice fodzi rekreacyjnych
w zatoce Alga w Calvi. Posydonia to alga, ktéra nie
tylko jest schronieniem dla bogatego wachlarza
réznorodnych gatunkéw, ale takze jest cenna ze
wzgledu na zdolnos¢ do przechwytywania dwutlenku
wegla. W ciggu 50 lat znikneto okoto 30% powierzchni
porosnietych przez posydonie. Z kazdego zakupionego
impregnatu Starwax kwota 1 euro trafi na konto
projektu.

En 2025, [sTarwax) soutient ecotree

pour préserver
w les herbiers de Posidonie
en Méditerranée
1

W Polsce Altair East wspdtpracuje z Posadzimy.pl w
celu sadzenia drzew, ktére poprawiaja jakos¢ powietrza
i wspieraja odtwarzanie przyrody. Zasadzilismy 250
drzew, co pozwala na obsadzenie 2775 m? lasu i
pochtanianie 1,5 tony CO, rocznie.

Od prawie 5 lat, za posrednictwem Altair East, aktywnie
wspieramy fundacje ,Na Ratunek Dzieciom z Choroba

Nowotworowg", aby pomagac w walce z chorobg, a takze E

wnosi¢ radosc i kreatywnos¢ w zycie chorych dzieci. _r
Z kazdej sprzedanej butelki  Rozpuszczalnika -y

i odplamiacza 1zt przekazujemy na rzecz fundacji. W 2024 =~
roku dodatkowo zaangazowalismy sie na rzecz fundacji ‘

i zorganizowalismy warsztaty edukacyjne dla podopiecz- -
nych. Jeden z nich dotyczyt upcyklingu, a drugi zabaw-
nych eksperymentéw naukowych.

W 2024 r. wielkie powodzie dotknety kraje, w ktérych prowadzi-
my dziatalnos¢: Polske i Hiszpanie. Altair East i Oro Brand zmo-
bilizowaly sie, zeby udzieli¢ pomocy poszkodowanym rodzinom.

Altair East postanowit przekazac¢ bezptatnie 1000 produktéw
do walki z plesnia najbardziej potrzebujacym mieszkarncom
Gtuchotaz, Prudnika i Nysy oraz strazakom OSP z Jarnottowka.
Akcja zostata przeprowadzona we wspdtpracy z lokalnymi wia-
dzami, co pozwolito skierowa¢ pomoc do tych, ktérzy najbardziej
jej potrzebowali.

Od poczatku powodzi firma ORO Brands zmobilizowata sie, zeby
zapewni¢ swoim pracownikom zbezpieczenstwo poprzez wstrzy-
manie produkcji i wprowadzenie pracy zdalnej na stanowiskach, na
ktérych byto to mozliwe. Aby pomdc poszkodowanym rodzinom, fir-
ma wprowadzita trzy rodzaje wsparcia:

- przekazanie produktéw o wartosci prawie 20 000 euro réznym
organizacjom, takim jak Czerwony Krzyz;

- zachecanie pracownikéw do darowizn finansowych, zeby po-
moc dotknietym przez katastrofe rodzinom; firma wzieta udziat
w tej operacji, podwajajac te kwote, a nastepnie przekazujac ja
Czerwonemu Krzyzowi;

- finansowe wsparcie pracownikoéw, ktérzy poniesli straty mate-
rialne.

-

+




ZOBOWIAZANIA /i.:/j;

TEMATYKA

CEL NA ROK CEL NA ROK

JEDNOSTKA 2021 2024 | 2025 2030

Redukcja emisji gazéw
cieplarnianych w ramach naszej
dziatalnosci (zakresy 1i 2)

t rownowaznika

dwutlenku wegla 1547 1553 1 208

Redukcja emisji gazéw i -
cieplarnianych zwigzanych z ;;Z‘::::x:::;laa 90063 | 79907 | 79732
produkcja i opakowaniem (zakres 3)

Redukcja zuzycia wody w zaktadach

produkeyjnych I/kg produktu 1,30 112 1,12

NARZECZ Redukcja liczby wadliwych partii tony, % - wadliwe/
ZOBOWIAZANIA pf«n&[%/ 1 '|2| 100% produktow 4o utyizach cgstem
= 0 ptym al IZOV\/Q nie Wo!y zuzytej na kg naszej energii Dekarbonizacja wykorzystywanej kWh, % - zuzycie energii 59 100 100
5 . . energii elektrycznej elektrycznej
WykorzyStama surowcow wyprodukowanego pochodzi ze zrédet 9 Y :
produktu odnawialnych
-14% redukcji +40 punktow
w poréwnaniu z w poréownaniu zoBo IA NARZECZ
202 2 20r WIAZANIA ;i
CEL NA ROK CEL NA ROK
..................................................................................................................................................................... TEMATYKA JEDNOSTKA 2021 2024 | 2025 2030

Ons milieuscore-instrument
- gebruiken om de productimpact te % obrotu (o] 14 30
zoBo IA NA RZECZ a meten en te verlagen
FM?W"{WW ® g Nieuw plastic in onze producten rz;i’“o':g_up}a;::ﬁzk 9 42 50

vervangen door gerecycled plastic ogétem
naszego portfolio

produktéw posiada naszych tworzyw

certyfikat zrbwnowazo-  sztucznych zawiera

nego rozwoju materiaty pochodzace
z recyklingu

=)» poprawa profilu
ekologicznego naszych
produktow

Samen met onze partners inzetten op

o een milieuvriendelijke bevoorrading, % ogétu naszych
dankzij ons MVO-handvest dostawcéw
o leveranciers

De impact van het goederentransport
verminderen door duurzame % obrotu 43 46 70
methodes geinspireerd op FRET21

+8 punktow

. . +33 punkty
wp zfow’;%’;;“ w porownaniu
Zrokiem z2021r.

ZOBOWIAZANIA oo

CEL NA ROK CEL NA ROK
' «‘ TEMATYKA JEDNOSTKA 2021 2024 | 2025 2030
% uczestnictwa - wynik
‘ Certyfikat Great Place to Work indeksu zaufania ND 74 >70
z OBO IA NARZECE Dzielenie sie z pracownikami % pracownikéw
mewm*ow wartoscia tworzonga przez korzystajacychz ND 95 95
. Ce programu dzielenia si¢
- przedsiebiorstwo korzyéciami
o o Osiagniecie parytetu mezczyzn i s:/;:::l';:(::h 54 45 50
o o kobiet na szczeblu kierowniczym Kierowniczych
pozytywnych naszych pracownikéw Zmniejszenie °.235t‘:(t|'.iw°§°.i ‘czestotliwosc 6 ° 19
odpowiedzi na Indeks angazuje sie w wystepowania | dotkliwosci dotkliwosci
powl nc gazuje sig v wypadkéw przy pracy
Zaufania (vyskazmk realizacje celéw CSR Zmniejszenie czestotliwosci wepsterymik
zadowolenia wystepowania i dotkliwosci dotkliwosci 0,5 0,6 0,6
pracownikdéw) . wypadkéw przy pracy
+64 punktow ] i )
Pierwsza certyfikacja w poréwnaniu Int(re\?krg:\j,ai: g Io“i’dis;lznz gﬁ Ell liczba pracownikéw, % (0] 64 80
Great Place to Work z rokiem 2021 wy VA A

dla grupy

DN: dane niedostepne
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