Les 3 piliers de notre

STRATEGIE RSE

S'engager pour
LA PLANETE

S’engager pour
LES CONSOMMATEURS

S'engager pour
LES COLLABORATEURS




UN PLAN DE DECARBONATION

C'est 'ensemble d’actions et d’objectifs qu'une entreprise se fixe
pour réduire ses émissions de gaz a effet de serre (GES), autrement
dit, son empreinte carbone, afin de limiter son impact sur le climat.

Les conséquences du changement
climatique sont de plus en plus visibles et
scientifiguement établies:

» o

Face a l'urgence climatique, les entreprises préparent leur transition
vers un modeéle plus durable dans le cadre des accords de Paris.
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La décarbonation n'est pas qu'une obligation
réglementaire : c'est un levier stratégique,
un engagement responsable et une source
d'innovation.

Face a I'urgence climatique, nous avons choisi
d'agir concrétement pour :

Réduire nos propres émissions

Concevoir des produits plus vertueux

Transformer nos procédés industriels

Accompagner nos clients dans leur transition bas carbone



DE NOTRE PLAN DE DECARBONATION

REALISER NOTRE
BILAN CARBONE

ELABORER
UN PLAN D’ACTION

SUIVRE NOS PROGRES

Sensibiliser nos équipes au
changement climatique

La direction:
en formant I'ensemble du COMEX aux enjeux climatiques.

Les équipes opérationnelles :
en mobilisant des ambassadeurs RSE et un groupe de travail
dédié au carbone.

L'interne:
en mettant en place des événements de sensibilisation sur
ces thématiques.



Réaliser notre bilan carbone

et identifier les priorités

En 2021, I'activité du groupe Altair a généré 9:‘!0““55 de CO2e soit :
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Elaborer un plan d’action

pour réduire nos émissions

NOTRE AMBITION SUR LA FORMULATION

) ) Développer des solutions a base de matieres

-14 560 biosourcées, recyclées ou upcyclées
O~/ TONNES b)) Privilégier les solutions en phase aqueuse
/ CO2e

) ) Nouer des partenariats avec des fournisseurs
de matiéres premiéres moins émissives
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L'EXEMPLE CONCRET CHEZ 'O‘Brunel

Nos saturateurs haute protection
sont désormais formulés avec 95 %
d'ingrédients biosourcés, sans
compromis sur la performance.

NOTRE AMBITION SUR L'EMBALLAGE

( )

) ) Utiliser du plastique recyclé pour nos
emballages

) Proposer des solutions de recharge -4 833
“d Ui ; TONNES
) Réduire la taille des emballages par la CO2e

concentration de nos formules

C
L'EXEMPLE CONCRET CHEZ ZBrunel

Plus de 7,8 millions de flacons en
plastique recyclé sortent de nos
entrepots chague année, évitant ainsi
231 tonnes de plastique vierge.




NOTRE AMBITION SUR LE FRET
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1] Privilégier le transport ferroviaire pour les

échanges inter-Groupe
-1 440

) ) Utiliser des camions a double étage pour
Toclsl;eES optimiser les chargements

) ) Mutualiser les approvisionnements

) ) Travailler avec des transporteurs engagés dans la
réduction des émissions de gaz a effet de serre
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Engagésdansle programme FRET21de 'TADEME, nous
bénéficions de méthodes, outils et accompagnement
pour atteindre nos objectifs de transport durable.
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NOTRE AMBITION SUR L'ENERGIE
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) ) Souscrire des contrats d’électricité verte

) ) Installer des panneaux solaires sur nos sites _650
) ) Electrifier notre parc automobile TONNES
CO2e

) ) Optimiser nos dépenses énergétiques
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100% Tous nos sites fonctionnent & ~ > - -

|’électricité verte, soutenant
la transition énergétique et
réduisant notre empreinte
carbone.




Suivre nos progrés

et les communiquer

TOJHVALU

Avec l'outil Toovalu, nous suivons nos progres, identifions les écarts et
réorientons nos actions pour maximiser I'impact bas carbone.

Garantir la transparence de notre démarche
avec notre rapport RSE "Agir ensemble pour demain".
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