
Chef d’équipe 
conditionnement H/F

Vous souhaitez rejoindre 
l’aventure                  ? 

Pourquoi postuler chez nous ? 

Qui est votre futur employeur ?
Le groupe ALTAÏR propose des solutions innovantes pour l'entretien et le soin de la
maison (produits, accessoires, insecticides, réparations) distribuées en circuits
spécialisés (GSB, drogueries, jardineries, LISA, GSA, ...). Avec des marques phares
comme Starwax, K.Pro, Sinto, Briochin et Marcel’s Green Soap, nous rassemblons
plus de 450 collaborateurs passionnés et experts !

La société BRUNEL, filiale du groupe, produit et commercialise une large gamme
de solutions d'entretien de la maison commercialisés dans les magasins
spécialisés.

Rejoindre une entreprise « Made in France », dynamique et engagée !
Participer à nos projets de développement ambitieux tant en France qu’à
l’export pour devenir le champion européen de la droguerie responsable de
qualité

Nous recrutons un(e) Chef d’équipe conditionnement. Vous serez accompagné(e)
par Emmanuel, Responsable Atelier Conditionnement et intégré(e) à l'équipe
production. 



Les missions 🎯
Véritable chef d’orchestre de l’atelier de conditionnement (+/-80 salariés
permanents et temporaires), vous êtes garant du bon fonctionnement de votre
secteur.
Organisation & pilotage de l’activité
Vous organisez et pilotez la production quotidienne des 14 lignes de
conditionnement, en ajustant les moyens humains et matériels pour tenir les
objectifs de performance, de délais et de qualité.
Management d’équipe :
Vous animez, encadrez et développez une équipe d’opérateurs, en étant présent(e)
sur le terrain, en fédérant autour d’objectifs de performance et en veillant à la
montée en compétences, à la cohésion et au respect des consignes.
Qualité, hygiène, sécurité et environnement (QHSE)
Vous êtes garant(e) du respect des règles QHSE, de la conformité des productions
et de la propreté des zones de travail (5S). Vous participez aux audits internes et
aux actions correctives.
Amélioration continue
Vous êtes force de proposition, partagez les bonnes pratiques et contribuez
activement à l’optimisation des processus (techniques et organisationnels), en lien
avec les équipes maintenance, qualité et logistique.

Les qualités requises  ⭐
Homme/Femme de terrain, vous avez une expérience réussie dans
l’encadrement d’équipes opérationnelles en secteur industriel, avec une forte
présence terrain.
Vous êtes motivé(e) à rejoindre une entreprise en pleine croissance et avez la
capacité à motiver et fédérer une équipe autour d’objectifs communs.
Autonome, vous avez le sens du résultat, du service et le goût du travail en
équipe.



Rémunération 💸
Rémunération : 27 000€ à 30 000€ brut / an
Bonus individuel sur objectifs 
Paniers repas
Forfait mobilité durable 
13ème mois
Participation et intéressement

Processus de recrutement
Postuler à l’adresse mail : recrutement@altairgroup.fr
L’équipe RH examinera toutes les candidatures, si votre profil est retenu :
Le process de recrutement prévoit d’échanger avec la Responsable RH ainsi
qu’avec vos futurs managers.

Alors ?
Ce défi est fait pour toi ?

Rejoins l'équipe

!

Environnement de travail
📍 Poste basé à Noyelles-les-Seclin au sein de notre site de production
Poste en 2x7 (matin 6h - 13h /après-midi 13h - 20h), compte tenu du
développement de l’activité, des horaires de nuit pourraient être mis en place.


